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สรุป เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ (ระดับ X) 
ภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๕) 

สนับสนุนความสำเร็จของแผน ๓ ระดับ 
ตามมติคณะรัฐมนตรี  

เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

  กรมราชทัณฑ์ 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
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คำนำ 
สรุปเป้าหมายความสำเร็จของโครงการ (ระดับ X) ภายใต้แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สนับสนุนความสำเร็จของแผน ๓ ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  
๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ จัดทำขึ ้นเพื ่อเป็นข้อมูลของกรมราชทัณฑ์ที ่ได้ขับเคลื่อนดำเนินการโครงการต่าง ๆ  
โดยหน่วยงานส่วนกลางในสังกัดกรมราชทัณฑ์เป็นเจ้าภาพหลักในการบริหารและขับเคลื่อนโครงการ และรวม
ไปถึงการถ่ายทอดโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ไปยังหน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ซึ่งเป็นหน่วยขับเคลื่อน
ไปสู่การปฏิบัติปฏิบัติ ซึ่งจะนำไปสู่ความสำเร็จตามเป้าหมายของโครงการของกรมราชทัณฑ์และตอบสนองต่อ
ความสำเร็จของแผน ๓ ระดับ ทั้งนี้ ข้อมูลโครงการ กิจกรรม และผลการดำเนินงาน ได้ดำเนินการโดยเป็นไป
ตามระเบียบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิรูปประเทศ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งผู้รับผิดชอบโครงการ ได้บันทึกข้อมูลผ่านระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
ตามแนวทางที่สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติกำหนด และได้รายงานผู้บังคับบัญชาในแต่
ระดับชั้นตามแนวทางดังกล่าว 
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สารบัญ 
หน้า 

อำนาจหน้าที่ของกรมราชทัณฑ์         ๑ 
การแบ่งส่วนราชการกรมราชทัณฑ์        ๒ 
ผลสัมฤทธ ิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ        ๓ 
การถ่ายระดับของแผน ๓ ระดับ         ๔ 

สำนักงานเลขานุการกรม         ๕ 
กองกฎหมาย          ๙ 
กองทัณฑวิทยา          ๑๒ 

 กองบริการทางการแพทย์         ๒๑ 
 กองบริหารการคลัง         ๓๐ 
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล        ๓๓ 
 กองมาตรฐานการปฏิบัติต่อผู้เข้ารับการตรวจพิสูจน์      ๓๖ 
 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน        ๓๘ 
 สถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์        ๕๘ 
 กลุ่มตรวจสอบภายใน         ๕๒ 
 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร         ๕๕ 
 กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมราชทัณฑ์       ๕๗ 
 สำนักผู้ตรวจราชการกรม         ๖๐ 
 กองพัฒนาพฤตินิสัย         ๖๑ 
 กองทัณฑปฏิบัติ          ๗๕ 
สรุปโครงการ (ระดับ X) ที่ถ่ายทอดสู่การปฏิบัติของเรือนจำ/ทัณฑสถาน            ๘๔ 
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อำนาจหน้าที่กรมราชทัณฑ์ 
ภารกิจของกรมราชทัณฑ์ ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมราชทัณฑ์ กระทรวงยุติธรรม   

พ.ศ. 2561 ให้กรมราชทัณฑ์ มีภารกิจเกี่ยวกับการควบคุมและแก้ไขพฤตินิสัยผู้ต้องขัง และบุคคลที่อยู่ในความควบคุม 
หรือดูแลตามหน้าที่และอำนาจของกรม โดยมุ่งพัฒนาเป็นองค์กร พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพื่อแก้ไขหรือฟื้นฟู
ผู้ต้องขังและบุคคลที่อยู่ในความควบคุมหรือดูแล ตามหน้าที่ และอำนาจของกรม ให้กลับตนเป็นพลเมืองดี  
มีสุขภาพกายและจิตที่ดี ไม่หวนกลับมากระทำผิดซ้ำ ได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือในการประกอบอาชีพที่สจุริต 
และสามารถดำรงชีวิตในสังคมภายนอกได้อย่างปกติโดยสังคมให้การยอมรับ โดยให้มีหน้าที ่และอ ำนาจ 
ดังต่อไปนี้  

(1) ปฏิบัติต่อผู ้กระทำผิดให้เป็นไปตามคำพิพากษาหรือคำสั ่งตามกฎหมาย โดยดำเนินการ 
ตามกฎหมายว่าด้วยราชทัณฑ์และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

(2) กำหนดแนวทางปฏิบัติต่อผู ้ต ้องขัง และบุคคลที ่อยู ่ในความควบคุมหรือดูแล ตามหน้าที่  
และอำนาจของกรม ให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายของกระทรวง หลักอาชญาวิทยา  
และหลักทัณฑวิทยา ตลอดจนข้อกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำสำหรับปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง และข้อเสนอแนะในเรื่องที่
เกี่ยวข้องขององค์การสหประชาชาติ  

(3) ดำเนินการเกี่ยวกับการสวัสดิการและการสงเคราะห์แก่ผู้ต้องขัง และบุคคลที่อยู่ในความควบคุม  
หรือดูแลตามหน้าที่และอำนาจของกรม  

(4) พัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ หลักเกณฑ์ มาตรฐาน วิธีการปฏิบัติ และการปฏิบัติต่อผู้เข้ารับ
การตรวจพิสูจน์ในระหว่างที่ถูกควบคุมตัว เพื่อรอการตรวจพิสูจน์ในสถานที่เพื่อการตรวจพิสูจน์ ตามกฎหมาย
เกี่ยวกับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด  

(5) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่และอำนาจของกรมหรือตามที่รัฐมนตรี 
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กรอบอัตรากำลังเจ้าหน้าที ่
 ๏ สังกัดส่วนกลางกรมราชทัณฑ์ กองต่าง ๆ 
       จำนวน 457 คน 
 ๏ สังกัดเรือนจำ/ทัณฑสถาน 143 แห่ง 
       จำนวน 12,185 คน 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 1 สิงหาคม 2562  
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ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

(ตามเอกสารขาวคาดแดง ประกอบพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 
ผลสัมฤทธิ์ : สังคมปลอดภัยและประชาชนเชื่อม่ัน 

 ตัวชี้วัด : ผู้ต้องขังมีอัตราการกระทำผิดซ้ำหลังพ้นโทษ ภายใน ๑ ปี ไม่เกิน (ร้อยละ ๙) 
 ตัวชี้วัด : จำนวนผู้ต้องขังที่ได้รับการควบคุม ดูแล (๓๐๐,๐๐๐ คน) 
 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน  
๑. ควบคุมและพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อคืนคนดีสู่สังคม 

 ตัวชี้วัด : ควบคุมและดูแลผู้ต้องขัง (๓๒๐,๐๐๐ คน) 
 ตัวชี้วัด :  ผู้ต้องขังคดีเด็ดขาดได้รับการแก้ไขฟ้ืนฟูและพัฒนาพฤตินิสัย (๒๐๐,๐๐๐ คน) 
ตัวชี ้ว ัด :  การแหกหักหลบหนีจากในเรือนจำที ่ไม่สามารถจับตัวกลับมาได้ภายใน  

๔๘ ชั่วโมง ภายใน ๑ ปี ไม่เกิน ๒ ครั้ง 
ตัวชี้วัด : ผู้ต้องขังมีอัตราการกระทำผิดซ้ำหลังพ้นโทษภายใน ๑ ปี ไม่เกิน ๙ ครั้ง 

 ๒. ควบคุมผู้เข้ารับการตรวจพิสูจน์ระหว่างรอการตรวจพิสูจน์ บำบัด และแก้ไขปัญหายา
เสพติดในเรือนจำ 

ตัวชี้วัด : ผู้เข้ารับการตรวจพิสูจน์ได้รับการควบคุมดูแล และผู้ต้องขังผ่านกระบวนการ
ป้องกันและบำบัด แก้ไขปัญหายาเสพติด ไม่น้อยกว่า ๓๐๐,๐๐๐ คน 

  ตัวชี้วัด : การหลบหนีในสถานที่เพื่อการควบคุมตัวและสถานที่เพื่อการตรวจพิสูจน์ 
ภายใน ๑ ปี ไม่เกิน ๒ ครั้ง 

ตัวชี้วัด : ผู้ต้องขังที่ผ่านกระบวนการป้องกันและบำบัดแก้ไขปัญหายาเสพติด กลับมา
กระทำผิดซ้ำในคดียาเสพติดภายใน ๑ ปี ไม่เกิน ร้อยละ ๙ 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
 

      แผ ปฏ   ต    ด้  ... ( ีเ่ ี่ย ข้อ )  
 

แผ ปฏ   ต                   พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

แผ ปฏ   ปป ะเ ศ 

- ด้  ยตุ ธ    

แผ แ    ฯ 

- ป ะเด็      ๒๒ 

- ป ะเด็  อ  
๑,๑๐,๑๑,๑๓,๒๐,
๒๑ 

แผ ปฏ   ต         ะ    ยุต ธ     
พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 

 
 โย  ย 

แ ะแผ  ะด    ต  
   ด้ ย      ่   แ     ต  

แผ พ ฒ     
เศ ษฐ  จแ ะ
     แ     ต  
ฉ    ี ่๑๒ 

    ย           ใ      ด            ป ะ อ ด้ ย   .,  .,   ., พ.,  .,  ., ปพ.,ยผ., พ.,ต ., พ .,  จ., ผต., พ .,  ป.  

* ด  เ      โ       ( ะด   X)   ยใต้แผ ปฏ   ต                  
 

เ ือ จ  จ     ด ๕๐ แ   , เ ือ จ  อ  เ อ ๒๖ แ   ,      ถ   ๒๔ แ   ,  
เ ือ จ       ๓๓ แ   , เ ือ จ  พ เศษ ๔ แ   ,  ถ     ข   ๕ แ   ,  ถ         ๑ แ   ,  ถ   ีเ่พ่ือ   ต  จพ   จ   ๘๑ แ     

*ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานตามภารกิจตามแผนปฏิบัติการ ...  สนับสนุนของโครงการ (ระดับX) ภายใต้แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ 

                        แผนงานพื้นฐาน (Function) 
                        - แผ    พื ้ฐ                                       - แผ    ยุ ธศ  ต   

โครงการ (ระดับ X) 

แผนงานบูรณการ (Agenda) 
 
 

โครงการ (ระดับ X) โครงการ (ระดับ X) 

แผนระดับที่ ๑ 

แผนระดับที่ ๒ 

การถ่ายระดับของแผน ๓ ระดับ : กรมราชทัณฑ์ 

แผนระดับที่ ๓ 

Z 

Y 

X 
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๑. สำนักงานเลขานุการกรม 
มีอำนาจและหน้าที่เกี ่ยวกับการปฏิบัติราชการทั ่วไปของกรมและราชการอื ่นที่มิได้แยกให้เป็นหน้าที่  

ของกองหรือส่วนราชการใดโดยเฉพาะหน้าที่และอำนาจดังกล่าวให้รวมถึง 
๑. ปฏิบัติงานสารบรรณของกรม 
๒. ดำเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอำนวยการและงานเลขานุการของกรม 
๓. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรม ความรู้ ความก้าวหน้า และผลงานของกรม 
๔. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

โดยสำนักงานเลขานุการกรม มี ๕ โครงการ ประกอบด้วย 

แผนงานพื้นฐาน (Function) 

 1. โครงการบูรณาการพัฒนางานด้านจิตอาสาของกรมราชทัณฑ์ ที่สอดคล้องกับโครงการจิต
อาสาพระราชทาน “เราทำความ ดี ด้วยหัวใจ” (SI121) 
 เป้าหมาย (Out put) : การบูรณาการกับทุกภาคส่วนในการพัฒนางานด้านจิตอาสาของกรมราชทัณฑ์  ที่
สอดคล้องกับโครงการจิตอาสาพระราชทาน “เราทำความ ดี ด้วยหัวใจ” 
 ตัวชี้วัด : จำนวนครั้งของการจัดกิจกรรมจิตอาสาที่สำนักงานเลขานุการ “เราทำความ ดี ด้วยหัวใจ” กรม
ดำเนินการ โดยสอดคล้องกับโครงการ จิตอาสาพระราชทานฯ (เป้าหมาย 2 ครั้ง) 
 เป้าหมาย (Out come) : กรมราชทัณฑ์มีการดำเนินงานด้านจิตอาสาด้านจิตอาสาที่สอดคล้องกับโครงการ
จิตอาสาพระราชทาน “เราทำความ ดี ด้วยหัวใจ” 
 ตัวชี้วัด : สรุปผลการจัดกิจกรรมจิตอาสาของกรมราชทัณฑ์ (รายงานประจำปี) มีความครอบคลุมกิจกรรม
จิตอาสาพระราชทานฯ (ด้าน 4 ด้าน) (เป้าหมาย 12 ครั้ง) 

กิจกรรม 1 : การจัดกิจกรรมจิตอาสา โดย สำนักงานเลขานุการกรม กับหน่วยงานอื่น ๆ  
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนกิจกรรมจิตอาสา “เราทำความ ดี ด้วยหัวใจ” 
ที่สำนักงานเลขานุการกรมดำเนินการ โดยสอดคล้อง
กับโครงการจิตอาสาพระราชทานฯ 

- - 1 1 

หน่วยปฏิบัติ : สว่นกลาง  

กิจกรรม 2 : การจัดกิจกรรมจิตอาสา โดย เรือนจำ/ทัณฑสถาน กับหน่วยงานอื่น ๆ  
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนครั้งของการดำเนินการกิจกรรมจิตอาสาไม่ต่ำ
กว่า 

150 150 150 150 

หน่วยปฏิบัติ : เรือนจำ/ทัณฑสถานทั่วประเทศ 
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2. โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจของกรมราชทัณฑ์ (SI221) 
 เป้าหมาย (Out put) : ดำเนินกิจกรรมเผยแพร่ข่าวสารด้านภารกิจของกรมราชทัณฑ์ส ู ่สาธารณะ   
มีประสิทธิภาพ 
 ตัวชี้วัด : จำนวนข่าวสารที่เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ (เป้าหมาย 12 เรื่อง)  
 ตัวชี้วัด : จำนวนเรื่องท่ีสื่อสารเพื่อสร้างการรับรู้  (เป้าหมาย 35 เรื่อง) 
 เป้าหมาย (Out come) : ประชาชนได้รับการรับรู ้บทบาท ภารกิจของกรมราชทัณฑ์อย่างทั ่วถึงและ 
ทันเหตุการณ ์
 ตัวชี ้ว ัด :  ร้อยละของประชาชนและผู ้รับบริการที ่รับรู ้ และเข้าใจบทบาทภารกิจของกรมราชทัณฑ์  
(เป้าหมายร้อยละ 80) 

กิจกรรม 1 สื่อมวลชนสัญจร Press Tour 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนช่องทาง และเรื่องที่สื่อสารเพื่อสร้างการรับรู้
บทบาทภารกิจของกรมราชทัณฑ์ให้ประชาชนทราบ 

- - 5 - 

จำนวนเรื่องท่ีสื่อสารเพ่ือสร้างการรับรู้บทบาท 
ภารกิจของกรมราชทัณฑ์ให้ประชาชนทราบ 

- - 1 - 

หน่วยปฏิบัติ : สว่นกลาง  

กิจกรรม 2 เชิญสื่อร่วมทำข่าว 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนสื่อมวลชนไม่ต่ำกว่า 3 สื่อที่เข้าร่วมทำข่าว 9 9 9 9 
จำนวนข่าวสารที่เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 3 3 3 3 

หน่วยปฏิบัติ : สว่นกลาง  

กิจกรรม 3 เฝ้าระวังติดตามสถานการณ์ข่าวประจำวันที่มีความเกี่ยวข้องกับกรมราชทัณฑ์ 
(ผ่านการจัดซื้อบริการไอคิวนิวสคลิป) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ร้อยละของข่าวประจำวันที่คัดกรองรายงานผู้บริหาร
กรมราชทัณฑ์ได้ทันภายในเวลาที่กำหนด 

80 80 80 80 

หน่วยปฏิบัติ : สว่นกลาง  

กิจกรรม 4 ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนเรื่องท่ีสื่อสารเพ่ือสร้างการรับรู้ 17 6 6 6 

หน่วยปฏิบัติ : สว่นกลาง  
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3. โครงการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้ภาพลักษณ์ใหม่กรมราชทัณฑ์ (SI222) 
 เป้าหมาย (Out put) : ให้บริการสร้างการรับรู้บทบาท ภารกิจของกรมราชทัณฑ์ให้สาธารณชนรู้ 
 ตัวชี้วัด : จำนวนเรื่องท่ีสื่อสารเพื่อสร้างการรับรู้ (เป้าหมาย ๒๔ เรื่อง) 
 เป้าหมาย (Out come) : ประชาชนได้ร ับการรับรู ้บทบาท ภารกิจกรมของราชทัณฑ์อย ่างทั ่วถึง 
และทันเหตุการณ์  
 ตัวชี ้ว ัด : ร้อยละของประชาชนและผู ้ร ับบริการที ่รับรู้  และเข้าใจบทบาทภารกิจของกรมราชทัณฑ์ 
(เป้าหมายร้อยละ ๗๕)  

  กิจกรรม 1 : ประชาสัมพันธ์ภารกิจของกรมราชทัณฑ์ เพื่อสร้างการรับรู้ภาพลักษณ์ใหม่  
กรมราชทัณฑ ์

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ร้อยละของประชาชนที่รับรู้และเข้าใจบทบาทกรม
ราชทัณฑ์ 

- - - 75 

จำนวนเรื่องท่ีสื่อสารเพ่ือสร้างการรับรู้ 6 6 6 6 
หน่วยปฏิบัติ : สว่นกลาง/เรือนจำ ทัณฑสถาน  

กิจกรรม 2 : กิจกรรมการให้บริการศูนย์บริการร่วม (Call Center) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ - - - 80 

หน่วยปฏิบัติ : สว่นกลาง  

4. โครงการอำนวยการสนับสนุนภารกิจของผู้บริหารและการปฏิบัติงานสำนักงานเลขานกุาร
กรม (SI321) 
 เป้าหมาย (Out put) : อำนวยการสนับสนุนภารกิจของผู้บริหารและการปฏิบัติงานสำนักงานเลขานุการกรม 
 ตัวชี้วัด : จำนวนครั้งที่ได้รับการตรวจเยี่ยมและติดตามการบริหารงาน (เป้าหมาย 144 ครั้ง) 
 เป้าหมาย (Out come) : การขับเคลื่อนงานราชทัณฑ์ตามภารกิจของสำนักงานเลขานุการกรมเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 ตัวชี้วัด : ความพึงพอใจของผู้บริหารต่อการอำนวยการสนับสนุนในการปฏิบัติงาน (เป้าหมายร้อยละ 80) 

กิจกรรม 1 : อำนวยการสนับสนุนการปฏิบัติงานสำนักงานเลขานุการกรม 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนการประชุมผู้บริหาร 2 2 1 1 
จำนวนการตรวจราชการ 15 15 15 15 
จำนวนเรื่องร้องเรียนที่ได้ดำเนินการ - 2 2 1 
ความพึงพอใจของผู้ปฏิบัติงานจากการอำนวยการ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน 

- - - 80 

กระบวนงานที่ได้จัดทำคู่มือ - - - 5 
หน่วยปฏิบัติ : สว่นกลาง  
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กิจกรรม 2 : การจัดกิจกรรมพระราชพิธี รัฐพิธี งานพิธีการวันสำคัญ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนกิจกรรมงานพระราชพิธี รัฐพิธี งานพิธีการวัน
สำคัญ 

4 - 2 2 

หน่วยปฏิบัติ : สว่นกลาง  

กิจกรรม 3 : การตรวจราชการของผู้บริหารกรมราชทัณฑ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนครั้งที่ได้รับการตรวจเยี่ยมและติดตามการ
บริหารงาน 

39 45 30 30 

หน่วยปฏิบัติ : สว่นกลาง  
 
5.โครงการบริหารจัดการระบบงานสารบรรณ (SI321) 

 เป้าหมาย (Out put) : การบริหารจัดการระบบสารบรรณมีประสิทธิภาพ 
 ตัวชี้วัด : จำนวนหนังสือที่เข้าและบันทึกในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ นำส่งสำนัก/กอง ได้ครบถ้วน 
(เป้าหมาย 120,000 เรื่อง) 
 เป้าหมาย (Out come) : กรมราชทัณฑ์มกีารติดต่อสื่อสารด้วยระบบงานสารบรรณและการให้บริการส่วนที่
เกี่ยวข้องมีประสิทธิภาพ 
 ตัวชี้วัด : ความพึงพอใจของหน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ต่อระบบงานสารบรรณ (ร้อยละ 80) 

กิจกรรม : การบริหารจัดการระบบงานสารบรรณ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนหนังสือท่ีเข้าและบันทึกในระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ นำส่งสำนัก/กอง ได้ครบถ้วน 

30,000 30,000 30,000 30,000 

หน่วยปฏิบัติ : สว่นกลาง 
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๒. กองกฎหมาย 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
๑. ดำเนินการด้านกฎหมายตามกฎหมายว่าด้วยราชทัณฑ์และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. ดำเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่งและอาญา ความรับผิดทาง

ละเมิดของเจ้าหน้าที่ งานคดีปกครอง และงานคดีอ่ืนที่อยู่ในหน้าที่และอำนาจของกรม 
๓. ดำเนินการเกี่ยวกับที่ดินเพื่อประโยชน์ในกิจการของกรม รวมทั้งการจัดตั้ง ยุบเลิก หรือย้ายเรือนจำ  

ทัณฑสถาน สถานกักกัน และสถานกักขัง 
๔. ดำเนินการเกี่ยวกับงานจัดทำร่างกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และคำสั่ง รวมทั้งตรวจสอบ 

ศึกษา และวิเคราะห์ เพ่ือเสนอแนะให้มีการพัฒนาปรับปรุงกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรม 
๕. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

แผนงานพื้นฐาน (Function) 
 

1. โครงการดำเนินการด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานราชทัณฑ์ (SI321) 
 เป้าหมาย (Out put) : พัฒนาปรับปรุง แก้ไขกฎหมายให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง 
ที ่เก ี ่ยวข้องกับงานราชทัณฑ์ และให้คำแนะนำดำเนินคดีแทนกรมราชทัณฑ์ และช่วยเหลือเจ ้าหน้าที่  
ในด้านคดีความ การติดตามการใช้ประโยชน์ที่ดินของกรมราชทัณฑ์ รวมถึงการบริหารงานกองกฎหมายสามารถ
ขับเคลื่อนไปได้ตามภารกิจ และดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของคดีที่ได้รับการดำเนินการภายในระเวลาที่กฎหมาย หรือศาลกำหนด (เป้าหมายร้อยละ 
100) 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของเรือนจำและทัณฑสถานที่ได้รับการสร้างการรับรู้ด้านกฎหมายในการปฏิบัติงาน
ราชทัณฑ ์(เป้าหมายร้อยละ ๙0) 
 ตัวชี้วัด ร้อยละของระเบียบ ข้อบังคับ หรือคำสั่งที่เกี่ยวข้องกับงานราชทัณฑ์ที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไข 
ให้เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน (เป้าหมายร้อยละ 100) 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของการพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการที่ดินของกรมราชทัณฑ์  (เป้าหมาย
ร้อยละ 90) 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของกระบวนการด้านอำนวยการสนับสนุนงานกองกฎหมาย ดำเนินการสำเร็จบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ (ร้อยละ 100) 
   เป้าหมาย (Out come) : การดำเนินการทางกฎหมาย ทางคดีและความรับผิดทางละเมิด การปรับปรุง
แก้ไขกฎหมายและระเบียบ การบริหารจัดการที ่ดินตามภารกิจของกรมราชทัณฑ์มีประสิทธิผล  รวมถึงการ
บริหารงานกองกฎหมายได้รับการอำนวยการเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 ตัวชี้วัด :  ร้อยละของการป้องกันหรือการแพ้คดีแพ่ง คดีปกครอง เนื่องจากคดีขาดอายุความ  (เป้าหมาย 
ร้อยละ ๑๐๐) 
 ตัวชี้วัด :  ร้อยละความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่ท่ีได้รับความรู้ด้านกฎหมาย (เป้าหมายร้อยละ 90) 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของระเบียบ ข้อบังคับ หรือคำสั่งที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมราชทัณฑ์ ได้รับการ
ปรับปรุงแก้ไขตามขั้นตอนที่กฎหมายกำหนด (เป้าหมายร้อยละ 100) 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของเรือนจำและทัณฑสถาน ดำเนินการป้องกันปัญหาการบุกรุกที่ดินในความครอบครอง
รายใหม่ (เป้าหมายร้อยละ 90) 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรและผู้รับบริการ 
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กิจกรรม 1 : การอำนวยการสนับสนุนการปฏิบัติงานในการขับเคลื่อนงานของกองกฎหมาย 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ความสำเร ็จของกระบวนงานด ้านอำนวยการ
สนับสนุนวานกองกฎหมาย บรรลุเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ เจ้าหน้าที ่มีความรู ้ ความเข้าใจใน 
เรื่องที่อบรมและนำมาเพิ่มพูนทักษะในการทำงาน 
ได้ดีขึ้น 

- - - 100 

หน่วยปฏิบัติ : สว่นกลาง 

กิจกรรม 2 : การดำเนินการด้านคดีแพ่ง คดีอาญา คดีปกครอง และความรับผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าที่ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
คดีแพ่ง คดีอาญา คดีปกครอง และความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที ่ได้รับการดำเนินการภายใน
ระยะเวลาที่กฎหมายกำหนดหรือศาลมีคำสั่ง 

- - - 100 

ร้อยละของคดีที ่ได้ร ับการดำเนินการภายในอายุความ 
หรือระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด หรือศาลมีคำสั่ง 

- - - 100 

หน่วยปฏิบัติ : สว่นกลาง  

กิจกรรม 3 : การพัฒนาปรับปรุงกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับงานราชทัณฑ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่เก่ียวข้องกับงาน                
ราชทัณฑ์ได้รับการปรับปรุงแก้ไข 

- - - - 

ร้อยละของระเบียบ ข้อบังคับ คำสั ่งที ่เกี ่ยวข้อง                     
กับงานราชทัณฑ์ได้รับการปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

- - - 100 

หน่วยปฏิบัติ : สว่นกลาง  
กิจกรรม 4 : การให้ความรู ้ด้านกฎหมายตามอำนาจหน้าที่ของกฎหมายแก่เรือนจำและ 

ทัณฑสถาน 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ความสำเร็จของเรือนจำและทัณฑสถานได้รับความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติงานราชทัณฑ์ 

- - - - 

ร้อยละความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการรับรู้ด้าน
กฎหมาย 

- - - 90 

หน่วยปฏิบัติ : สว่นกลาง 
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กิจกรรม 5 : การดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการที่ดินในความครอบครองใช้ประโยชน์
ของกรมราชทัณฑ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ที่ดินในความครอบครองของกรมราชทัณฑ์ได้รับ 
การใช้ประโยชน์ การแก้ไขปัญหาการบุกรุกอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- - - - 

ร้อยละของการพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการที่ดินของกรมราชทัณฑ์ รวมถึงการป้องกันปญัหา
การบุกรุกที่ดินในความครอบครองรายใหม่ 

- - - 90 

หน่วยปฏิบัติ : สว่นกลาง 
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๓. กองทณัฑวิทยา 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
๑. กำหนดรูปแบบ มาตรการ หลักเกณฑ์ และวิธีการด้านการควบคุมผู้ต้องขังและบุคคลที่อยู่ในความ

ควบคุมหรือดูแลตามหน้าที่และอำนาจของกรม รวมทั้งการดำเนินการเก่ียวกับระบบเสริมความมั่นคงของเรือนจำ 
๒. จัดทำแผนเกี่ยวกับการป้องกันภัยพิบัติและระงับเหตุร้าย รวมทั้งการปฏิบัติการพิเศษในการจู่โจม  

ตรวจค้น และระงับการก่อเหตุร้ายในเรือนจำ 
๓. ดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการในการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังชาวต่างประเทศและความร่วมมือระหว่างประเทศ

ในเรื่องทางอาญาที่มีกฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่และอำนาจของกรม ติดต่อและประสานงานกับองค์การหรือ
หน่วยงานต่างประเทศ หรือองค์กรระหว่างประเทศ ด้านความช่วยเหลือและความร่วมมือ ในด้านการราชทัณฑ์ 
รวมทั้งการประชุมและการเจรจาตามที่ได้รับมอบหมาย 

๔. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
แผนงานพื้นฐาน (Function) 
 

1. โครงการอำนวยการปฏิบัติงานด้านทัณฑวิทยา (SI311) 
 เป้าหมาย (Out put) : สนับสนุนภารกิจการปฏิบัติงานอำนวยการด้านทัณฑวิทยา 
 ตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จของการสนับสนุนภารกิจด้านทัณฑวิทยา (เป้าหมาย 5 ระดับ) 
 ตัวชี้วัด : จำนวนกระบวนงานด้านทัณฑวิทยาที่ได้รับการจัดทำและปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน (เป้าหมาย  
1 กระบวนงาน) 
 เป้าหมาย (Out come) : การดำเนินงานกองทัณฑวิทยาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว ตอบสนองต่อ
นโยบายกรมราชทัณฑ์ และนโยบายกระทรวงยุติธรรม 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของความพึงพอใจของบุคลากรกองทัณฑวิทยา  (เป้าหมายร้อยละ 100) 

กิจกรรม 1 : อำนวยการสนับสนุนการปฏิบัติงานกองทัณฑวิทยา 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ความพึงพอใจในการสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
กองทัณฑวิทยา 

- 60 40 - 

หน่วยปฏิบัติ : กองทัณฑวิทยา 

กิจกรรม 2 : การติดตามผลการดำเนินงานด้านทัณฑวิทยา ตามข้อสั่งการ หรือนโยบาย
เร่งด่วนของผู้บริหาร 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนเรือนจำ/ทัณฑสถาน ที่กองทัณฑวิทยาได้ไป
ติดตามและเสนอแนะการปฏิบัติงานด้านทัณฑวิทยา 

1 2 1 1 

หน่วยปฏิบัติ : กองทัณฑวิทยา 
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2. โครงการดูแลระบบการจัดการงานวิจัย (SI๒๒๒) 
 เป้าหมาย (Out put) ศึกษาวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ด้านอาชญาวิทยา และทัณฑวิทยา 
 ตัวช ี ้ว ัด : จำนวนผลการศึกษาว ิจ ัยองค ์ความร ู ้ด ้านอาชญาว ิทยา และทัณฑวิทยา (เป ้าหมาย  
2 ผลการศึกษาวิจัย) 
 เป้าหมาย (Out come) : ผลการศึกษาวิจัยด้านอาชญาวิทยาและทัณฑวิทยาไปใช้สอดคล้องกับนโยบาย
ของกระทรวงยุติธรรมและกรมราชทัณฑ์ 
 ตัวชี้วัด : ผลการศึกษาและวิจัย 1 เรื่อง สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงยุติธรรมและกรมราชทัณฑ์  
อย่างน้อย 1 นโยบาย (เป้าหมาย 1 ผลการศึกษาและวิจัย) 

กิจกรรม 1 : ศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบด้านทัณฑวิทยาตามหลักอาชญาวิทยและ 
ทัณฑวิทยา 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
มีการรายงานผลการศึกษา (ฉบับ) - 1 - - 

หน่วยปฏิบัติ : กองทัณฑวิทยา 

กิจกรรม 2 : ศึกษานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องในด้านอาชญาวิทยาและทัณฑวิทยา
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในงานราชทัณฑ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
มีรายงานผลการศึกษา (ฉบับ) - 1 - - 

หน่วยปฏิบัติ : กองทัณฑวิทยา 

3. โครงการผู้ต้องขังได้รับการควบคุมดูแล (SI111) 
 เป้าหมาย (Out put) : ผู้ต้องขังทุกคนได้รับการควบคุมดูแล 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของผู้ต้องขังได้รับการควบคุมดูแล (เป้าหมายร้อยละ 100) 
 เป้าหมาย (Out come) : การควบคุมดูแลผู้ต้องขังเป็นไปตามมาตรฐาน และหลักเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของผู้ต้องขังได้รับการควบคุมดูแล มาตรฐาน และหลักเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด (เป้าหมาย
ร้อยละ 100) 
 ตัวชี้วัด : การแหกหักหลบหนีจากในเรือนจำที่ไม่สามารถจับตัวกลับมาได้ใน 48 ชั่วโมง ภายใน 1 ปี  
ไม่เกิน (เป้าหมายไม่เกิน 2 ครั้ง) 

กิจกรรม 1 : การบริหาร ขับเคลื่อน การควบคุมดูแลผู้ต้องขัง 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนแนวทาง รูปแบบ และมาตรการด้านการ
ควบคุมดูแลผู้ต้องขังที่ได้รับการกำหนด และทบทวน 
เพ่ือให้เรือนจำถือปฏิบัติ 

10 - - - 

จำนวนเรือนจำที่ได้รับติดตามตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานและปรับปรุงการปฏิบัติให้ตามมาตรฐาน
เรือนจำ ด้านการควบคุมและรักษาความปลอดภัย 

4 4 4 3 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเรือนจำตาม
มาตรฐานเรือนจำ ด้านการควบคุมและรักษาความ
ปลอดภัยเชิงเอกสาร 

- 131 - 131 

หน่วยปฏิบัติ : กองทัณฑวิทยา  

กิจกรรม 2 : ขับเคลื่อนการควบคุมดูแลผู้ต้องขัง 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ร้อยละของผู้ต้องขังที่ได้รับการควบคุมดูแล และ
ได้รับการปฏิบัติเป็นไปตามมาตรการและหลักเกณฑ์
ที่กฎหมายกำหนด และไม่มีการหลบหนีจากภายใน
เรือนจำ 

100 100 100 100 

จำนวนผู้ต้องขังที่ได้รับการควบคุมดูแล 350,000 350,000 350,000 350,000 

หน่วยปฏิบัติ : เรือนจำ/ทัณฑสถาน 142 แห่ง 

กิจกรรม 3 : การตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีเกิดเหตุในเรือนจำตามคำสั่งผู้บริหาร 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนเรื่องท่ีรับข้อมูลและตรวจสอบข้อเท็จจริง
กรณีเกิดเหตุในเรือนจำตามคำสั่งผู้บริหาร 2 2 - 2 

จำนวนเรื่องท่ีกรมราชทัณฑ์อนุมัติแต่งตั้ง
คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง และประสาน 
ดำเนินการสืบสวนหาข้อเท็จจริงตามแนวทางที่
กฎหมายกำหนด 

1 1 1 1 

หน่วยปฏิบัติ : กองทัณฑวิทยา 
กิจกรรม 4 : การจัดเก็บข้อมูลเพื่อการควบคุมผู้ต้องขังอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
มีข้อมูลเพื ่อบริหารการควบคุมผู้ต้องขังให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธ ิภาพ (ฐานข้อมูลประกอบด้วย  
1. ผู้ต้องขังคดีความม่ันคงจังหวัดชายแดนใต้ และคดี
ความมั ่นคงทั ่วไป 2. ผ ู ้ต ้องขังที ่กระทำผิดตาม
ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 112 3. ผู้ต้องขัง
รายสำคัญ Big Name 4. ผู้ต้องขังรายสำคัญ Brand 
Name 5. ผู้ต้องขังอุกฉกรรจ์สะเทือนขวัญ ) 

- - - 5 

หน่วยปฏิบัติ : กองทัณฑวิทยา 
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กิจกรรม 5 : การเสริมประสิทธิภาพด้านการควบคุมผู้ต้องขัง 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนเรือนจำที่มีระบบเสริมความมั่นคงและได้รับ
การบำรุงรักษาให้ใช้งานได้ - - 5 11 

จำนวนเรื่องท่ีประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
ตรวจสอบแบบรูปรายการปรับปรุง ก่อสร้างอาคาร  
ของเรือนจำ/ทัณฑสถาน 

25 25 25 25 

หน่วยปฏิบัติ : กองทัณฑวิทยา 

4. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและระงับเหตุร้ายในเรือนจำ (SI111) 
 เป้าหมาย (Out put) : เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและระงับเหตุร้ายในเรือนจำ 
 ตัวชี้วัด : จำนวนเรือนจำที่มีแผนการป้องกันและระงับเหตุร้าย และมีการซักซ้อมแผน (เป้าหมาย 142 แห่ง) 
 เป้าหมาย (Out come) : เรือนจำสามารถดำเนินการป้องกันและระงับเหตุร้ายในเรือนจำ 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของเรือนจำสามารถระงับเหตุร้ายในเรือนจำได้ (เป้าหมายร้อยละ 100) 

กิจกรรม 1 : เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและระงับเหตุร้ายในเรือนจำ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนเรือนจำที่ดำเนินการซักซ้อมแผนระงับ
เหตุร้ายในเรือนจำ 

- - - 142 

จำนวนเรือนจำที่ได้รับการจัดอุปกรณ์ระงับเหตุร้าย
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

- - - 15 

หน่วยปฏิบัติ : เรือนจำ/ทัณฑสถาน 142 แห่ง 
กิจกรรม 2 : ขับเคลื่อนการป้องกันและระงับเหตุร้ายในเรือนจำ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนครั้งในการซักซ้อมแผนป้องกันและระงับ
เหตุร้ายในเรือนจำ 

- 1 - 1 

หน่วยปฏิบัติ : กองทัณฑวิทยา 

5. โครงการจัดระบบเรือนจำ (SI111) 
 เป้าหมาย (Out put) : โครงสร้างทางกายภาพและการควบคุมผู ้ต้องขังของเรือนจำตรงตามลักษณะ 
ประเภท และพฤติการณ์ของผู้ต้องขัง 
 ตัวชี้วัด :  1. รายงานการจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดย้ายผู้ต้องขังที่มีพฤติการณ์ต้องควบคุมดูแล
เป็นพิเศษ จำนวน 12 ครั้ง 

2. มีหนังสือสั่งการ/ข้อสั่งการมาตรการข้อเสนอ/แนวทาง/รายงาน/แผน จำนวนไม่น้อยกว่า ๒ ฉบับ 
3. ข้อเสนอแนะ/แผนการพัฒนาระบบการบำบัดน้ำเสียของเรือนจำ จำนวน ๑ ฉบับ 
 
 



~ ๑๖ ~ 
 

 เป้าหมาย (Out come) : การควบคุมผู้ต้องขังมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 ตัวชี้วัด : ผลสำรวจประสิทธิภาพโครงสร้างทางกายภาพและการควบคุมผู้ต้องขังของเรือนจำตามลักษณะ 
ประเภท และพฤติการณ์ของผู้ต้องขัง 1 ชิ้น/1 กิจกรรม รวมเป็น 3 ชิ้น (ไตรมาส 4) 

กิจกรรม 1 : การจัดระบบเรือนจำความม่ันคงสูงสุด 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนครั้งของการจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณา
คัดย้ายผู้ต้องขังท่ีมีพฤติการณ์ต้องควบคุมดูแลเป็น
พิเศษ จำนวน 12 ครั้ง 

3 3 3 3 

หน่วยปฏิบัติ : กองทัณฑวิทยา 

กิจกรรม 2 : การดำเนินการพัฒนาระบบด้านทัณฑวิทยา 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
มีหนังสือสั่งการ/ข้อสั่งการ/มาตรการ/ข้อเสนอ/
แนวทางปฏิบัติ/รายงาน/แผน จำนวนไม่น้อยกว่า 
2 ฉบับ 

- - - 2 

หน่วยปฏิบัติ : กองทัณฑวิทยา 
   กิจกรรมที่ 3 : การศึกษาและตรวจสอบการดำเนินการระบบบริหารจัดการน้ำเสียของเรือนจำ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ข้อเสนอแนะ/แผนการพัฒนาระบบการบำบัดน้ำเสีย
ของเรือนจำ จำนวน 1 ฉบับ - - - 1 

หน่วยปฏิบัติ : กองทัณฑวิทยา  

   6. โครงการขับเคลื่อนงานราชทัณฑ์เพื่อประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ (SI111) 
 เป้าหมาย (Out put) : มีการดำเนินการขับเคลื่อนงานราชทัณฑ์ระหว่างประเทศ 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของคำขอจากหน่วยงานภายนอกได้รับการพิจารณาดำเนินการ (เป้าหมายร้อยละ 100) 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของคำขอโอนตัวของนักโทษเด็ดขาดชาวต่างประเทศได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการ
โอนตัวนักโทษ (เป้าหมายร้อยละ 100) 
 ตัวชี้วัด : จำนวนองค์กร/หรือหน่วยงานราชทัณฑ์ระหว่างประเทศที่เข้ามาศึกษาดูงานเรือนจำในประเทศไทย 
(เป้าหมาย จำนวน 1 ครั้ง) 
 เป้าหมาย (Out come) : เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศด้านงานราชทัณฑ์ 
 ตัวชี้วัด : จำนวนการเผยแพร่กิจกรรม/ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานด้านราชทัณฑ์ระหว่างประเทศ 
(เป้าหมาย จำนวน 2 เล่ม) 
 
 
 
 



~ ๑๗ ~ 
 

กิจกรรม 1 : การโอนตัวนักโทษระหว่างประเทศ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
รอ้ยละของคำขอโอนตัวของนักโทษเด็ดขาด 
ชาวต่างประเทศได้รับการพิจารณาจาก
คณะกรรมการโอนตัวนักโทษ 

- - - 100 

หน่วยปฏิบัติ : กองทัณฑวิทยา 

กิจกรรม 2 : การจัดทำคู่มือหรือเอกสารเผยแพร่ของกลุ่มงานราชทัณฑ์ต่างประเทศ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนคู่มือหรือจัดทำเอกสารเผยแพร่ของกลุ่มงาน
ราชทัณฑ์ต่างประเทศ (ฉบับ) 

- - - 2 

หน่วยปฏิบัติ : กองทัณฑวิทยา 

กิจกรรม 3 : การสนับสนุนเงินอุดหนุนสมาชิกระหว่างประเทศ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ผลสำเร็จของการสนับสนุนเงินอุดหนุนสมาชิก
ระหว่างประเทศ 

- - - สำเร็จ 

หน่วยปฏิบัติ : กองทัณฑวิทยา 

กิจกรรม 4 : รับคณะชาวต่างชาติต่างประเทศศึกษาดูงานเรือนจำ/ทัณฑสถาน ในประเทศไทย  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ความสำเร็จของการศึกษาดูงานของคณะ
ชาวต่างชาติในเรือนจำ/ทัณฑสถานในประเทศไทย 

- - - สำเร็จ 

หน่วยปฏิบัติ : กองทัณฑวิทยา 

7. โครงการสืบสวนสอบสวนขยายผลตามคำร้องเรียน ร้องทุกข์ การรายงานข่าวสารหรือข่าว
พาดพิงที่เกี่ยวข้องกับเรื่องยาเสพติดภายในเรือนจำ (SI113) 
 เป้าหมาย (Out put) : บริหารจัดการข้อมูลจากการข่าวหรือข่าวพาดพิงของเรือนจำ 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของเรื่องที่ได้รับการพิจารณาตามกระบวนการ (เป้าหมายร้อยละ 100) 
 เป้าหมาย (Out come) : สืบสวนขยายผลกรณีมีการกระทำเกี่ยวกับยาเสพติดและโทรศัพท์มือถือภายใน
เรือนจำ จนนำไปสู่การลงโทษผู้กระทำผิดทุกราย 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของเรื่องที่ได้ดำเนินการ จนนำไปสู่การลงโทษผู้กระทำผิด (เป้าหมายร้อยละ 100) 
 
 
 
 



~ ๑๘ ~ 
 

กิจกรรม 1 : ขับเคลื่อนดำเนินการ สืบสวน สอบสวนขยายผลตามคำร้องเรียน ร้องทุกข์ 
การรายงานข่าวสารหรือข่าวพาดพิงในเรือนจำ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนเรื่องท่ีรับและตรวจสอบข้อมูล 6 6 6 6 

หน่วยปฏิบัติ : กองทัณฑวิทยา 

แผนงานบูรณาการ (Agenda) 

1. โครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อสันติสุขในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (SI124) 
 เป้าหมาย (Out put) : ผู้ต้องขังท่ีกระทำความผิดคดีความมั่นคงได้รับการพัฒนาพฤตินิสัย 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของผู้ต้องขังที่กระทำความผิดคดีความมั่นคงได้รับการพัฒนาพฤตินิสัย (เป้าหมายร้อยละ 80) 
 เป้าหมาย (Out come) : ผู้ต้องขังที่พ้นโทษเป็นคนดีกลับคืนสู่สังคม 
 ตัวชี้วัด : ผู้ต้องขังคดีความมั่นคงท่ีได้รับการพัฒนาพฤตินิสัยกระทำผิดซ้ำหลังพ้นโทษภายใน 1 ปี ไม่เกิน
ร้อยละ (เป้าหมายไม่เกินร้อยละ 5) 

กิจกรรม 1 : อบรมภาษามลายูถิ่น (ยาวี) และวัฒนธรรมมุสลิมสำหรับเจ้าหน้าที่เรือนจำ 
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนเจ้าหน้าที่เรือนจำในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ที่ได้รับการฝึกอบรม - - 30 - 

หน่วยปฏิบัติ : กลุ่มงานพัฒนาระบบด้านทัณฑวิทยา และรจก.สงขลา  รจก.ยะลา รจก.ปัตตานี ทสญ.สงขลา  
ทสบ.สงขลา รจจ.สงขลา รจจ.นราธิวาส รจอ.นาทวี รจอ.เบตง 

กิจกรรม 2 : ขับเคลื่อนการดำเนินงานการแก้ไขฟื้นฟูผู้ต้องขังรวมทั้งผู้เคยกระทำผิด 
ในคดีความม่ันคง 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
โปรแกรมการฟ้ืนฟูผู้ต้องขังคดีความม่ันคงจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

1 - - - 

รายงานผลการดำเนินงานตามโปรแกรมฟ้ืนฟู
ผู้ต้องขังคดีความมั่นคงจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

- - - 1 

หน่วยปฏิบัติ : กลุ่มงานพัฒนาระบบด้านทัณฑวิทยา 

กิจกรรม 3 : อบรมโปรแกรมการฟื้นฟูผู้ต้องขังคดีความม่ันคงจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนผู้ต้องขังที่เข้ารับการอบรมโปรแกรมการฟื้นฟู
ผู้ต้องขังคดีความมั่นคงจังหวัดชายแดนภาคใต้ (คน) 

- - 300 100 

หน่วยปฏิบัติ : รจก.สงขลา รจก.ยะลา รจก.ปัตตานี รจจ.นราธิวาส 



~ ๑๙ ~ 
 

กิจกรรม 4 : พัฒนาระบบฐานข้อมูลผู้ต้องขังคดีความม่ันคง 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนข้อมูลผู้ต้องคดีความมั่นคงท่ีได้จัเก็บเป็น
ฐานข้อมูล (คน) 

- - - 400 

หน่วยปฏิบัติ : กองทัณฑวิทยา 

   2. โครงการอำนวยการความยุติธรรมที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของประชาชนในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ (SI124) 
 เป้าหมาย (Out put) :  การให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ตัวชี้วัด : เรือนจำ ใน 5 จังหวดัชายแดนภาคใต้สามารถให้บริการประชาชนในการเยี่ยมญาติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (เป้าหมาย ร้อยละ 100) 
 เป้าหมาย (Out come) :  ระบบเยี่ยมญาติทางไกลสามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการเยี่ยมญาติทางไกล (วัดร่วมกับสำนักงาน
ปลัดกระทรวงยุติธรรม) (เป้าหมายร้อยละ 80) 

กิจกรรม 1 อำนวยความยุติธรรมที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ร้อยละของเรือนจำ ใน 5 จังหวัดชายแดน 
ภาคใต้สามารถดูแลผู้ต้องขังและบริการญาติ 
ผู้ต้องขังได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- - - 100 

หน่วยปฏิบัติ : เรือนจำในพ้ืนที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

3. โครงการเรือนจำปลอดยาเสพติด (SI114) 
 เป้าหมาย (Out put) : ป้องกันปัญหายาเสพติดและสิ่งของต้องห้ามภายในเรือนจำ 
 ตัวชี้วัด : จู่โจมตรวจค้นเรือนจำ (เป้าหมาย 1,716 ครั้ง) 
 เป้าหมาย (Out come) : เรือนจำปลอดยาเสพติดและสิ่งของต้องห้าม 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของการตรวจค้นจู่โจมแบบกรณีพิเศษร่วมกับหน่วยงานภายนอกและแบบกรณีปกติ  
ไม่พบยาเสพติดและอุปกรณ์สื่อสารในเรือนจำ (เป้าหมายร้อยละ 98) 

กิจกรรม 1 : ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหายาเสพติดและสิ่งของต้องห้ามภายในเรือนจำ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการจู่โจมตรวจค้นเรือนจำ/
ทัณฑสถาน 

20,000 - - - 

จำนวนเรือนจำที่ได้รับการจู่โจมตรวจค้นกรณีพิเศษ 12 15 15 10 
จำนวนเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการพัฒนาทักษะในการ 
จู่โจมตรวจค้น 

100 - 100 100 

หน่วยปฏิบัติ : กองทัณฑวิทยา (ส่วนปฏิบัติการพิเศษ)  



~ ๒๐ ~ 
 

กิจกรรม 2 : แก้ไขปัญหายาเสพติดและสิ่งของต้องห้ามภายในเรือนจำ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนการจู่โจมตรวจค้นกรณีปกติ 13,086 13,083 13,083 13,086 
จำนวนการจู่โจมตรวจค้นกรณีพิเศษโดยบูรณาการ
กับหน่วยงานภายนอก 

144 140 144 144 

หน่วยปฏิบัติ : เรือนจำ 142 แห่ง



~ ๒๑ ~ 
 
 

๔. กองบริการทางการแพทย์ 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
๑. กำหนดหลักเกฑณ์ พัฒนาแนวทางการปฏิบัติ ควบคุม กำกับ สนับสนุน และติดตามประเมินผล 

การดำเนินงานด้านการแพทย์ สาธารณสุข สุขาภิบาล และอนามัยสิ่งแวดล้อมในเรือนจำ 
๒. ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพ การบำบัด การรักษา และการฟื้นฟูสมรรถภาพ

ผู้ต้องขังป่วย และบุคคลที่อยู่ในความควบคุม หรือดูแลตามหน้าที่และอำนาจของกรม 
๓. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

แผนงานพื้นฐาน (Function) 
๑. โครงการส่งเสริมสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคในกลุม่ผู้ต้องขัง (SI111) 

 เป้าหมาย (Out put) : ส่งเสริมสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคในกลุ่มผู้ต้องขัง 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของเรือนจำ/ทัณฑสถานที่ได้ดำเนินการด้านการส่งเสริมสุขภาพเป็นไปตามมาตรฐาน 
ที่กรมราชทัณฑ์กำหนด (เป้าหมายร้อยละ 70) 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของเรือนจำ/ทัณฑสถานที่เกิดโรคและสามารถควบคุมและแก้ไขปัญหาได้ (เป้าหมาย
ร้อยละ 100) 
 เป้าหมาย (Out come) : การส่งเสริมสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคในกลุ่มผู้ต้องขังมีประสิทธิภาพ 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละผู้ต้องขังท่ีได้รับการส่งเสริมสุขภาพ และควบคุมป้องกันโรค (เป้าหมายร้อยละ 100) 

กิจกรรม 1 : บริหารอำนวยการเพื่อพัฒนางานด้านส่งเสริมสุขภาพ โภชนาการ อนามัย
สิ่งแวดล้อม 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หลักเกณฑ์แนวทางการส่งเสริมสุขภาพ โภชนาการ 
อนามัยสิ่งแวดล้อมที่ได้รับการทบทวนแก้ไข - - - 1 

หลักเกณฑ์แนวทางการส่งเสริม ป้องกัน ผู้ต้องขังที่มี
ปัญหาด้านสุขภาพจิต - - - 1 

รอ้ยละของผู้ต้องขังมีความตระหนักรู้ในความสำคัญ
ของการส่งเสริมและป้องกันทางด้านสุขภาพจิต 

- - - 80 

จำนวนเรือนจำที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาสิ่งจำเป็นขั้น
พ้ืนฐานสำหรับผู้ต้องขัง 

- - - 142 

ร้อยละของเรือนจำที่ผ่านการรับรองมาตรฐานด้าน
สุขาภิบาลอาหาร 

- - - 60 

หน่วยปฏิบัติ : กลุ่มงานส่งเสริมอนามัย กองบริการทางการแพทย์ 
 
 
 
 



~ ๒๒ ~ 
 

กิจกรรม 2 : บริหารอำนวยการเพื่อพัฒนางานด้านการควบคุม และป้องกันโรคติดต่อ 
โรคไม่ติดต่อ และโรคระบาดตามฤดูกาล 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
แนวทางการควบคุม และป้องกันโรคติดต่อ โรคไม่
ติดต่อ และโรคระบาดตามฤดูกาลที่ได้ทบทวนและ
ออกแนวทางปฏิบัติ 

5 - - - 

ร้อยละของผู้ต้องขังกลุ่มเสี่ยงที่ได้รับวัคซีนป้องกัน
โรคติดต่อ 

- - - 90 

ร้อยละผู้ต้องขังที่ได้รับการคัดกรองวัณโรค - - - 90 
ร้อยละผู้ต้องขังที่ได้รับการคัดกรองเอชไอวี - - - 70 
ร้อยละผู้ต้องขังไร้สิทธิประกันสุขภาพที่ติดเชื้อเอชไอ
วีได้รับการรักษาด้วยยาต้านไวรัสเอดส์ 

- - - 50 

ร้อยละของเรือนจำที่เกิดโรคระบาดและสามารถ
ควบคุมและแก้ไขปัญหาได้ 

- - - 100 

หน่วยปฏิบัติ : กลุ่มงานเวชกรรมป้องกัน กองบริการทางการแพทย์ 

กิจกรรม 3 : ขับเคลื ่อนการดำเนินงานด้านส่งเสริมสุขภาพกายและจิต โภชนาการ 
อนามัยสิ่งแวดล้อม   

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ร้อยละการปฏิบัติของเรือนจำเป็นไปตามมาตรฐาน
สิ่งจำเป็นขั้นพื้นฐาน 5 ด้าน 

- - - 100 

จำนวนผู้ต้องขังที่ได้ผ่านการอบรมอาสาสมัคร
สาธารณสุขเรือนจำ (อสรจ.) 

- - 1,250 3,750 

จำนวนกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตที่เรือนจำ 
ดำเนินการตามที่กรมราชทัณฑ์กำหนด - - - 2 

หน่วยปฏิบัติ : เรือนจำ/ทัณฑสถาน 142 แห่ง 
 

กิจกรรม 4 : ขับเคลื่อนการดำเนินงาน เพื่อพัฒนางานด้านการควบคุม และป้องกัน
โรคติดต่อ โรคไม่ติดต่อ และโรคระบาดตามฤดูกาล 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ร้อยละของการปฏิบัติเป็นไปตามแนวทางการ
ควบคุมป้องกันโรคที่กรมราชทัณฑ์หรือกระทรวง
สาธารณสุขกำหนด 

- - - 80 

หน่วยปฏิบัติ : เรือนจำ/ทัณฑสถาน 142 แห่ง 
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๒. โครงการบำบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังป่วย (SI111) 
 เป้าหมาย (Out put) : บำบัดรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังป่วย 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของผู้ต้องขังป่วยได้รับการบำบัดรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพ (เป้าหมายร้อยละ 100) 
 เป้าหมาย (Out come) : บำบัดรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังป่วยอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของสถานพยาบาลในเรือนจำผ่านเกณฑ์การประเมินในระบบหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ (เป้าหมายร้อยละ 80) 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของเรือนจำที่มีเครือข่ายสาธารณสุขในพื้นที่ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบำบัดรักษาและ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ต้องขัง (เป้าหมายร้อยละ 100) 

กิจกรรม 1 : บริหารอำนวยการเพื่อพัฒนางานด้านการรักษาพยาบาลและฟื้นฟูสภาพ
ผู้ต้องขังป่วย 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
แนวทางการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขสำหรับ
ผู้ต้องขังในเรือนจำ 

- - - 3 

จำนวนเรือนจำที่สามารถจัดทำแผนปฏิบัติการตาม
แนวทางการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขสำหรับ
ผู้ต้องขังร่วมกับโรงพยาบาลแม่ข่ายในพ้ืนที่ 

- - - 142 

ร้อยละของจำนวนผู้ต้องขังที่ลงทะเบียนสิทธิการ
รักษาตรงกับโรงพยาบาลแม่ข่ายในพ้ืนที่ (CUP) 

- - - 80 

จำนวนเรือนจำที่ได้รับการสนับสนุนทรัพยากรในการ
บริหารจัดการเพื่อปรับปรุงคุณภาพการ
รักษาพยาบาลและฟ้ืนฟูสภาพผู้ต้องขัง 

- - - 142 

ร้อยละของผู้ต้องขังที่เจ็บป่วยเข้าถึงการรักษา - - - 100 
หน่วยปฏิบัติ : กลุ่มงานส่งเสริมการรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพ กองบริการทางการแพทย์ 

กิจกรรม 2 : ขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการรักษาพยาบาลและฟื้นฟูสภาพผู้ต้องขังป่วย 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ร้อยละของเรือนจำ/ทัณฑสถานที่รายงานผลการ
ดำเนินงานด้านการรักษาพยาบาลและฟ้ืนฟูสภาพ
ผู้ต้องขัง 

- - - 80 

จำนวนผู้ต้องขังป่วยที่เกินศักยภาพของเรือนจำใน
การดูแลรักษาได้รับการส่งออกโรงพยาบาลภายนอก 

9,000 9,000 9,000 9,000 

ตัวชี้วัด : จำนวนของผู้ต้องขังที่ได้รับการบำบัดรักษา 
ด้านสุขภาพจิต 

- - - 4,000 

หน่วยปฏิบัติ : เรือนจำ 142 แห่ง 
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๓. โครงการอำนวยการสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการแพทย์และสาธารณสุข (SI311) 
 เป้าหมาย (Out put) : การบริหารงานด้านการแพทย์และสาธารณสุขมีประสิทธิภาพ 
 ตัวชี้วัด : จำนวนกระบวนงานด้านการแพทย์และสาธารณสุขท่ีได้รับการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
(เป้าหมายจำนวน 4 แผน) 
 เป้าหมาย (Out come) : การบริหารงานกองบริการทางการแพทย์ได้รับการอำนวยการเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 
 ตัวชี้วัด : ความพึงพอใจของบุคลากรกองบริการทางการแพทย์ (เป้าหมายร้อยละ 80) 

กิจกรรม 1 : อำนวยการปฏิบัติงานสนับสนุนงานด้านการแพทย์และสาธารณสุข 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนกระบวนงานด้านการแพทย์และสาธารณสุขที่
ได้รับการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน - - - 4 

หน่วยปฏิบัติ : ฝ่ายบริหารทั่วไป กองบริการทางการแพทย์ 
๔. โครงการพัฒนารูปแบบที่เหมาะสมของระบบโทรเวชกรรมสำหรับผู้ต้องราชทัณฑ์ 

(SI421) 
 เป้าหมาย (Out put) : การตรวจรักษาผู้ต้องขังท่ีเจ็บป่วยด้วยระบบโทรเวชกรรม 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของผู้ต้องขังป่วยที่ได้รับบริการการรักษาด้วยระบบโทรเวชกรรมที่สถานพยาบาล  
(ร้อยละ 100) 
 เป้าหมาย (Out come) : การรักษาด้วยระบบโทรเวชกรรมมีประสิทธิภาพ 
 ตัวชี้วัด : กรมราชทัณฑ์ได้รูปแบบที่เหมาะสมของระบบโทรเวชกรรมผ่านโครงข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็ว
สูงสำหรับการดำเนินงานในเรือนจำ (เป้าหมายจำนวน 1 รูปแบบ) 
 ตัวชี้วัด : จำนวนเรือนจำที่พัฒนาการบริการรักษาด้วยระบบโทรเวชกรรมที่สถานพยาบาลเรือนจำ 
(เป้าหมายจำนวน 2 แห่ง) 

กิจกรรม 1 : การจัดหาครุภัณฑ์และพัฒนาระบบ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ระดับความสำเร็จในการจัดหาครุภัณฑ์ เพื่อพัฒนา
รูปแบบที่เหมาะสมของระบบโทรเวชกรรม - - - 2 

หน่วยปฏิบัติ : กองบริการทางการแพทย์ 

กิจกรรม 2 :  การเก็บข้อมูล ประเมินผลและสรุปผลโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ร้อยละความพ่ึงพอใจต่อบริการสุขภาพของ
สถานพยาบาลที่ใช้ระบบโทรเวชกรรม - - - 80 

หน่วยปฏิบัติ : เรือนจำกลางเขาบิน เรือนจำกลางเชียงราย 
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๕. โครงการพัฒนาระบบการดูแลด้านสาธารณสุขในเรือนจำตามโครงการราชทัณฑ์ปัน
สุข ทำความ ดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ (SI111)  
 เป้าหมาย (Out put) : เรือนจำ/ทัณฑสถานได้รับได้รับความช่วยเหลือในด้านเครื่องมือแพทย์ บุคลากร 
และมาตรฐานของสถานพยาบาล รวมถึงการอบรมให้ความรู้ในเรื่องต่างๆ 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละสถานพยาบาลที่มีมาตรฐานเทียบเคียงกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ .สต.) 
ในระบบของสาธารณสุข (เป้าหมายร้อยละ 80) 
 เป้าหมาย (Out come) : ผู้ต้องขังเข้าถึงบริการทางการแพทย์และได้รับความรู้ในการดูแลสุขภาพ  
ตามสิทธิที่ควรได้เท่าเทียมบุคคลภายนอก 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของจำนวนผู้ต้องที่เข้าถึงการรักษา (เป้าหมายร้อยละ 100) 

กิจกรรม 1 : การพระราชทานเครื่องมือและครุภัณฑ์ทางการแพทย์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนเรือนจำ/ทัณฑสถานที่ได้รับพระราชทาน
เครื่องมือและครุภัณฑ์ทางการแพทย์ - - - 19 

หน่วยปฏิบัติ : กลุ่มงานเวชกรรมป้องกัน  กองบริการทางการแพทย์ 

กิจกรรม 2 : การพระราชทานความช่วยเหลือด้านบุคลากรและการอบรมให้ความรู ้

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนเรือนจำ/ทัณฑสถานที่ได้รับพระราชทาน
ความช่วยเหลือด้านบุคลากร - - - 19 

หน่วยปฏิบัติ : กองบริการทางการแพทย์ 
กิจกรรม 3 : การพระราชทานความช่วยเหลือด้านมาตรฐานของสถานพยาบาล 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนเรือนจำ/ทัณฑสถานที่ได้รับพระราชทาน
ความช่วยเหลือด้านมาตรฐานสถานพยาบาล - - - 19 

หน่วยปฏิบัติ : กองบริการทางการแพทย์ 
แผนงานบูรณาการ (Agenda) 
๑. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันปัญหายาเสพติดในเรือนจำ (SI123) 

 เป้าหมาย (Out put) : รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในเรือนจำ และขับเคลื่อนภารกิจชมรม 
TO BE NUMBER ONE 
 ตัวชี้วัด : จำนวนผู้ต้องขังคดีเด็ดขาดเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและเป็น
เครือข่ายในการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด (เป้าหมาย 200,000 คน) 
 เป้าหมาย (Out come) : ผู้ต้องขังกระทำผิดซ้ำในคดียาเสพติดลดลง 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละผู้ต้องขังที่เป็นสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE กระทำผิดซ้ำภายหลังการพ้นโทษ 
ภายใน 1 ปี ไม่เกินร้อยละ (เป้าหมายไม่เกินร้อยละ 10) 
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กิจกรรม 1 : บริหารอำนวยการเพื่อรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ผู้ต้องขังที่เป็นสมาชิก TO BE NUMBER ONE 
กระทำผิดซ้ำภายหลังการพ้นโทษ ภายใน 1 ปีไม่เกิน
ร้อยละ 10 

- - - 10 

หน่วยปฏิบัติ : ศูนย์สุขภาพจิต กองบริการทางการแพทย์ 

กิจกรรม 2 : ดำเนินการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
แกนนำ/คณะกรรมการชมรม TO BE NUMBER 
ONE ที่ผ่านการอบรมแกนนำ - - - 4,260 

เรือนจำ/ทัณฑสถานดำเนินการจัดกิจกรรมรณรงค์
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด - - - 5 

หน่วยปฏิบัติ : เรือนจำ/ทัณฑสถาน 142 แห่ง 
 
 

๒. โครงการบำบัดฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังติดยาเสพติด (SI123) 
 เป้าหมาย (Output) : ผู้ต้องขังได้รับการบำบัดฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 
 ตัวชี้วัด : ผู้ต้องขังที่มีประวัติเสพยาเสพติด ผ่านการบำบัดฟื้นฟูสมรรถภาพในระบบต้องโทษอย่างน้อย 
(เป้าหมาย 29,800 คน) 
 เป้าหมาย (Outcome) : ผู้ต้องขังกลับมากระทำผิดซ้ำลดลง 
 ตัวชี้วัด : ผู้ต้องขังที่ผ่านการบำบัดและฟื้นฟูสมรรถภาพในระบบต้องโทษกลับมากระทำผิดซ้ำในคดี  
ยาเสพติดภายใน 1 ปี ไม่เกิน (เป้าหมายไม่เกินร้อยละ 9) 
 

กิจกรรม 1 : บริหารอำนวยการเพื่อบำบัดฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังติดยาเสพติด 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
แผนงานโครงการบำบัดฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 
 

- - - 6 

เรือนจำ/ทัณฑสถานผ่านการประเมินเพ่ือรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาลยาเสพติด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

- - - 39 

หน่วยปฏิบัติ : ศูนย์สุขภาพจิต กองบริการทางการแพทย์ 
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กิจกรรม 2 : พัฒนาหน่วยบำบัดฟื ้นฟูสมรรถภาพผู ้ติดยาเสพติดเข้าสู ่มาตรฐาน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
เรือนจำ/ทณัฑสถานผ่านการประเมินเพ่ือรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาลยาเสพติด - - - ผ่าน 

หน่วยปฏิบัติ : เรือนจำ/ทัณฑสถาน จำนวน 23 แห่ง 
ทสบ.กลาง, ทสบ.จังหวัดปทุมธานี, ทสบ.หญิง, รจก.เชียงราย, ทสบ.สงขลา, ทสญ.สงขลา, ทสญ.พิษณุโลก,  
รจก.นครพนม, รจก.นครสวรรค์, รจจ.อุตรดิตถ์, รจจ.ระนอง, รจอ.กันทรลักษ์, รจจ.สตูล, รจจ.กาญจนบุรี, 
รจจ.อำนาจเจริญ, รจจ.สระบุรี, รจจ.เลย, รจก.ตาก, รจจ.ร้อยเอ็ด, รจจ.ชัยนาท, รจก.นครศรีธรรมราช, รจจ. 
นนทบุรี, รจจ.ปทุมธานี 

กิจกรรม 3 : ฝึกอบรมหลักสูตรการบำบัดและฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนเจ้าหน้าที่ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมหลักสูตรการ
บำบัดและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 125 50 50 - 

หน่วยปฏิบัติ : ศูนย์สุขภาพจิต กองบริการทางการแพทย์ 

กิจกรรม 4 : บำบัดฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังติดยาเสพติดในรูปแบบชุมชนบำบัด 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนผู้ต้องขังที่เข้ารับการบำบัดฟ้ืนฟู - - - 4,500 

หน่วยปฏิบัติ :เรือนจำ/ทัณฑสถาน จำนวน 94 แห่ง 
ทสบ.กลาง, ทสญ. กลาง, ทสญ ธนบุรี รจพ.มีนบุรี, รจจ.ชัยนาท, รจจ.นนทบุรี, ทสบ.จังหวัดปทุมธานี,ทสบ.
หญิง, ทสว.กลาง, รจจ.ปทุมธานี, ทสบ.พระนครศรีอยุธยา , ทสว.พระนครศรีอยุธยา, รจก.ลพบุรี, รจอ. 
ชัยบาดาล, รจจ.สระบุรี, รจจ.สิงห์บุรี, รจจ.อ่างทอง, รจจ. จันทบุรี, รจจ.ฉะเชิงเทรา, รจก.ชลบุรี, รจพ.พัทยา, 
รจจ.ชัยภูมิ, ทสก.เขาพริก, ทสญ.นครราชสีมา, รจก.นครราชสีมา, รจอ.บัวใหญ่, รจอ.สีคิ้ว,  รจอ.นางรอง, รจจ.
ยโสธร, รจจ.ศรีสะเกษ, รจอ.กันทรลักษ์, รจก.สุรินทร์, รจอ.รัตนบุรี, รจจ.อำนาจเจริญ, รจก.อุบลราชธานี, 
ทสบ.ขอนแก่น, รจก.ขอนแก่น, รจก.นครพนม, รจจ.บึงกาฬ, รจจ.มหาสารคาม, รจจ.มุกดาหาร, รจจ.ร้อยเอ็ด, 
รจจ.เลย, รจจ.สกลนคร, รจจ.หนองคาย, รจจ.หนองบัวลำภู, รจกอุดรธานี, รจก.เชียงราย, รจอ.เทิง, ทสญ.
เชียงใหม่, รจก.เชียงใหม่, รจจ.น่าน, รจจ.พะเยา, รจจ.แพร่, รจจ.แม่ฮ่องสอน, ทสบ.ลำปาง, รจจ.ลำพูน, รจก.
กำแพงเพชร, รจก.ตาก, รจอ.แม่สอด, รจก.นครสวรรค์, รจจ.พิจิตร, ทศญ.พิษณุโลก, รจจ.เพชรบูรณ์, รจอ.
หล่มสัก, รจจ.สุโขทัย, รจจ.อุตรดิตถ์, รจจ.กาญจนบุรี, รจอ.ทองผาภูมิ, รจก.นครปฐม, รจจ.ประจวบคีรีขันธ์, 
รจก.เพชรบุรี, รจก.ราชบุรี, รจก.สมุทรสงคราม, รจจ.สมุทรสาคร, รจจ.สุพรรณบุรี, รจอ.หลังสวน, รจก.
นครศรีธรรมราช, รจอ.ทุ่งสง, รจจ.พังงา, รจจ.ภูเก็ต, รจจ.ระนอง, รจก.สุราษฎร์ธานี, รจอ.เกาะสมุย, รจจ.ตรัง, 
รจก.ปัตตานี, รจก.ยะลา, ทสบ.สงขลา, ทสญ.สงขลา, รจก.สงขลา, รจจ.สงขลา, รจจ.สตูล,  
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กิจกรรม 5 : บำบัดฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังติดยาเสพติดในรูปแบบวิวัฒน์พลเมืองราชทัณฑ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนผู้ต้องขังที่เข้ารับการบำบัดฟ้ืนฟู - - - 1,500 

หน่วยปฏิบัติ : เรือนจำ/ทัณฑสถาน จำนวน 6 แห่ง 
ทสบ.กลาง, รจพ.มีนบุรี, ทสว.กลาง, ทสญ,ทสก.เขาพริก, ทสบ.ลำปาง, ทสบ.สงขลา 

 

กิจกรรม 6 : บำบัดฟื้นฟูสรรถภาพผู้ติดยาเสพติดในรูปแบบการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
สำหรับกลุ่มผู้เสพยาเสพติดและผู้ค้ารายย่อยในเรือนจำ/ทัณฑสถาน 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนผู้ต้องขังที่เข้ารับการบำบัดฟ้ืนฟู - - - 20,000 

หน่วยปฏิบัติ : เรือนจำ/ทัณฑสถาน จำนวน 120 แห่ง 
ทสบ.กลาง, ทสญ. กลาง, ทสญ ธนบุรี, รจพ.ธนบุรี, รจพ.มีนบุรี, รจจ.ชัยนาท, รจจ.นนทบุรี, ทสบ.จังหวัด
ปทุมธานี,ทสบ.หญิง, ทสว.กลาง, รจจ.ปทุมธานี, รจอ.ธัญบุรี, ทสบ.พระนครศรีอยุธยา, ทสว.พระนครศรีอยุธยา
, รจจ.พระนครศรีอยุธยา, รจก.ลพบุรี, รจอ.ชัยบาดาล, รจก.สมุทรปราการ, รจจ.สระบุรี, รจจ.สิงห์บุรี, รจจ.
อ่างทอง, รจจ. จันทบุรี, รจจ.ฉะเชิงเทรา, ทสญ.ชลบุรี, รจก.ชลบุรี, รจพ.พัทยา, รจจ.ตราด, รจจ.นครนายก, 
รจอ.กบินทร์บุรี, รจก.ระยอง, รจจ.สระแก้ว, รจจ.ชัยภูมิ, รจอ.ภูเขียว, ทสก.เขาพริก, ทสญ.นครราชสีมา, รจก.
นครราชสีมา, รจอ.บัวใหญ่, รจอ.สีคิ้ว, รจจ.บุรีรัมย์, รจอ.นางรอง, รจจ.ยโสธร, รจจ.ศรีสะเกษ, รจอ.กันทรลักษ์
, รจก.สุรินทร์, รจอ.รัตนบุรี, รจจ.อำนาจเจริญ, รจก.อุบลราชธานี,  รจก.ขอนแก่น,  รจก.นครพนม, รจจ.บึง
กาฬ, รจจ.มหาสารคาม, รจจ.มุกดาหาร, รจจ.ร้อยเอ็ด, รจจ.เลย, รจจ.สกลนคร, รจอ.สว่างแดนดิน, รจจ.
หนองคาย, รจจ.หนองบัวลำภู, รจก.อุดรธานี, รจก.เชียงราย, รจอ.เทิง, ทสญ.เชียงใหม่, รจก.เชียงใหม่, รจอ.
ฝาง, รจจ.น่าน, รจจ.พะเยา, รจจ.แพร่, รจจ.แม่ฮ่องสอน, รจอ.แม่สะเรียง, ทสบ.ลำปาง, รจจ.ลำพูน, รจก.
กำแพงเพชร, รจก.ตาก, รจอ.แม่สอด, รจก.นครสวรรค์, รจจ.พิจิตร, รจก.พิษณุโลก, รจจ.พิษณุโลก, รจจ.
เพชรบูรณ์, รจอ.หล่มสัก, รจจ.สุโขทัย, รจอ.สวรรคโลก, รจจ.อุตรดิตถ์, รจจ.อุทัยธานี, รจจ.กาญจนบุรี, รจอ.
ทองผาภูมิ, รจก.นครปฐม, รจจ.ประจวบคีรีขันธ์, รจก.เพชรบุรี, รจก.ราชบุรี, รจก.สมุทรสงคราม, รจจ.
สมุทรสาคร, รจจ.กระบี่, รจจ.ชุมพร, รจอ.หลังสวน, รจก.นครศรีธรรมราช, รจอ.ทุ่งสง, รจอ.ปากพนัง, รจจ.
พังงา, รจอ.ตะกั่วป่า, รจจ.ภูเก็ต, รจจ.ระนอง, รจก.สุราษฎร์ธานี, รจอ.เกาะสมุย, รจอ.ไชยา, รจจ.ตรัง, รจจ.  
นราธิวาส, รจก.ปัตตานี, รจก.พัทลุง, รจก.ยะลา, รจอ.เบตง, ทสบ.สงขลา, ทสญ.สงขลา, รจก.สงขลา, รจจ.
สงขลา, รจอ.นาทวี, รจจ.สตูล, 
 
 
 
 
 
\ 
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กิจกรรม 7 : ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังติดยาเสพติดก่อนพ้นโทษในเรือนจำ/ทัณฑสถาน 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนผู้ต้องขังที่เข้ารับการบำบัดฟ้ืนฟู - - - 15,000 

หน่วยปฏิบัติ : เรือนจำ/ทัณฑสถาน จำนวน 126 แห่ง 
ทสบ.กลาง, ทสญ. กลาง, ทสญ ธนบุรี รจพ.มีนบุรี, รจพ.ธนบุรี, รจจ.ชัยนาท, รจจ.นนทบุรี, ทสบ.จังหวัด
ปทุมธานี,ทสบ.หญิง, ทสว.กลาง, รจจ.ปทุมธานี, รจอ.ธัญบุรี, ทสบ.พระนครศรีอยุธยา, ทสว.พระนครศรีอยุธยา
, รจก.พระนครศรีอยุธยา, รจจ.พระนครศรีอยุธยา, รจก.ลพบุรี, รจอ.ชัยบาดาล, รจก.สมุทรปราการ, รจจ.
สระบุรี, รจจ.สิงห์บุรี, รจจ.อ่างทอง, รจจ.ฉะเชิงเทรา, ทสญ.ชลบุรี, รจก.ชลบุรี, รจพ.พัทยา, รจจ.ตราด, รจจ.
นครนายก, รจอ.กบินทร์บุรี, รจก.ระยอง, รจจ.สระแก้ว, รจจ.ชัยภูมิ, รจอ.ภูเขียว, ทสก.เขาพริก, ทสญ.
นครราชสีมา, รจก.นครราชสีมา, รจอ.บัวใหญ่, รจอ.สีคิ้ว, รจอ.นางรอง, รจจ.ยโสธร, รจจ.ศรีสะเกษ, รจอ.
กันทรลักษ์, รจก.สุรินทร์, รจอ.รัตนบุรี, รจจ.อำนาจเจริญ, รจก.อุบลราชธานี, รจจ.กาฬสินธุ์, ทสบ.ขอนแก่น, 
รจก.ขอนแก่น, รจก.นครพนม, รจจ.บึงกาฬ, รจจ.มหาสารคาม, รจจ.มุกดาหาร,  รจจ.เลย, รจจ.สกลนคร, รจอ.
สว่างแดนดิน, รจจ.หนองคาย, รจจ.หนองบัวลำภู, รจก.อุดรธานี, รจก.เชียงราย, รจอ.เทิง, ทสญ.เชียงใหม่, 
รจก.เชียงใหม่, รจอ.ฝาง, รจจ.น่าน, รจจ.พะเยา, รจจ.แม่ฮ่องสอน, รจอ.แม่สะเรียง, ทสบ.ลำปาง, รจจ.ลำพูน, 
รจก.กำแพงเพชร, รจก.ตาก, รจอ.แม่สอด, รจก.นครสวรรค์, รจจ.พิจิตร, ทสญ.พิษณุโลก, รจก.พิษณุโลก, รจจ.
พิษณุโลก, รจจ.เพชรบูรณ์, รจอ.หล่มสัก, รจจ.สุโขทัย, รจจ.อุตรดิตถ์, รจจ.อุทัยธานี, รจจ.กาญจนบุรี, รจอ.
ทองผาภูมิ, รจก.นครปฐม, รจก.เพชรบุรี, รจจ.ชุมพร, ทสว.นครศรีธรรมราช, รจก.นครศรีธรรมราช, รจอ.ทุ่งสง
, รจอ.ปากพนัง, รจจ.พังงา, รจอ.ตะก่ัวป่า, รจจ.ภูเก็ต, รจจ.ระนอง, รจก.สุราษฎร์ธานี, รจอ.เกาะสมุย, รจอ.ไช
ยา, รจจ.ตรัง, รจจ.นราธิวาส, รจก.ปัตตานี, รจก.พัทลุง, รจก.ยะลา, รจอ.เบตง, ทสบ.สงขลา, ทสญ.สงขลา, 
รจก.สงขลา, รจจ.สงขลา, รจอ.นาทวี, รจจ.สตูล, 
 

 

กิจกรรม 8 : นิเทศ กำกับ ติดตาม เรือนจำ/ทัณฑสถานที่ดำเนินงานด้านการบำบัดฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
เดินทางไปนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานของ
เรือนจำ/ทัณฑสถาน 

- - - 50 

หน่วยปฏิบัติ : ศูนย์สุขภาพจิต กองบริการทางการแพทย์



~ ๓๐ ~ 
 

๕. กองบริหารการคลัง 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

๑. ดำเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานที่ และยานพาหนะของกรม 
๒. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

แผนงานพื้นฐาน (Function) 

1. โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจการควบคุมดูแลผู้ต้องขัง (SI111) 
 เป้าหมาย (Out put) :  บริหารงบประมาณสนับสนุนสำหรับเรือนจำดำเนินการตามภารกิจ 
 ตัวชี ้ว ัด : ร้อยละของเรือนจำได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื ่อดูแลผู ้ต ้องขังตามความเหมาะสม  
(เป้าหมายร้อยละ 100) 
 เป้าหมาย (Out come) : สนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของการใช้จ่ายงบประจำเป็นไปตามเป้าหมายที่รัฐบาลกำหนด (เป้าหมายร้อยละ 100) 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของเรือนจำใช้จ่ายงบประจำเป็นไปตามระเบียบที่กำหนด (เป้าหมายร้อยละ 100) 

กิจกรรม 1 : สนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจการควบคุมดูแลผู้ต้องขัง 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
สนับสนุนข้อมูลเพ่ือประกอบการจัดทำคำขอตั้ง
งบประมาณรายจ่ายประจำปีในส่วนของรายจ่าย
ประจำในภาพรวมกรมราชทัณฑ์ 

- - - 1 

จำนวนหน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ท่ีได้รับการ
จัดสรรงบประมาณเพ่ือดำเนินการตามภารกิจ 

- - - 142 

จำนวนครั้งของการรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

3 3 3 3 

หน่วยปฏิบัติ : กลุ่มงานงบประมาณ 

กิจกรรม 2 : บริหารการบัญชีเงินงบประมาณกรมราชทัณฑ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนของรายงานของหน่วยงานที่จัดทำรายงาน
การเงินเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางกำหนด 

429 429 429 429 

รายงานประมาณการรายได้ของกรมราชทัณฑ์ - - - 1 
รายงานฐานะการเงินของกรมราชทัณฑ์ 1 - - - 
รายงานต้นทุนผลผลิตของกรมราชทัณฑ์ - 1 - - 
จำนวนหน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ท่ีได้รับการ
กำกับดูแลและได้รับคำแนะนำในการจัดทำบัญชีให้
เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 

- 1 - 142 

หน่วยปฏิบัติ : กลุ่มงานบัญชี 
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กิจกรรม 3 : บริหารควบคุมการเบิกจ่ายเงินส่วนกรมราชทัณฑ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ร้อยละของจำนวนเรื่องที่ได้รับการตรวจสอบการเบิก
จ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 

100 100 100 100 

ร้อยละของเรื่องที่ได้ดำเนินการเบิกจ่ายเงินทดรอง
ราชการทันตามกำหนดเวลา 

100 100 100 100 

ร้อยละของข้าราชการและลูกจ้างประจำสังกัดกรม
ราชทัณฑ์ได้รับเงินเดือนและค่าจ้างประจำทันตาม
เวลาที่กำหนด 

100 100 100 100 

ร้อยละของจำนวนเรื่องขอเบิกเงินสวัสดิการได้รับ
การดำเนินการเป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 

100 100 100 100 

หน่วยปฏิบัติ : กลุ่มงานการเงิน 

กิจกรรม 4 : ขับเคลื่อนสนับสนุนภารกิจการควบคุมดูแลผู้ต้องขัง 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
สนับสนุนข้อมูลสถิติเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

- - - 1 

จำนวนหน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ท่ีได้รับการ
จัดสรรงบประมาณเพ่ือดำเนินการตามภารกิจ 

- - - 142 

จำนวนครั้งของการรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

3 3 3 3 

หน่วยปฏิบัติ : เรือนจำ/ทัณฑสถาน 142 แห่ง 
 

2. โครงการบริหารจัดการครภุัณฑ์และสิ่งก่อสร้างในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
กรมราชทัณฑ์ (SI321) 
 เป้าหมาย (Out put) :  จัดหาพัสดุและครุภัณฑ์ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด
กรมราชทัณฑ์ 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของการจัดหาครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างเป็นไปตามระเบียบที่กำหนด (เป้าหมายร้อยละ 100) 
 ตัวชี้วัด : เรือนจำที่ได้รับการจัดสรรครุภัณฑ์ตามความเหมาะสมในการปฏิบัติงาน (เป้าหมาย 142 เรือนจำ) 
  
 เป้าหมาย (Out come) :  การบริหารจัดการครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างมีประสิทธิภาพ 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของข้อร้องเรียนในกระบวนการจัดหาครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างได้รับการแก้ไขปัญหา  
ให้ถูกต้องตามกระบวนการ (เป้าหมายร้อยละ 100) 
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กิจกรรม 1 : ขับเคลื่อนดำเนินการจัดหาพัสดุ ส่วนกลางกรมราชทัณฑ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ร้อยละของรายการที่จัดจ้างได้ทันภายใน
ปีงบประมาณ 

- - - 100 

จำนวนครุภัณฑ์ที่ได้ดำเนินการจัดหาได้แล้วเสร็จ - - 10 - 
จำนวนรายการก่อสร้างที่ได้ดำเนินการจัดหาแล้ว
เสร็จ 

- - - 4 

หน่วยปฏิบัติ :  กลุ่มงานบริหารพัสดุ และกลุ่มงานบริหารสัญญา 

กิจกรรม 2 : บริหารจัดหาพัสดุ สำหรับเรือนจำ/ทัณฑสถาน 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ร้อยละของรายการครุภัณฑ์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการที่จัดหาได้ทันภายในปีงบประมาณ 

- - - 100 

หน่วยปฏิบัติ : เรือนจำ/ทัณฑสถาน 142 แห่ง 
 

3.โครงการอำนวยการสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการเงนิการคลังและพัสดุ (SI321) 
 เป้าหมาย (Out put) : การบริหารงานด้านการเงินการคลังและพัสดุมีประสิทธิภาพ 
 ตัวชี ้ว ัด : จำนวนกระบวนงานด้านการเงินการคลังและพัสดุที ่ได้รับการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน  
(เป้าหมายจำนวน 1 แผน) 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของเรือนจำที่เกิดปัญหาในการปฏิบัติงานการเงิน การคลัง และพัสดุ ได้รับการแก้ไข
ปัญหาให้ถูกต้อง 
 เป้าหมาย (Out come) : การบริหารงานด้านการเง ินการคลังและพัสดุได้ร ับการอำนวยการมี
ประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 ตัวชี้วัด : กรมราชทัณฑ์ผ่านเกณฑ์คะแนน ITA ไม่ต่ำกว่าร้อยละ (เป้าหมายร้อยละ 90) 
 

กิจกรรม : อำนวยการสนับสนุนด้านการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังและพัสดุ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนคู่มือ กระบวนงานของกองบริหารการคลัง ที่
ได้รับการจัดทำ หรือปรับปรุง แก้ไขให้เป็นปัจจุบัน 

- - - 5 

จำนวนบุคลากรกองบริหารการคลังที่ได้รับการ
พัฒนาเพื่อเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการ
บริหารการคลัง    

- 5 - - 

จำนวนเรือนจำได้รับการพัฒนาเพื่อเสริม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการบริหารการคลัง 

- 10 - - 

หน่วยปฏิบัติ : ฝ่ายบริหารทั่วไป  
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๖. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
๑. ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดระบบงานและบริหารทรัพยากรบุคคลของกรม รวมทั้งงานสวัสดิการ 

ยกเว้นการฝึกอบรม 
๒. ดำเนินการเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัยและพัฒนาระบบคุณธรรมแก่บุคลากรของกรม 
๓. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

แผนงานพื้นฐาน (Function) 
 

1. โครงการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมืออาชีพ (SI411) 
 เป้าหมาย (Out put) : ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพและบุคลากรของกรมราชทัณฑ์ 
มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะในการปฏิบัติงานราชทัณฑ์อย่างมืออาชีพโดยยึดมั่นในกฎ ระเบียบและทีคุณชีวิตที่ดี
รวมทั้งผลตอบแทนที่เหมาะสมภายใต้ฐานข้อมูลที่ถูกต้องและทันสมัย 
 ตัวชี้วัด : จำนวนกิจกรรม/โครงการในกระบวนการสรรหา รักษา และใช้ประโยชน์บุคลากร (เป้าหมาย 7 กิจกรรม)  
 ตัวชี้วัด : จำนวนเรือนจำที่ได้รับการติดตามผลการดำเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล (เป้าหมายเรือนจำ 10 แห่ง) 
 เป้าหมาย (Out come) : บุคลากรได้ร ับการพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัต ิงานอย่างมืออาชีพ
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของข้าราชการบรรจุใหม่ผ่านทดลองงานและสามารถปฏิบัติงานได้ดี (เป้าหมายร้อยละ 100) 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของข้าราชการในสังกัดกรมราชทัณฑ์สามารถปฏิบัติงานได้ระดับคะแนน 75 ขึ้นไป 
(เป้าหมายร้อยละ 90) 

กิจกรรม 1 : การบริหารอัตรากำลังและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
การดำเนินการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. กำหนด 

- - 1 - 

จำนวนครั้งที่ได้ดำเนินการประสานและให้คำปรึกษา
แนะนำแก่เรือนจำและ ทัณฑสถาน 12 12 12 12 

หน่วยปฏิบัติ : กลุ่มงานอัตรากำลังฯ 

กิจกรรม 2 : การวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ผลสำเร็จของการดำเนินงานวิจัยด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- - - 1 

ผลสำเร็จของการเผยแพร่งานวิจัยให้กับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

- - - 1 

หน่วยปฏิบัติ : กลุ่มงานอัตราฯ 
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กิจกรรม 3 : การสรรหา คัดเลือก และการแต่งตั้งบุคลากรในสังกัดกรมราชทัณฑ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนครั้งในการดำเนินการสรรหา คัดเลือก
บุคลากรให้ตรงตามความต้องการของกรมราชทัณฑ์ 

- - - 7 

จำนวนครั้งในการดำเนินการบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากรให้ตรงตามความต้องการของกรมราชทัณฑ์ 

- - - 10 

หน่วยปฏิบัติ :  กลุ่มงานสรรหาฯ/กลุ่มงานบรรจุฯ 

กิจกรรม 4 : การบริหาร และพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรกรมราชทัณฑ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนของทะเบียนประวัติบุคลากรที่ได้รับการ
ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 

- - - 12,205 

จำนวนช่องทางของการให้บริการข้อมูลแก่บุคลากร - - - 6 
หน่วยปฏิบัติ : ศูนย์ข้อมูลฯ 

กิจกรรม 5 : การบริหาร ค่าตอบแทน บำเหน็จ และสิทธิประโยชน์ของบุคลากรกรมราชทัณฑ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ร้อยละของบุคลากรกรมราชทัณฑ์ที่ได้รับ
ค่าตอบแทนครบถ้วน  

- - - 100 

ร้อยละของข้าราชการในสังกัดกรมราชทัณฑ์สามารถ
ปฏิบัติงานได้ระดับคะแนน 75 ขึ้นไป 

- - - 90 

หน่วยปฏิบัติ : กลุ่มงานเงินเดือนฯ 

กิจกรรม 6 : การบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรในสังกัดกรมราชทัณฑ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนกิจกรรมที่จัดสวัสดิการให้แก่บุคลากรใน
สังกัดกรมราชทัณฑ์ 

- - - 3 

จำนวนกิจกรรมที่เสริมสร้างสมรรถภาพทางกายของ
บุคลากรในสังกัดกรมราชทัณฑ์ 

- - - 6 

หน่วยปฏิบัติ : กลุ่มงานสวัสดกิารฯ 

กิจกรรม 7 : การขับเคลื่อนงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ได้รับการสนับสนุนการขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน 

- - - 3 

หน่วยปฏิบัติ : กลุ่มงานอัตราฯ/กลุ่มงานสวัสดิการฯ/ฝ่ายบริหารฯ 
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2. โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินการทางวินัยและเสริมสร้างสมรรถภาพ
ข้าราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (SI323) 
 เป้าหมาย (Out put) :  ข้าราชการตระหนักถึงวินัยของข้าราชการ 
 ตัวชี ้ว ัด : จำนวนกิจกรรมที ่สร้างเสริมให้ข้าราชการตระหนักถึงวินัยของข้าราชการ  (เป้าหมาย  
1 กิจกรรม) 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของข้าราชการที่กระทำผิดวินัยได้เข้าสู่กระบวนการดำเนินการตามระเบียบหรือ
กฎหมายที่กำหนด (เป้าหมายร้อยละ 100) 
 เป้าหมาย (Out come) :  บุคลากรได้รับการเสริมสร้างวินัยและปฏิบัติงานโดยมีประสิทธิภาพ 
 ตัวชี้วัด : อัตราการกระทำผิดวินัยของบุคลากรในสังกัดกรมราชทัณฑ์ไม่เกินร้อยละ  (เป้าหมายไม่เกิน
ร้อยละ 5) 
 ตัวชี ้ว ัด : จำนวนเรื ่องการกระทำผิดวินัยของบุคลากรกรมราชทัณฑ์ที ่ได้ดำเนินการตามขั ้นตอน  
ที่กฎหมายกำหนด (เป้าหมาย 260 เรื่อง) 

 กิจกรรม 1 : การพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินการทางวินัยและเสริมสร้างสมรรถภาพข้าราชการ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
 จำนวนเรื่องการกระทำผิดวินัยของบุคลากรกรม
ราชทัณฑ์ท่ีได้ดำเนินการตามขั้นตอนที่กฎหมาย
กำหนด 

75 65 60 60 

หน่วยปฏิบัติ : กลุ่มงานวินัยฯ 
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๗. กองมาตรฐานการปฏิบัติต่อผู้เข้ารับการตรวจพิสูจน์ 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

๑. ศึกษาและวิเคราะห์เพื ่อพัฒนาระบบ มาตรการ หลักเกณฑ์ มาตรฐาน และวิธ ีดำเนินงาน  
ด้านการควบคุมตัวผู้เข้ารับการตรวจพิสูจน์ตามกฎหมายเก่ียวกับการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 

๒. กำหนดรูปแบบ มาตรการ หลักเกณฑ์ มาตรฐาน และวิธีดำเนินงานด้านทัณฑปฏิบัติในส่วนของการ
จัดทำทะเบียนประวัติ การจำแนกคัดกรองเพ่ือการควบคุม และการลงโทษทางวินัยของผู้เข้ารับการตรวจพิสูจน์
ในระหว่างการตรวจพิสูจน์ ตามกฎหมายเกี่ยวกับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 

๓. กำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อการเตรียมความพร้อมผู้เข้ารับการตรวจพิสูจน์ ก่อนส่งตัวเข้ารับการบำบัด
ฟ้ืนฟู รวมทั้งประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการบำบัดฟ้ืนฟู 

๔. จัดทำแผนและโครงการ รวมทั้งกำกับ ดูแล ให้คำปรึกษา แนะนำ ตรวจสอบ และติดตามประเมินผล
การดำเนินงานการควบคุมตัวผู้เข้ารับการตรวจพิสูจน์ 

๕. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
แผนงานพื้นฐาน (Function) 
 

1. โครงการควบคุมดูแลผู้เข้ารับการตรวจพิสูจน์ (SI113) 
 เป้าหมาย (Out put) : ควบคุมผู้เข้ารับการตรวจพิสูจน์อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของผู้เข้ารับการตรวจพิสูจน์ได้รับการดูแลตามที่กฎหมายกำหนด (เป้าหมายร้อยละ 100) 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของสถานที่ควบคุมตัวผู้เข้ารับการตรวจพิสูจน์ที่ได้รับการติดตามผลการดำเนินงาน  
เพ่ือแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานด้านการดูแลผู้เข้ารับการตรวจพิสูจน์ (เป้าหมายร้อยละ 100) 
 เป้าหมาย (Out come) : ควบคุมผู้เข้ารับการตรวจพิสูจน์อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักเกณฑ์
และท่ีกฎหมายกำหนด 
 ตัวชี้วัด : การหลบหนีในสถานที่เพื่อการควบคุมตัวและสถานที่เพื่อการตรวจพิสูจน์ภายใน 1 ปี ไม่เกิน 
(ครั้ง) (เป้าหมายไม่เกิน 2 ครั้ง) 

กิจกรรม 1 : บริหารอำนวยการขับเคลื่อนการควบคุมดูแล ผู้เข้ารับการตรวจพิสูจน์  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ร้อยละของผู้เข้ารับการตรวจพิสูจน์ได้รับการดูแล   
เป็นไปตามระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

100 100 100 100 

ร้อยละของการดำเนินงานของสถานที่ตรวจพิสูจน์
เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 

100 100 100 100 

แนวทางปฏิบัติการดำเนินงานด้านการควบคุมตัวผู้
เข้ารับการตรวจพิสูจน์ในระหว่างการควบคุมตัวเพ่ือ
รอการตรวจพิสูจน์ ตามกฎหมายเก่ียวกับการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด ที่ได้รับการแก้ไขปรับปรุง 

1 1 1 1 

จำนวนสถานที่ตรวจพิสูจน์ที่ได้เดินทางไปติดตาม
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานตามภารกิจ

8 11 11 8 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
สถานที่เพ่ือการควบคุมตัวและสถานที่เพ่ือการตรวจ
พิสูจน์ 
คำขอตั้งงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการควบคุมดูแลผู้
เข้ารับการตรวจพิสูจน์ 

- - - 1 

รายงานผลการดำเนินงานตามแบบรายงานการ
ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 

3 3 3 3 

จำนวนกระบวนงานด้านการปฏิบัติต่อผู้เข้ารับ       
การตรวจพิสูจน์ได้รับการปรับปรุง 

- - 8 - 

หลักสูตรการอบรมพนักงานราชการ - 1 1 - 
รายงานสถิติข้อมูลผู้เข้ารับการตรวจพิสูจน์ 3 3 3 3 

หน่วยปฏิบัติ : สว่นกลาง (กองมาตรฐานการปฏิบัติต่อผู้เข้ารับการตรวจพิสูจน์) 

กิจกรรม 2 : ขับเคลื ่อนภารกิจการควบคุมดูแลผู ้เข้ารับการตรวจพิสูจน์ (สถานที่  
เพื่อการควบคุมตัวฯ 83 แห่ง) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนผู้เข้ารับการตรวจพิสูจน์ได้รับตัวมา
ควบคุมดูแล 

15,000 15,000 15,000 15,000 

จำนวนผู้เข้ารับการตรวจพิสูจน์ที่ได้รับการเตรียม
ความพร้อมก่อนส่งต่อตามกระบวนการที่กฎหมาย
กำหนด  

15,000 15,000 15,000 15,000 

ร้อยละของสถานที่เพ่ือการควบคุมตัวและสถานที่
เพ่ือการตรวจพิสูจน์มีมาตรฐานตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

- - - 60 

การหลบหนีในสถานที่เพ่ือการควบคุมตัวและสถานที่
เพ่ือการตรวจพิสูจน์ภายใน 1 ปี ไม่เกิน (ครั้ง) 

- - - 2 

หน่วยปฏิบัติ : สถานที่เพ่ือการควบคุมตัวฯ 83 แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๓๘ ~ 
 

๘. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
๑. เสนอแนะการกำหนดนโยบาย รวมทั้งจัดทำและประสานแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการ

ของกรมให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนแม่บทของกระทรวง 
๒ วิเคราะห์ และจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีในส่วนของแผนงานโครงการตามแผนปฏิบัติ

งานของกรม และร่วมกับกองบริหารการคลัง 
๓. ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัต ิงานและการใช ้จ ่ายงบประมาณตามแผนงานโครงการ 

ของหน่วยงาน 
๔. กำหนดแนวทาง และระเบียบในการจัดระบบการสำรวจผู้ต้องราชทัณฑ์ 
๕. ศึกษา วิเคราะห์ กำหนดแนวทาง และพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์และระบบฐานข้อมูล เพื่อการ

ประสานเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๖. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

ส่วนที ่๑ แผนงานพื้นฐาน (Function) 
1. โครงการอำนวยการ สนับสนุนและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ แผนงาน และงบประมาณ

กรมราชทัณฑ ์(SI 322) 
เป้าหมาย (output)  : การจัดทำและขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ และแผนงบประมาณของกรมราชทัณฑ์

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด : คำขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ และเอกสารประกอบการชี้แจง

งบประมาณ (เป้าหมายจำนวน 1 ฉบับ) 
ตัวชี้วัด : แผนปฏิบัติราชการประจำปี (เป้าหมายจำนวน 1 ฉบับ) 
ตัวชี้วัด : แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ พ.ศ. 2566 - 2570 (เป้าหมายจำนวน 1 ฉบับ) 
ตัวชี้วัด : การขับเคลื่อนนโยบาย และแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ (กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ

ราชทัณฑ์ และกิจกรรมขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์) (เป้าหมายจำนวน 2 ฉบับ) 
ตัวชี้วัด : หน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ได้รับรู้และร่วมดำเนินการจัดทำแผนฯ ที่สอดคล้องกับแผน

แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ร้อยละ 100) (เป้าหมายร้อยละ 100) 
เป้าหมาย (outcome)  :  ภารกิจของกรมราชทัณฑ์สามารถส่งผลสนับสนุนต่อเป้าหมายความสำเร็จของ

แผน ๓ ระดับ 
ตัวชี้วัด : หน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ได้รับรู ้และร่วมดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ แผน

งบประมาณ ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (เป้าหมายร้อยละ 100) 
ตัวชี้วัด : ร้อยละของโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์มีความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

(เป้าหมายร้อยละ 100) 
กิจกรรม 1 : ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ และแผนงบประมาณของกรมราชทัณฑ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนเรื่องท่ีได้ดำเนินการประสานการดำเนินการ 
(120 เรื่อง) 

30 30 30 30 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

แผนปฏิบัติราชการประจำปี (ฉบับ) - - - 1 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี - - - 1 

จำนวนกิจกรรมที่ได้ดำเนินการ เพ่ือการจัดทำและ
ขับเคลื่อนนโยบาย แผนปฏิบัติราชการ 

1 2 3 3 

หน่วยปฏิบัติ : กลุ่มงานนโยบายและแผน 

กิจกรรม 2 : ประชุมคณะกรรมการาชทัณฑ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จัดประชุมคณะกรรมการราชทัณฑ์ เพ่ือขับเคลื่อน
นโยบาย (ครั้ง) 

1 - 1 - 

หน่วยปฏิบัติ : กลุ่มงานนโยบายและแผน 

กิจกรรม 3 :  อำนวยการสนับสนุนการปฏิบัติงานในการขับเคลื่อนงานราชทัณฑ์  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
บุคลากรกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน (คน) 

- 4 4 4 

ความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการอำนวยการ
สนับสนุนในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 85) 

- - - 85 

หน่วยปฏิบัติ : กลุ่มงานนโยบายและแผน 
 

3. โครงการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ (SI322) 
 เป้าหมาย (Out put) : ติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของการนำเข้าข้อมูลโครงการและรายงานผลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ   
(ระบบ eMENSCR) (เป้าหมายร้อยละ 100) 
 ตัวชี้วัด :  จำนวนครั้งของการประชุมเร่งรัดติดตามผลการดำเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(เป้าหมาย 12 ครั้ง) 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของการรายงานผลการดำเนินงานตาม ข้อสั่งการ/นโยบายผู้บริหาร และผลการใช้จ่าย
งบประมาณ เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด (เป้าหมายร้อยละ 100) 
 ตัวชี้วัด : รายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการ กรมราชทัณฑ์ พ.ศ.2564 (เป้าหมายจำนวน 1 ฉบับ) 
 ตัวชี้วัด : รายงานการดำเนินงานของรัฐต่อสาธารณะประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เป้าหมาย
จำนวน 1 ฉบับ)  
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 เป้าหมาย (Out come) : ผู้บริหารมีข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการบริหารงาน 
 ตัวชี้วัด :  ร้อยละของโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ มีผลสำเร็จของโครงการเป็นไป
ตามตัวชี้วัดที่กำหนด (เป้าหมายร้อยละ 80) 

กิจกรรม 1 : กำกับ ดูแล การรายงานผลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ  
(ระบบ eMENSCR) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ร้อยละของการนำเข้าข้อมูลและการรายงานผลใน
ระบบ eMENSCR เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ กรม
ราชทัณฑ ์(ร้อยละ 100) 

100 100 100 100 

หน่วยปฏิบัติ : กลุ่มงานติดตามและประเมินผล 

กิจกรรม 2 : การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ร้อยละของการรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
เป็นไปตามห้วงระยะเวลาที่กำหนด (ร้อยละ 100) 

100 100 100 100 

หน่วยปฏิบัติ : กลุ่มงานติดตามและประเมินผล 
กิจกรรม 3 : จัดทำรายงานการดำเนินงานของรัฐต่อสาธารณะประจำปี ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2564 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
รายงานการดำเนินงานของรัฐต่อสาธารณะประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564  (ฉบับ) 

- - - 1 

หน่วยปฏิบัติ : กลุ่มงานติดตามและประเมินผล 
 
ส่วนที่ ๒ แผนงานยุทธศาสตร์ 

1. โครงการก่อสร้างและปรับปรุงสิ่งก่อสร้างของกรมราชทัณฑ์ (SI111) 
 เป้าหมาย (Out put) : สถานที่คุมขังและพัฒนาพฤตินิสัยผู ้ต้องขังมีความมั ่นคง แข็งแรง และมี
ประสิทธิภาพ 
 ตัวชี้วัด : หน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ได้รับการก่อสร้างและปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง (แห่ง) (เป้าหมาย 
143 แห่ง) 
 เป้าหมาย (Out come) : โครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพสามารถรองรับภารกิจด้านการควบคุมและ
พัฒนาพฤตินิสัยอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของรายการก่อสร้างและปรับปรุงสิ่งก่อสร้างที่ได้รับงบประมาณสามารถก่อหนี้ผูกพันได้
ตามกำหนด (เป้าหมายร้อยละ 100) 
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กิจกรรม 1 : ก่อสร้างสิ่งก่อสร้างขนาดใหญ่ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนการก่อสร้างสิ่งก่อสร้างขนาดใหญ่ทดแทน/
ใหม่ ขยายแดนได้รับงบประมาณ 11 แห่ง 

- - - 11 

หน่วยปฏิบัติ : รายการตามบัญชีอนุมัติจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ประเภท
งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรม 2 : ซ่อมแซมสิ่งก่อสร้างขนาดเล็ก 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
เรือนจำและทณัฑสถานที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณสามารถดำเนินการได้ตามวัตถุประสงค์
และเบิกจ่ายได้ (ร้อยละ 100) 

- - - 100 

หน่วยปฏิบัติ : เรือนจำและทัณฑสถาน 142 แห่ง  
 
  กิจกรรม 3 : ก่อสร้างและปรับปรุงสิ่งก่อสร้างขนาดเล็ก 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยงานที่ได้รับงบประมาณก่อสร้างและปรับปรุง
สิ่งก่อสร้างขนาดเล็ก สามารถดำเนินการได้ตาม
วัตถุประสงค์และเบิกจ่ายได้ ร้อยละ 100 

- - - - 

จำนวนการก่อสร้างปรับปรุงสิ่งก่อสร้างขนาดเล็ก 
(103 แห่ง) 

- - - - 

หน่วยปฏิบัติ : รายการตามบัญชีอนุมัติจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ประเภท
งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง) 
 

2. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสำหรับการบริหารจัดการ
ข้อมูลผู้ต้องขังและเชื่อมโยงข้อมูลภายในกระบวนการยุติธรรม (SI421) 
 เป้าหมาย (Output) : เพื่อพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานข้อมูลผู้ต้องขังให้มีประสิทธิภาพ ยกระดับ
ฐานข้อมูลผู้ต้องขังให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล และเพ่ิมประสิทธิภาพในการบูรณาการฐานข้อมูลร่วมกันกับ
หน่วยงานภายในกระบวนการยุติธรรม  
 ตัวชี้วัด : จำนวนระบบงานย่อยในระบบข้อมูลผู้ต้องขังได้รับการพัฒนา (เป้าหมาย 5 ระบบงานย่อย) 
 เป้าหมาย (Out come) : หน่วยงานที่ใช้ฐานข้อมูลผู้ต้องขังได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละความพึงพอใจของหน่วยงานที่ใช้งานระบบข้อมูลผู้ต้องขัง (เป้าหมายร้อยละ 90) 
 
 
 



~ ๔๒ ~ 
 

กิจกรรม 1 : ปรับปรุงและพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบข้อมูลผู้ต้องขัง 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนระบบงานย่อยในระบบฐานข้อมูลผู้ต้องขัง 
ที่ได้รับการพัฒนา ( 5 ระบบงาน) 

- 1 1 3 

ร้อยละความพึงพอใจของหน่วยงานที่ใช้งานระบบ
ข้อมูลผู้ต้องขัง (ร้อยละ 90) 

- - - 90 

หน่วยปฏิบัติ : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ (งานระบบข้อมูลผู้ต้องขังและเครือข่าย) 

กิจกรรม ๒ : นำเข้าข้อมูลในระบบข้อมูลผู้ต้องขัง 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ร้อยละการนำเข้าข้อมูลในระบบข้อมูลผู้ต้องขัง 100 100 100 100 
จำนวนหน่วยงานที่นำข้อมูลผู้ต้องขังไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน (จำนวน 168 แห่ง) 

168 168 168 168 

หน่วยปฏิบัติ : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ (งานระบบข้อมูลผู้ต้องขังและเครือข่าย) 
กิจกรรม 3 : บริหารจัดการให้มีเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและอุปกรณ์ระบบข้อมูล

ผู้ต้องขังของกรมราชทัณฑ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ร้อยละของระบบข้อมูลผู้ต้องขังบนเครื่อง
คอมพิวเตอร์แม่ข่ายใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง 24 x 7 
ตลอดปีงบประมาณ 

100 100 100 100 

หน่วยปฏิบัติ : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ (งานระบบข้อมูลผู้ต้องขังและเครือข่าย) 
 

3. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริการงานราชทัณฑ์(SI421) 
 เป้าหมาย (Out put) : นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนการให้บริการแก่ญาติผู ้ต้องขัง
ประชาชนที่มาติดต่อ รวมถึงเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
 ตัวชี้วัด : เรือนจำ/ทณัฑสถานที่สามารถนำเทคโนโลยีมาใช้ในงานขายสินค้า (เป้าหมายจำนวน 125 แห่ง) 
 ตัวชี ้ว ัด : จำนวนเรือนจำ/ทัณฑสถานที่สามารถนำเทคโนโลยีมาใช้ในงานเงินฝากผู้ต้องขังเพิ ่มใน
ปีงบประมาณ (เป้าหมายจำนวน 18 แห่ง) 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของเรือนจำที่สามารถนำเทคโนโลยีมาใช้ในงานเยี่ยมญาติ (เป้าหมายร้อยละ 96) 
 เป้าหมาย (Out come) : ประชาชนได้รับความสะดวกในการรับบริการจากการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของกรมราชทัณฑ์มาให้บริการ 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละความพึงพอใจของผู้ได้รับบริการ (เป้าหมายร้อยละ 80) 
 
 
 



~ ๔๓ ~ 
 

  กิจกรรม 1 : ระบบขายสินค้าผู้ต้องขังด้วยคอมพิวเตอร์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ร้อยละของความพึงพอใจในเรือนจำ/ทัณฑสถานที่
สามารถนำเทคโนโลยีมาใช้ในงานขายสินค้า จำนวน 
117 แห่ง (ร้อยละ 100) 

100 100 100 100 

จำนวนเรือนจำ/ทัณฑสถานที่ได้ติดตั้งระบบขาย
สินค้าและแก้ไขปัญหาการใช้งาน 

1 2 2 5 

หน่วยปฏิบัติ : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ  

กิจกรรม 2 : ระบบบริการบัญชีเงินฝากผู้ต้องขังผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารพาณิชย ์

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนเรือนจำที่ติดตั้งระบบบริการบัญชีเงินฝาก
ผู้ต้องขังผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคาร
พาณิชย์ (เป้าหมายจำนวน 92 แห่ง) 

58 58 73 92 

จำนวนเรือนจำ/ทัณฑสถานที่สามารถเปิดให้บริการ
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารพาณิชย์ 

58 58 73 92 

หน่วยปฏิบัติ : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ   
กิจกรรม 3 : การตรวจสอบคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ต่อพ่วง 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนโครงการที่ตรวจสอบคุณลักษณะเฉพาะ
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง 

24 24 25 27 

ร้อยละความสำเร็จของโครงการที่ผ่านการตรวจสอบ
คุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
ต่อพ่วงตามเวลาที่กำหนด 

100 100 100 100 

หน่วยปฏิบัติ : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ  

กิจกรรม 4 : การตรวจสอบประวัติบุคคลและสถานที่คุมขังของผู้ต้องขัง 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ร้อยละความสำเร็จในการตรวจสอบประวัติบุคคล
และสถานที่คุมขังของผู้ต้องขัง 100% 

100 100 100 100 

ร้อยละความพึงพอใจของญาติหรือหน่วยงานที่มี
อำนาจในการตรวจสอบประวัติบุคคลและสถานที่คุม
ขังของผู้ต้องขัง 

- - - 90 

หน่วยปฏิบัติ : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 



~ ๔๔ ~ 
 

กิจกรรม 5 : การย้ายจุดติดตั้งระบบเครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐ 
(GIN) ในเรือนจำและทัณฑสถาน 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ร้อยละความสำเร็จในการย้ายจุดติดตั้งระบบ
เครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐ 
(GIN) ในเรือนจำและทัณฑสถาน 100% 

- - - 100 

ร้อยละของระบบเครือข่าย GIN ที่สามารถใช้งานได้ 
100% 

- - - 100 

หน่วยปฏิบัติ : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ  

กิจกรรม 6 :  การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเยี่ยมญาติทางไกล 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ร้อยละของเรือนจำที่สามารถนำเทคโนโลยีมาใช้ใน
งานเยี่ยมญาติทางไกล (จำนวน 140 แห่ง) 

- - - 90 

ร้อยละความพึงพอใจของญาติในการใช้งานระบบ
เยี่ยมทางไกล 

- - - 85 

หน่วยปฏิบัติ : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ  
กิจกรรม 7 :  การบริหารจัดการในการให้บริการในพื้นที่และฐานข้อมูลให้กับเรือนจำใน

เครื่องแม่ข่าย WebServer ของกรมราชทัณฑ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนเรือนจำและทัณฑสถาน ที่มีพ้ืนที่และ
ฐานข้อมูลในพ้ืนที่ เครื่องแม่ข่าย web server ของ
กรมราชทัณฑ ์(80 แห่ง) 

72 74 76 80 

จำนวนเรือนจำและทัณฑสถานที่ใช้พื้นที่และ
ฐานข้อมูลในพ้ืนที่ เครื่องแม่ข่าย web server ของ
กรมราชทัณฑ์จัดทำเว็บไซต์ (60 แห่ง) 

57 58 58 60 

หน่วยปฏิบัติ : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
กิจกรรม 8 :  การบริหารจัดการการเข้าใช้งานระบบ DXC และระบบงานทะเบียนราษฎร์ 

ของเจ้าหน้าที่กรมราชทัณฑ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนครั้งที่บริหารจัดการผู้ใช้งานในระบบ DXC 
(100 ครั้ง) 

24 24 24 28 

จำนวนครั้งในการแก้ไขปัญหาการใช้งานในระบบ 
DXC (120 ครั้ง) 

30 30 30 30 

หน่วยปฏิบัติ : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 



~ ๔๕ ~ 
 

กิจกรรม 9 :  ให้บริการการและสนับสนุนการปฏิบัติงานในระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
ของเจ้าหน้าที่ส่วนกลางกรมราชทัณฑ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนเจ้าหน้าที่ของสำนักและกองในส่วนกลางกรม
ราชทัณฑ์ท่ีได้เพ่ิม-ลด ชื่อสำหรับการเข้าใช้งาน
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ในการรับ-ส่ง หนังสือ
ระหว่างหน่วยงาน (200 คน) 

48 48 50 54 

รอ้ยละของเจ้าหน้าที่ของสำนักและกองในส่วนกลาง
กรมราชทัณฑ์สามารถเข้าใช้ระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ในการรับ-ส่งหนังสือระหว่าง
หน่วยงานได้ 

100 100 100 100 

หน่วยปฏิบัติ : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. โครงการเพิ ่มประสิทธิภาพการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ราชทัณฑ์ (SI421) 
 เป้าหมาย (Out put) : นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่กรมราชทัณฑ ์
 ตัวชี้วัด : จำนวนเรือนจำที่สามารถใช้งานระบบประชุมทางไกลผ่านจอภาพได้ (เป้าหมาย 142 เรือนจำ) 
 เป้าหมาย (Out come) : เจ้าหน้าที่กรมราชทัณฑ์สามารถนำเทคโนโลยีมาใช้ในการทำงานเพื่อ เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้มีความรวดเร็ว ลดจำนวนเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน  
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของเรือนจำที่นำเทคโนโลยีมาใช้ในการฝากขังทางไกลร่วมกับศาล จำนวน 137 แห่ง
(เป้าหมายร้อยละ80) 

กิจกรรม 1 : โครงการเช่าใช้โปรแกรมสำนักงานที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์ของเรือนจำ/ทัณฑสถาน ส่วนกลาง
กรมราชทัณฑ์ท่ีได้รับการจัดสรรโปรแกรมสำนักงาน (ลิขสิทธิ์) 

- - - 5,000 

ร้อยละความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่กรมราชทัณฑ์ที่ใช้โปรแกรม
สำนักงานในการปฏิบัติงาน 

- - - 80 

หน่วยปฏิบัติ : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ (งานระบบข้อมูลผู้ต้องขังและเครือข่าย)  

กิจกรรม 2 : เช่าใช้บริการสาธารณูปโภคโทรคมนาคม 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนระบบเครือข่ายและเครื่องคอมพิวเตอร์ 
แม่ข่าย 

3 - - - 

ร้อยละของระบบเครือข่ายและอินเตอร์เน็ตที่
ส่วนกลางของกรมราชทัณฑ์สามารถใช้งานได้ 

100 100 100 100 

หน่วยปฏิบัติ : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ (งานระบบข้อมูลผู้ต้องขังและเครือข่าย)   



~ ๔๖ ~ 
 

  กิจกรรม 3 :  ปรับปรุงระบบลงเวลาการปฏิบัติราชการอิเล็กทรอนิกส์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ร้อยละของระบบลงเวลาปฏิบัติราชการ
อิเล็กทรอนิกส์ใช้งานได้  ร้อยละ 100 

100 100 100 100 

ความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบการลงเวลาการ
ปฏิบัติราชการ ร้อยละ 97 

- - - 97 

หน่วยปฏิบัติ : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ (งานระบบข้อมูลผู้ต้องขังและเครือข่าย) 
  กิจกรรม 4 : จัดทำคำของบประมาณด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมราชทัณฑ์  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนโครงการและคำของบประมาณประจำปีด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศในภาพรวมของกรมราชทัณฑ์ 

- - - 4 

ร้อยละการจัดทำคำของบประมาณด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของกรมราชทัณฑ์ทันตามเวลาที่กำหนด 

- - - 100 

หน่วยปฏิบัติ : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ (งานระบบข้อมูลผู้ต้องขังและเครือข่าย) 

  กิจกรรม 5 :  บริการระบบประชุมทางไกลผ่านจอภาพสำหรับส่วนกลางและเรือนจำ/
ทัณฑสถานทั่วประเทศ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนหน่วยงานในกรามราชทัณฑ์และเรือนจำ/
ทัณฑสถานที่สามารถใช้งานระบบประชุมทางไกล
ผ่านจอภาพได้ 

142 142 142 142 

 ร้อยละของหน่วยงานในกรามราชทัณฑ์และ
เรือนจำ/ทัณฑสถานที่สามารถใช้งานระบบประชุม
ทางไกลผ่านจอภาพได้ 

100 100 100 100 

หน่วยปฏิบัติ : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ (งานระบบข้อมูลผู้ต้องขังและเครือข่าย) 

  กิจกรรม 6 :  บุคลากรได้รับการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนหลัดสูตรที่เจ้าหน้าที่ได้รับการพัฒนา 3 - - - 

หน่วยปฏิบัติ : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ (งานระบบข้อมูลผู้ต้องขังและเครือข่าย) 
 
 
 
 
 



~ ๔๗ ~ 
 

๙. สถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
๑. ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรของกรม รวมทั้งบุคลากรภายนอกที่เก่ียวข้อง 
๒. จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมบุคลากร 
๓. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางวิชาการด้านอาชญาวิทยาและทัณฑวิทยา 
๔. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

แผนงานพื้นฐาน (Function) 

1. โครงการพัฒนาสมรรถนะหลักพ้ืนฐาน (Core Competencies) (SI412) 
 เป้าหมาย (Out put) : บุคลากรกรมราชทัณฑ์ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะการปฏิบัติงานราชทัณฑ์ 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของข้าราชการบรรจุใหม่ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะการปฏิบัติงานราชทัณฑ์  
(เป้าหมายร้อยละ 80) 
 เป้าหมาย (Out come) : ข้าราชการกรมราชทัณฑ์มีความรู้ และทักษะการปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของข้าราชการที่ได้รับการพัฒนาความรู้ กระทำผิดวินัยหลังการฝึกอบรมภายใน 1 ปี 
ไม่เกินร้อยละ (เป้าหมายไม่เกินร้อยละ 2) 

กิจกรรม 1 : อบรมหลักสูตร เจ้าพนักงานเรือนจำ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนข้าราชการบรรจุใหม่ได้รับการพัฒนาความรู้
ทักษะการปฏิบัติงานราชทัณฑ์ 

80 80 - - 

ร้อยละของเจ้าหน้าที่ผู้ผ่านการฝึกอบรมปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- - - 80 

หน่วยปฏิบัติ : สว่นวิทยาลัยการราชทัณฑ์ 

2. โครงการพัฒนาทักษะและความเชี่ยวชาญ (Technical Competencies) (SI412) 
 เป้าหมาย (Out put) : พัฒนาสมรรถนะและทักษะความเชี่ยวชาญให้กับการปฏิบัติงาน 
 ตัวชี้วัด : จำนวนหลักสูตรที่ดำเนินการในการพัฒนาทักษะและความเชี่ยวชาญ (เป้าหมาย 8 หลักสูตร) 
 ตัวชี้วัด : จำนวนข้าราชการที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาทักษะและความเชี่ยวชาญ (เป้าหมาย
จำนวน 580 คน) 
 เป้าหมาย (Out come) : ข้าราชการกรมราชทัณฑ์มีความรู ้ และทักษะการปฏิบัติงาน สามารถ
ปฏิบัติงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
 ตัวชี้วัด : ข้าราชการที่ผ่านการฝึกอบรมมีคะแนนสมรรถนะไม่ต่ำกว่าร้อยละ (เป้าหมายไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80)  
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของบุคลากรที่มีขีดความสามารถเชิงสมรรถนะหลัก (Core Competencies) ได้ตาม
มาตรฐาน/เกินกว่ามาตรฐาน (เป้าหมายร้อยละ 80) 
 
 
 



~ ๔๘ ~ 
 

กิจกรรม 1 : อบรมหลักสูตร ผู้คุมมืออาชีพ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนข้าราชการที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรผู้คุม
มืออาชีพ 

240 - - - 

ร้อยละของเจ้าหน้าที่ผู้ผ่านการฝึกอบรมปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- - - 80 

หน่วยปฏิบัติ : สว่นวิทยาลัยการราชทัณฑ์ 
กิจกรรม 2 : อบรมหลักสูตร การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังหญิงตามข้อกำหนดกรุงเทพ(Bangkok Rules) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนข้าราชการที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการ
ปฏิบัติต่อผู้ต้องขังหญิงตามข้อกำหนดกรุงเทพ 
(Bangkok Rules) 

- - - 50 

ร้อยละของเจ้าหน้าที่ผู้ผ่านการฝึกอบรมปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- - - 80 

หน่วยปฏิบัติ : สว่นวิทยาลัยการราชทัณฑ์ 

กิจกรรม 3 : อบรมหลักสูตร พัศดีเรือนจำ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนข้าราชการที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรพัศดี
เรือนจำ 

- 50 - - 

ร้อยละของเจ้าหน้าที่ผู้ผ่านการฝึกอบรมปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- - - 80 

หน่วยปฏิบัติ : สว่นวิทยาลัยการราชทัณฑ์ 

กิจกรรม 4 : อบรมหลักสูตร พนักงานราชการและลูกจ้างภาครัฐ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนข้าราชการที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร
พนักงานราชการและลูกจ้างภาครัฐ 

- - 80 160 

ร้อยละของเจ้าหน้าที่ผู้ผ่านการฝึกอบรมปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- - - 80 

หน่วยปฏิบัติ : สว่นวิทยาลัยการราชทัณฑ์ 
 
 
 
 



~ ๔๙ ~ 
 

3. โครงการ พัฒนาสมรรถนะนักบริหาร (Professional Competencies) (SI412) 
 เป้าหมาย (Out put) : ผู้บริหารงานราชทัณฑ์ได้รับการพัฒนา 
 ตัวชี้วัด : จำนวนหลักสูตรที่ดำเนินการพัฒนาสมรรถนะนักบริหาร (เป้าหมายจำนวน 1 หลักสูตร) 

 ตัวชี้วัด : จำนวนข้าราชการที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะนักบริหาร (เป้าหมายจำนวน
120 คน) 

 เป้าหมาย (Out come) : ผู้บริหารกรมราชทัณฑ์มีความสามารถทางการบริหารและการบูรณาการใน
การปฏิบัติงาน 

 ตัวชี้วัด จำนวนงานวิจัยทางวิชาการการบริหารงานราชทัณฑ์ เพื่อนำมาใช้บูรณาการการงานในเรือนจำ
และทัณฑสถาน (เป้าหมาย 5 เรื่อง) 

กิจกรรม 1 : อบรมหลักสูตร นักศึกษาผู้บัญชาการเรือนจำ (นผบ.) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนข้าราชการที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร
นักศึกษาผู้บัญชาการเรือนจำ (นผบ.) 

- - 60 - 

ร้อยละของเจ้าหน้าที่ผู้ผ่านการฝึกอบรมปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- - - 80 

หน่วยปฏิบัติ : สว่นวิทยาลัยการราชทัณฑ์ 

   กิจกรรม 2 : การสัมมนาเชิงปฏิบัติการของผู้สำเร็จหลักสูตร นักศึกษาผู้บัญชาการเรือนจำ 
(นผบ.) รุ่นที่ 33 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนข้าราชการที่ผ่านการสัมมนาเชิงปฏิบัติฯ  
(นผบ.) รุ่นที่ 33 

60 - - - 

ร้อยละของเจ้าหน้าที่ผู้ผ่านการสัมมนาเชิงปฏิบัติฯ  
(นผบ.) รุ่นที่ 33 

60 - - - 

 

4. โครงการอำนวยการปฏิบัติงานสนับสนุนในการขับเคลื่อนงานเพื่อพัฒนาข้าราชการ
ราชทัณฑ์ (SI321) 
 เป้าหมาย (Out put) : การบริหารงานสถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์มีประสิทธิภาพ 
 ตัวชี้วัด : จำนวนกระบวนงานด้านการพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ที่ได้รับการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน  
(เป้าหมายจำนวน 2 กระบวนงาน) 
 เป้าหมาย (Out come) : การบริหารงานของสถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ได้รับการอำนวยการ
เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 ตัวชี้วัด : ความพึงพอใจของผู้รับบริการ (เป้าหมายร้อยละ 80) 
 
 



~ ๕๐ ~ 
 

กิจกรรม 1 : การส่งเสริมการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ตัวชี้วัด : จำนวนกิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ให้กับบุคลากรกรมราชทัณฑ์ - 1 1 - 

หน่วยปฏิบัติ : ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ 

กิจกรรม 2 : งานสนับสนุนในการขับเคลื่อนงานพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ - - - 80 

หน่วยปฏิบัติ : กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร และศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ 

กิจกรรม 3 : การประเมินติดตามและการพัฒนาหลักสูตรกรมราชทัณฑ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนหลักสูตรการฝึกอบรมที่ได้รับการประเมินผล
และพัฒนาหลักสูตรและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
กรมราชทัณฑ์ 

- - - 3 

หน่วยปฏิบัติ : กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร และศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๕๑ ~ 
 

๑๐. กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ทำหน้าที ่หลักในการตรวจสอบการดำเนินงานภายในกรม และสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม 

รับผิดชอบงานขึ้นตรงกับอธิบดี โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
๑. ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของกรม 
๒. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

แผนงานพื้นฐาน (Function) 
 

1. โครงการตรวจสอบเรือนจำทั่วประเทศ (SI322) 
 เป้าหมาย (Out put) : รจ./ทส. และสำนักกองได้ร ับการตรวจสอบด้านการเงิน ด้านการปฏิบัติ  
ตามกฎ ระเบียบ ด้านการปฏิบัติงาน ด้านการดำเนินงาน ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านการบริหาร  
เพื่อปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานให้ดีขึ้น สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบเป็นการสร้างมูลค่าเพ่ิม
ให้กับองค์กร 
 ตัวชี้วัด :  รายงานผลการตรวจสอบภายในที่ออกตรวจสอบภาคสนาม ปีงบประมาณ   พ.ศ.2565 
สามารถออกรายงานได้ไม่เกิน 2 เดือนนับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ (เป้าหมายจำนวน 52 แห่ง) 
 ตัวชี้วัด : หน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ได้รับการตรวจสอบภายในด้านการเงิน การบัญชี  (เป้าหมาย
จำนวน 147 แห่ง) 
 ตัวชี้วัด :  ร้อยละความพึงพอใจของ เรือนจำ/ทัณฑสถาน ที่ได้รับการตรวจสอบภาคสนาม (เป้าหมาย
ร้อยละ ๘5) 
 เป้าหมาย (Out come) : รจ./ทส. ได้รับผลการตรวจสอบด้านการเงิน ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ด้านการปฏิบัติงาน ด้านการดำเนินงาน ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถดำเนินการได้อย่างถูกต้อง  
มีประสิทธิภาพ 
 ตัวชี้วัด :  ร้อยละของเรือนจำ/ทัณฑสถานที่ได้รับรายงานผลการตรวจสอบภาคสนาม นำไปสู่การแก้ไข
ข้อบกพร่องให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะ (เป้าหมายร้อยละ 95) 
 ตัวชี้วัด :  ร้อยละของรายงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ที่ได้รับการตรวจสอบทางบัญชีได้รับรายงานผล  
การตรวจสอบนำไปสู่การแก้ไขข้อบกพร่องให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะ (เป้าหมายร้อยละ 90) 

กิจกรรม 1 : การตรวจสอบกรณีผู้บัญชาการเรือนจำ/ผู้อำนวยการทัณฑสถาน
เกษียณอายุราชการ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ผู้บัญชาการเรือนจำ/ผู้อำนวยการทัณฑสถานที่รับส่ง
มอบหน้าที่ราชการได้รับการตรวจสอบ (แห่ง) 

10 10 - - 

รายผลการตรวจสอบผู้บัญชาการเรือนจำ/ผู้
อำนวยการทัณฑสถานที่รับส่งมอบหน้าหน้าราชการ 
(ฉบับ) 

- 20 - - 

หน่วยปฏิบัติ : สว่นกลาง  
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กิจกรรม 2 : การตรวจสอบการดำเนินงานด้านอาหารผู้ต้องขัง การเงินงบประมาณ  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนเรือนจำที่ได้รับการตรวจสอบการดำเนินงาน
ด้านอาหารผู้ต้องขัง การเงินงบประมาณ  

- - 16 - 

รายงานการตรวจสอบการดำเนินงานด้านอาหาร
ผู้ต้องขัง การเงินงบประมาณ  

- - 6 10 

หน่วยปฏิบัติ : สว่นกลาง  

กิจกรรม 3 : การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศเงินฝากผู้ต้องขัง 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนเรือนจำที่ได้รับการตรวจสอบเทคโนโลยี
สารสนเทศเงินฝากผู้ต้องขัง  

- - 1 - 

รายงานการตรวจสอบการเทคโนโลยีสารสนเทศเงิน
ฝากผู้ต้องขัง  

- - - 1 

หน่วยปฏิบัติ : ส่วนกลาง 

กิจกรรม 4 : การตรวจสอบการบริหารและตรวจสอบแนะนำให้คำปรึกษาการเงิน การ
บัญชี กรณีเรือนจำ/ทัณฑสถาน มีปัญหาที่อาจเกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือตามบัญชาอธิบดี 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
เรือนจำ/ทัณฑสถานมีปัญหาที่อาจเกิดความเสียหาย
แก่ทางราชการหรือตามบัญชาอธิบดี ได้รับการ
ตรวจสอบแนะนำให้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องและ
สามารถดำเนินการตามระเบียบได้ 

- 3 1 1 

รายงานผลการตรวจสอบ เรือนจำ/ทัณฑสถานมี
ปัญหาที่อาจเกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือ
ตามบัญชาอธิบดีได้รับการตรวจสอบแนะนำให้
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องและสามารถดำเนินการตาม
ระเบียบ 

- 1 2 2 

หน่วยปฏิบัติ : สว่นกลาง  

กิจกรรม 5 : การตรวจสอบการเงินการบัญชี การเงินงบประมาณและพัสดุฯ เงินนอกงบประมาณ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนเรือนจำ/ทัณฑสถานและสำนักกองได้รับการ
ตรวจสอบบัญชี การใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณราย 
3 เดือน 

432 433 429 433 

หน่วยปฏิบัติ : สว่นกลาง  
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กิจกรรม 6 : การอำนวยการเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ความพึงพอใจของบุคลกรผู้ปฏิบัติงาน ร้อยละ 80 - - - 80 

หน่วยปฏิบัติ : สว่นกลาง  

กิจกรรม 7 : การฝึกอบรมหลักสูตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ CGIA 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในผู้ได้เข้ารับการอบรมผ่าน
การทดสอบได้รับการพัฒนาศักยภาพและมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

- 3 8 4 

หน่วยปฏิบัติ : สว่นกลาง  
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๑๑. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ทำหน้าที่หลักในการพัฒนาการบริหารของกรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า รับผิดชอบ

งานขึ้นตรงต่ออธิบดี โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
๑. เสนอแนะ และให้คำปรึกษาแก่อธิบดีเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ การพัฒนาระบบราชการภายในกรม 
๒. ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายในกรม 
๓. ประสานและดำเนินการเกี ่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ และ

หน่วยงานภายในกรม 
๔. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

แผนงานพื้นฐาน (Function) 
1. โครงการพัฒนากรมราชทัณฑ์เป็นองค์กรสมรรถนะสูง (SI431) 

 เป้าหมาย (Out put) : พัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ให้เป็นหน่วยงานที่มีสมรรถนะสูง 
 ตัวชี้วัด : จำนวนหน่วยงานที่ดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง (เป้าหมาย 
158 หน่ายงาน) 
 ตัวชี้วัด : จำนวนนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี (เป้าหมาย 1 ฉบับ) 
 เป้าหมาย (Out come) : เพื ่อให้กรมราชทัณฑ์มีหน่วยงานต้นแบบด้านการพัฒนาหน่วยงานให้มี
สมรรถนะสูง 
 ตัวชี้วัด :  จำนวนหน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์เป็นหน่วยงานที่มีสมรรถนะสูงเพ่ิมขึ้นต่อปี (เป้าหมาย 
40 แห่ง) 

กิจกรรม 1 : อำนวยการสนับสนุนการปฏิบัติงานในการขับเคลื ่อนงานพัฒนาระบบ
บริหารของกรมราชทัณฑ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนกระบวนงานของหน่วยงานที่ได้รับการ
ปรับปรุงเพื่อการขับเคลื่อนพัฒนาระบบบริหารของ
กรมราชทัณฑ์ 

- - - 1 

ร้อยละของการมอบอำนาจการปฏิบัติราชการแทน
อธิบดีกรมราชทัณฑ์ 

- - - 100 

หน่วยปฏิบัติ : สว่นกลาง (กพร.) 
 

กิจกรรม 2 : ขับเคลื่อนพัฒนาระบบราชการกรมราชทัณฑ์  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนแผนนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีตามท่ี
สำนักงาน ก.พ.ร.กำหนด 

- - - 1 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนหน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ท่ีผ่านเกณฑ์
ประเมินตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีครบ
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในปีงบประมาณ 

- - - 143 

หน่วยปฏิบัติ : สว่นกลาง (กพร.) 

กิจกรรม 3 : พัฒนาองค์กรเข้าสู่ความเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนแผนพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์
เพ่ือเข้าสู่ความเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

- 1 - - 

จำนวนหน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ท่ีสามารถ
ขับเคลื่อนเข้าสู่ความเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

- - - 158 

หน่วยปฏิบัติ : สว่นกลาง (กพร.) 

กิจกรรม 4 : การบริหารจัดการภาครัฐตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนหน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ได้
ดำเนินการบริหารความเสี่ยงของหน่วย 

- - - 158 

จำนวนหน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ท่ีได้รายงาน
การควบคุมภายในเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

- - - 158 

ร้อยละของเรื่องที่ได้ดำเนินการและรายงานผล
ความสำเร็จตามหลักเกณฑ์ท่ี คตป. กำหนด 

- - - 100 

จำนวนผลงานของกรมราชทัณฑ์ที่เสนอขอรับรางวัล
เลิศรัฐ 

- - - 1 

 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ - - - 85 
หน่วยปฏิบัติ : สว่นกลาง (กพร.)  

กิจกรรม 5 : การขับเคลื่อนการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ท่ี
ดำเนินงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ 

- - - 100 

หน่วยปฏิบัติ : สว่นกลาง (กพร
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๑๒. กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ 
๑. เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมประจำหน่วยงาน ตามตรา ๑๙ แห่ง

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๒. เป็นศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของกรมราชทัณฑ์ โดยให้การบริหารงานขึ้นตรง  

ต่ออธิบดีกรมราชทัณฑ์ 
ทัง้นี้ ให้กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑. ดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับกรมราชทัณฑ์ ตามแนวทางมาตรการ  
หรือกลไกที่คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ .ศ. ๒๕๖๒ 
หรือคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมราชทัณฑ์กำหนด 

๒. ดำเนินงานในฐานะฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมราชทัณฑ์ โดยมีหัวหน้า
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ เป็นเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมราชทัณฑ์ 

๓. จัดทำแผน ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของกรมราชทัณฑ์ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กำหนด
มาตรการและประสานงานกับหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
ของกรมราชทัณฑ์ ประสานงานและเร่งรัดให้หน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
หรือมาตรการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๔. ดำเนินกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดี ติดตาม
สอดส่องการปฏิบัติ และพัฒนาเจ้าหน้าที ่ของรัฐในหน่วยงานให้มีการปฏิบัต ิตามประมวลจริยธรรม  
ของเจ้าหน้าที่รัฐอย่างสม่ำเสมอ 

๕. จัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานปฏิบัติ  
ตามประมวลจริยธรรม รวมทั้งกำหนดกลไกสร้างเครือข่ายและประสานงานความร่วมมือในการส่งเสริม  
ให้ประชาชนและภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่รัฐในหน่วยงาน 

๖. ให้ความช่วยเหลือ และดูแลเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้ง หรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม 

๗. ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมราชทัณฑ์ 
๘. จัดทำรายงานที่เกี่ยวข้องกับการรักษาจริยธรรมประจำปีตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการมาตรฐาน

ทางจริยธรรม ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ กำหนด เสนอต่ออธิบดีกรมราชทัณฑ์
คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมราชทัณฑ์ และคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) 

๙. ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และประมวล
จริยธรรม หรือตามท่ีอธิบดีกรมราชทัณฑ์ คณะกรรมการจริยธรรม หรือตามท่ี ก.พ. มอบหมาย 

๑๐. ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ภารกิจ  
ของกรมราชทัณฑ์ หรือภารกิจอ่ืนที่ได้รับมอบหมายประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย 

แผนงานพื้นฐาน (Function) 

1. โครงการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมเพื่อความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ (SI323) 
 เป้าหมาย (Out put) : ปลูกฝัง ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับบุคลากรในสังกัดกรมราชทัณฑ์ 



~ ๕๗ ~ 
 

 ตัวชี้วัด : แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมกรมราชทัณฑ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (เป้าหมายจำนวน 1 ฉบับ)  
 ตัวชี้วัด : จำนวนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ที่ได้จัดให้กับบุคลากรในสังกัดกรมราชทัณฑ์ (เป้าหมาย
จำนวน 9 กิจกรรม) 
 ตัวชี้วัด : จำนวนเรือนจำและทัณฑสถาน ที่ได้รับการขับเคลื่อนและติดตามการดำเนินการตามมาตรฐาน
ความโปร่งใส ของเรือนจำ ๕ ด้าน (เป้าหมายจำนวน 143 แห่ง) 
 เป้าหมาย (Out come) : กรมราชทัณฑ์เป็นองค์กรที่มีคุณธรรมจริยธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 ตัวชี้วัด : คะแนน ITA ของกรมราชทัณฑ์ผ่านเกณฑ์ (เป้าหมายไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85) 
 ตัวชี ้ว ัด : ร ้อยละอัตราการกระทำผิดวินัย กรณีทุจร ิตต่อหน้าที ่ราชการของบุคลากรในสังกัด 
กรมราชทัณฑ์ลดลง (เป้าหมายลดลงร้อยละ 5) 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของเรือนจำและทัณฑสถาน ที่ได้รับการขับเคลื่อนและติดตามผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมกรมราชทัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (เป้าหมายร้อยละ 100) 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ ที่รับรู้และดำเนินการประกาศเจตจำนงสุจริต และ
นโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร (เป้าหมายร้อยละ 90) 
 

กิจกรรม 1 : ขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
และส่งเสริมคุณธรรมกรมราชทัณฑ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

1 - - - 

จำนวนหน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ท่ีได้
ดำเนินการถือปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมกรม
ราชทัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

- - - 143 

หน่วยปฏิบัติ : สว่นกลาง (กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม) 
กิจกรรม 2 : การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับบุคลากรในสังกัดกรมราชทัณฑ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ร้อยละของเจ้าหน้าที่กรมราชทัณฑ์ที่มีส่วนร่วมใน
การรณรงค์ข้าราชการไทยหัวใจสีขาว 

100 100 100 100 

จำนวนครั้งของการร่วมกันทำบุญตักบาตร
ประจำเดือน ถวายเป็นพระราชกุศลฯ และเฉลิมพระ
เกียรติ 

3 3 3 3 

จำนวนเรื่องท่ีเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตผ่าน
สื่อประชาสัมพันธ์ช่องทางต่าง ๆ 

3 3 3 3 



~ ๕๘ ~ 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนหน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ท่ีเข้าร่วม
การอบรมผู้ปฏิบัติงานราชทัณฑ์เพ่ือขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรม สร้างพลังแผ่นดิน  

80 - - - 

จำนวนนวัตกรรมที่หน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์
ได้ดำเนินการสร้างสรรผลงานเพื่อพัฒนางาน
ราชทัณฑ์ 

- - - 28 

การผ่านการประเมินคุณธรรมและองค์กรโปร่งใสของ
กรมราชทัณฑ์ 

- - - ผ่าน 

หน่วยปฏิบัติ : สว่นกลาง (กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม) 

กิจกรรม 3 : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ระดับค่าคะแนน ITA ของกรมราชทัณฑ์ผ่านเกณฑ์
ไม่ต่ำกว่า 

- - - 85 

หน่วยปฏิบัติ : สว่นกลาง (กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม) 

กิจกรรม 4 : ขับเคลื่อนดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
และส่งเสริมคุณธรรมกรมราชทัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
เรือนจำและทัณฑสถาน ที่ได้รับการขับเคลื่อน และ
ติดตาม การดำเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใส
ของเรือนจำ 5 ด้าน (รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 
จำนวน 143 แห่ง) 

- 100 - 100 

การนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานของเรือนจำ
และทัณฑสถาน (2 แห่ง) 

- 1 1 - 

จำนวนเรือนจำและทัณฑสถาน ที่ได้รับการคัดเลือก
ให้เป็นเรือนจำต้นแบบ ด้านมาตรฐานความโปร่งใส
ของเรือนจำ 5 ด้าน (แห่ง) 

- - - 30 

หน่วยปฏิบัติ : เรือนจำ 143 แห่ง 

กิจกรรม 5 : อำนวยการสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
 ความพึงพอใจของบุคลากร กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรมฯ 

- - - 80 

หน่วยปฏิบัติ : สว่นกลาง (กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม)
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๑๓. สำนักผู้ตรวจราชการกรม 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
๑. ฝ่ายบริหารทั่วไป 

- ดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั ่วไปของสำนักงานสารบรรณ งานธุรการ งานพัสดุ ครุภัณฑ์  
งานการประชุม งานประชาสัมพันธ์ การบริหารงาน บุคคลเบื้องต้น การจัดทำคำของบประมาณประจำปี  
ของสำนัก การรวบรวมสถิติข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งงานที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของฝ่ายหนึ่งโดยเฉพาะ 

๒. กลุ่มงานตรวจการและรายงาน 
- สนับสนุนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจราชการกรม  
- จัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานการตรวจราชการ จัดทำแผนและคู่มือการตรวจราชการ รวมทั้งจัดทำรายงาน

การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรม 
๓. กลุ่มงานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 

- ดำเนินการเกี่ยวกับเรื ่องร้องเรียน เรื ่องร้องทุกข์ การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติโดยมิชอบ  
ของราชการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือวินิจฉัยสั่งการ 

- สืบสวนข้อเท็จจริงการฝ่าฝืนจริยธรรม ซึ่งอาจมีผู้ร้องขอหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย รวมทั้ง
ดำเนินการให้ความช่วยเหลือในเบื้องต้นแก่ข้าราชการซึ่งได้ปฏิบัติตามระเบียบ หรือถูกใช้อำนาจโดยมิชอบ 

 

แผนงานพื้นฐาน (Function) 
1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานราชทัณฑ์ (SI431) 

 เป้าหมาย (Out put) : หน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ได้รับการตรวจสอบเพื่อประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
 ตัวชี้วัด : จำนวนเรือนจำที่ได้รับการตรวจกรณีปกติ (เป้าหมายเรือนจำ 143 แห่ง) 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้รับการดำเนินการตามกฎหมายที่กำหนด (เป้าหมาย 
ร้อยละ 100) 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรสำนักผู้ตรวจราชการกรมต่อการให้การสนับสนุนอำนวยการ
ในการปฏิบัติงาน (เป้าหมายร้อยละ 80) 
 เป้าหมาย (Out come) : การปฏิบัติงานราชทัณฑ์มีประสิทธิภาพ 
 ตัวชี้วัด : รายงานผลการตรวจราชการกรณีปกติ (ตามท่ีตรวจราชการ) (เป้าหมายจำนวน 286 ฉบับ) 
 ตัวชี้วัด : ผู้รับบริการมีความพึงพอใจการให้บริการ (เป้าหมายร้อยละ 100) 

กิจกรรม 1 : การตรวจราชการกรณีปกติ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนเรือนจำที่ได้รับการตรวจราชการกรณีปกติ 
เพ่ือแนะนำการดำเนินการตามนโยบายจากการตรวจ
ราชการ  

35 108 - - 

จำนวนเรือนจำที่ได้รับการตรวจราชการกรณีปกติ 
เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือนหลังจาก
การตรวจราชการ 

- - 73 70 



~ ๖๐ ~ 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
รายงานผลการตรวจราชการกรณีปกติ ตามที่ตรวจ
ราชการ (รวม 2 รอบของการตรวจ)  

35 108 45 98 

หน่วยปฏิบัติ : กลุ่มงานตรวจการและรายงาน 

กิจกรรม 2 : การตรวจราชการกรณีพิเศษ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ได้รับการดำเนินการ
ตามกฎหมายที่กำหนด 

50 50 50 50 

หน่วยปฏิบัติ : กลุ่มงานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 

กิจกรรม 3 : อำนวยการสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรสำนักผู้ตรวจ
ราชการกรมต่อการให้การสนับสนุนอำนวยการใน
การปฏิบัติงาน 

- - - 80 

หน่วยปฏิบัติ : ฝ่ายบริหารทั่วไป 
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๑๔. กองพัฒนาพฤตินิสัย 
 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
๑. กำหนดรูปแบบ มาตรการ หลักเกณฑ์ และวิธีการด้านการพัฒนา การแก้ไขและการฟื้นฟูพฤตินิสัย 

ให้เหมาะสมกับผู้ต้องขังและบุคคลที่อยู่ในความควบคุมหรือดูแลตามหน้าที่และอำนาจของกรม 
๒. พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ต้องขัง เด็กในความดูแลของผู้ต้องขังที่ติดเข้ามาในเรือนจำและบุคคลที่อยู่  

ในความควบคุมหรือดูแลตามหน้าที่และอำนาจของกรม ทั้งการจัดสวัสดิการ การให้การสงเคราะห์ การพัฒนา
จิตใจ และการจัดการศึกษาท้ังสายสามัญและสายอาชีพ 

๓. กำหนดแผนงานและโครงการ รวมทั้งกำกับ ดูแล ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการฝึกวิชาชีพ
และการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ต้องขังและบุคคลที่อยู่ในความควบคุมหรือดูแลตามหน้าที่และอำนาจของกรม 

๔. กำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อเตรียมความพร้อมผู้ต้องขังก่อนปล่อยตัว ทั้งผู้ต้องขังที่ปล่อยตัวโดยมี
เงื่อนไขและผู้ต้องขังที่ปล่อยตัว กรณีครบกำหนดโทษ รวมทั้งการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
ผู้ต้องขังที่จะปล่อยตัว 

๕. กำกับ ดูแล ให้คำปรึกษา แนะนำ ส่งเสริม ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานด้านการพัฒนา
พฤตินิสัยที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรม 

๖. ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อขอรับการสนับสนุนหรือความร่วมมือเกี่ยวกับการดำเนินงาน
ด้านการพัฒนาพฤตินิสัยที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรม 

๗. ประสานงาน ส่งเสริม และสนับสนุน รวมทั้งกำกับดูแลการดำเนินการโครงการในพระราชดำริ  
และโครงการในพระดำริ ทั้งในการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังในเรือนจำ การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ต้องขัง และการ
ติดตามช่วยเหลือผู้ต้องขังพ้นโทษตามหน้าที่และอำนาจของกรม 

๘. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
แผนงานพื้นฐาน (Function) 

1. โครงการจัดสวัสดิการและสงเคราะห์ผู้ต้องขัง และขับเคลื่อนการดำเนินงานของ
เรือนจำให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล (SI211) 
 เป้าหมาย (Out put) : ยกระดับคุณภาพชีวิตผู้ต้องขัง ผู้พ้นโทษ และขับเคลื่อนงานราชทัณฑ์ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานที่กำหนด 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของผู้ต้องขังกลุ่มเป้าหมายได้รับสวัสดิการและการสงเคราะห์ (เป้าหมายร้อยละ 100) 
 เป้าหมาย (Out come) : การขับเคลื่อนงานของเรือนจำเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของเรือนจำที่ได้ดำเนินการจัดสวัสดิการและสงเคราะห์ผู้ต้องขังเป็นไปตามมาตรฐาน  
ที่กำหนด (เป้าหมายร้อยละ 100) 
   กิจกรรม 1 : บริหารการจัดสวัสดิการและสงเคราะห์ผู้ต้องขัง และขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของเรือนจำ/ทัณฑสถานให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนแนวทางการดำเนินงานด้านการจัดสวัสดิการ
และสงเคราะห์ผู้ต้องขัง 

- 7 - - 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนเรื่องท่ีได้รับการดำเนินการ ประสาน และ
แก้ไขปัญหาให้กับหน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ 45 45 45 45 

จำนวนเรื่องท่ีได้พิจารณาความเห็นในการจัดสรรเงิน
ผลพลอยได้ฯ เพ่ือจัดสวัสดิการให้กับผู้ต้องขังใน
เรือนจำ 

60 60 60 60 

สรุปผลการดำเนินงานจัดสวัสดิการและสงเคราะห์
ผู้ต้องขัง - - - 7 

หน่วยปฏิบัติ : กลุ่มงานสงเคราะห์ผู้ต้องขังและโครงการในพระดำริฯ 

กิจกรรม 2 : ดำเนินการจัดสวัสดิการให้การสงเคราะห์แก่ผู้ต้องขัง และปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง
ตามแนวทางท่ีกรมราชทัณฑ์กำหนดเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนผู้ต้องขังหญิงตั้งครรภ์และเด็กติดผู้ต้องขัง
ได้รับพัฒนาคุณภาพชีวิตตามโครงการกำลังใจในพระ
ดำริ (628 คน) 

628 - - - 

ร้อยละของการประเมินมาตรฐานการดำเนินงานตาม
ข้อกำหนดกรุงเทพฯ (ร้อยละ 90) 

- 90 - 90 

จำนวนผู้ต้องขังหญิงตั้งครรภ์ที่ได้รับการจัดสวัสดิการ 
การสงเคราะห์ ตามมาตรฐานที่กรมราชทัณฑ์กำหนด 
(285 คน) 

285 - - - 

จำนวนเด็กในความดุแลของผู้ต้องขังในเรือนจำที่
ได้รับสวัสดิการ การสงเคราะห์ตามมาตรฐานที่ 
กรมราชทัณฑ์กำหนด (333 คน) 

333 - - - 

จำนวนผู้ต้องขังสูงอายุที่ได้รับการจัดสวัสดิการ การ
สงเคราะห์ ตามมาตรฐานที่กรมราชทัณฑ์กำหนด 

5,000 - - - 

จำนวนผู้ต้องขังพิการที่ได้รับการจัดสวัสดิการ การ
สงเคราะห์ ตามมาตรฐานที่กรมราชทัณฑ์กำหนด 
(3,333 คน) 

3,333 - - - 

หน่วยปฏิบัติ : เรือนจำ 142 แห่ง 

2. โครงการอำนวยการปฏิบัติงานหลักในการขับเคลื่อนงานเพื่อพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง 
(SI311)  
 เป้าหมาย (Out put) : การบริหารงานกองพัฒนาพฤตินิสัยมีประสิทธิภาพ 
 ตัวชี้วัด : จำนวนกระบวนงานด้านการพัฒนาพฤตินิสัยที่ได้รับการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน (เป้าหมาย  
8 กระบวนงาน) 
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 ตัวชี้วัด : ร้อยละของเรือนจำที่ได้รับการติดตามผลการดำเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานด้าน
การพัฒนาพฤตินิสัย (เป้าหมายร้อยละ 30) 
 เป้าหมาย (Out come) : การบริหารงานด้านการพัฒนาพฤตินิสัยได้รับการอำนวยการเป็นมาตรฐาน 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของเรือนจำที่ได้รับการติดตามผลการดำเนินงานได้แก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานด้าน  
การพัฒนาพฤตินิสัย (เป้าหมายร้อยละ 100) 
 ตัวชี้วัด : ความพึงพอใจของบุคลากรกองพัฒนาพฤตินิสัย (เป้าหมายร้อยละ 100) 

   กิจกรรม 1 : อำนวยการปฏิบัติงานหลักในการขับเคลื่อนงานเพื่อพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ความพึงพอใจของบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ร้อยละ 80 - - - 80 

หน่วยปฏิบัติ : ฝ่ายบริหารทั่วไป 
กิจกรรม 2 : การจัดทำรายงานประจำปีกองพัฒนาพฤตินิสัย ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนรายงานประจำปี (1 ฉบับ) - - - 1 

หน่วยปฏิบัติ : สว่นกลาง (กลุ่มงานพัฒนาระบบพัฒนาพฤตินิสัย) 
 
   ส่วนที่ ๒ แผนงานยุทธศาสตร์ 

1. โครงการพัฒนาจิตใจเพื่อสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้ต้องขัง (SI121) 
 เป้าหมาย (Out put) : พัฒนาจิตใจและสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะให้กับผู้ต้องขัง 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของผู้ต้องขังที่ได้รับการพัฒนาจิตใจและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม (ร้อยละ 100) 
 เป้าหมาย (Out come) : ผู้ต้องขังมีอัตราการกระทำผิดซ้ำลดลง 
 ตัวชี้วัด : ผู้ต้องขังมีอัตราการกระทำผิดซ้ำหลังพ้นโทษภายใน 1 ปี ไม่เกินร้อยละ (เป้าหมายไม่เกิน 
ร้อยละ 9) 

กิจกรรม 1 : พัฒนาจิตใจเพื่อสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้ต้องขัง 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนแนวทางในการพัฒนาจิตใจ เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนา 

5 - - - 

รายงานผลการดำเนินการพัฒนาจิตใจ เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนา 

- 1 - 1 

จำนวนเรื่องท่ีได้รับการดำเนินการและแก้ไขปัญหา
ให้กับเรือนจำในการพัฒนาจิตใจผู้ต้องขัง 

45 45 45 45 

หน่วยปฏิบัติ : กลุ่มงานส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาพฤตินิสัย 
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กิจกรรม 2 : ขับเคลื่อนพัฒนาจิตใจเพื่อสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้ต้องขัง 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนผู้ต้องขังที่เข้าศึกษาหลักสูตรธรรมศึกษา 
(56,000 คน) 

56,000 56,000 56,000 56,000 

จำนวนผู้ต้องขังที่ได้รับการพัฒนาจิตใจตามหลัก
ศาสนาประจำเดือน (150,000 คน) 

150,000 150,000 150,000 150,000 

จำนวนผู้ต้องขังที่เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ (100,000 คน) 

100,000 100,000 100,000 100,000 

จำนวนผู้ต้องขังที่ได้รับการอบรม “หลักสูตรสัคคสา
สมาธิ” ตามแนวทางพระธรรม มงคลญาณ (หลวง
พ่อวิริยังค์  สิรินธโร) (30,000 คน) 

7,500 7,500 7,500 7,500 

จำนวนผู้ต้องขังที่เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์หมู่ 
(6,000 คน) 

6,000 6,000 6,000 6,000 

จำนวนผู้ต้องขังที่สอบผ่านหลักสูตรธรรมศึกษา 
(17,763 คน) 

17,763 - - - 

หน่วยปฏิบัติ : เรือนจำ 142 แห่ง 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ต้องขังเพื่อคืนคนดีสู่สังคม (SI122) 
 เป้าหมาย (Out put) : ผู้ต้องขังคดีเด็ดขาด ได้รับการแก้ไขฟ้ืนฟูและพัฒนาพฤตินิสัย 
 ตัวชี้วัด : ผู้ต้องขังเด็ดขาดได้รับการพัฒนาศักยภาพตามแผนการบริหารโทษ (เป้าหมายร้อยละ 100) 
 ตัวชี้วัด : จำนวนผู้ต้องขังได้รับการแก้ไขฟ้ืนฟูเฉพาะรายตามลักษณะคดีและพฤติการณ์การกระทำผิด 
(เป้าหมาย 30,000 คน) 
 ตัวชี้วัด : จำนวนผู้ต้องขังที่ได้รับการศึกษาเพ่ิมข้ึนตามศักยภาพ (เป้าหมาย 50,000 คน) 
 ตัวชี้วัด : จำนวนผู้ต้องขังได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย (เป้าหมาย 50,000 คน) 
 ตัวชี้วัด : จำนวนผู้ต้องขังคดีเด็ดขาดได้รับการพัฒนาตามศักยภาพตามความสามารถเฉพาะทาง 
(เป้าหมาย 4,750 คน) 
 ตัวชี้วัด : จำนวนผู้ต้องขังที่ได้รับการฝึกอาชีพภายใต้เรือนจำอุตสาหกรรมการเกษตร (Prison Farm) 
(เป้าหมาย 600 คน) 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของผู้ต้องขังที ่ฝึกวิชาชีพได้รับเงินปันผลจากการจำหน่ายผลผลิตทางการเกษตร 
(เป้าหมายร้อยละ 5) 
 เป้าหมาย (Out come) : ลดอัตราการกระทำผิดซ้ำของผู้พ้นโทษ 
 ตัวชี้วัด : ผู้ต้องขังเด็ดขาดได้รับการพัฒนาศักยภาพตามแผนการบริหารโทษ (เป้าหมายร้อยละ 9) 
 ตัวชี้วัด : ผู้ต้องขังมีอัตราการกระทำผิดซ้ำหลังพ้นโทษ ภายใน 1 ปี (เป้าหมายไม่เกินร้อยละ 9) 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของผู้ต้องขังที่ฝึกวิชาชีพได้รับความรู้จากการฝึกอาชีพสามารถนำไปประกอบอาชีพ
ภายหลัง (เป้าหมายร้อยละ 80) 
 



~ ๖๕ ~ 
 

กิจกรรม 1 : กำหนดโปรแกรมการแก้ไขฟื้นฟูผู ้ต้องขังเฉพาะรายตามลักษณะแห่งคดี  
และพฤติการณ์การกระทำผิด 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หลักสูตรโปรแกรมการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้ต้องขังเฉพาะราย
ตามลักษณะแห่งคดีและพฤติการณ์การกระทำผิด  
(9 หลักสูตร) 

9 - - - 

รายงานผลการดำเนินงานตามโปรแกรมการแก้ไข
ฟ้ืนฟูผู้ต้องขังเฉพาะรายตามลักษณะแห่งคดีและ
พฤติการณ์การกระทำผิด (1 ฉบับ) 

- - - 1 

หน่วยปฏิบัติ : กลุ่มงานส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาพฤตินิสัย 

กิจกรรม 2 : ดำเนินการตามโปรแกรมการแก้ไขฟื้นฟูผู้ต้องขังเฉพาะรายตามลักษณะ
แห่งคดีและพฤติการณ์การกระทำผิด 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนผู้ต้องขังได้รับการอบรมโปรแกรมการแก้ไข
ผู้ค้าคดียาเสพติด (8,800 คน) 

- 3,300 3,300 2,200 

จำนวนผู้ต้องขังได้รับการอบรมโปรแกรมการแก้ไข
ผู้กระทำผิดเกี่ยวกับทรัพย์ (6,000 คน) 

- 2,250 2,250 1,500 

จำนวนผู้ต้องขังได้รับการอบรมโปรแกรมการแก้ไข
ผู้กระทำผิดซ้ำ (3,600 คน) 

- 1,350 1,350 900 

จำนวนผู้ต้องขังได้รับการอบรมโปรแกรมเฉพาะ
สำหรับผู้ต้องขังทั่วไปที่มีโทษระยะสั้น (2,800 คน) 

- 1,050 1,050 700 

จำนวนผู้ต้องขังได้รับการอบรมโปรแกรมการแก้ไข
ผู้กระทำผิดเกี่ยวกับชีวิตและร่างกาย (3,000 คน) 

- 1,125 1,125 750 

จำนวนผู้ต้องขังได้รับการอบรมโปรแกรมการปรับ
พฤติกรรมผู้กระทำผิดทางเพศ (1,920 คน) 

- 720 720 480 

จำนวนผู้ต้องขังได้รับการอบรมโปรแกรมการปรับ
พฤติกรรมผู้กระทำผิดที่ใช้ความรุนแรง (640 คน) 

- 240 240 160 

หน่วยปฏิบัติ : เรือนจำ/ทัณสถาน 
กิจกรรม 3 : อำนวยการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพผู้ต้องขังเพื่อคืนคนดีสู่สังคม 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนแนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้ต้องขังเพ่ือคืน
คนดีสู่สังคมที่จะให้เรือนจำและทัณฑสถานถือปฏิบัติ  
(2 แนวทาง) 

2 - - - 

หน่วยปฏิบัติ : กลุ่มงานฝึกวิชาชีพและส่งเสริมทักษะการทำงาน 
 



~ ๖๖ ~ 
 

กิจกรรม 4 : อำนวยการส่งเสริมสมรรถภาพร่างกายผู้ต้องขังด้วยกีฬาและนันทนาการ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
แนวทางการดำเนินงานในส่งเสริมสมรรถภาพ
ร่างกายผู้ต้องขังด้วยกีฬาและนันทนาการ 

3 - - - 

จำนวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมสมรรถภาพร่างกายผู้ต้องขังด้วยกีฬาและ
นันทนาการ 

5 - - - 

จำนวนผู้ต้องขังที่ได้รับคัดเลือกเข้าสู่การพัฒนา
ทักษะความสามารถพิเศษด้านกีฬา 

- - - 700 

หน่วยปฏิบัติ : กลุ่มงานส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาจิตใจ 

กิจกรรม 5 : อำนวยการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขังและการมีงานทำ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
แนวทางการส่งเสริมทักษะการทำงานผู ้ต้องขัง  
ท ั ้ ง ภ าย ใน เ ร ื อนจำและภายนอก เ ร ื อนจ ำ  
(16 แนวทาง) 

4 4 4 4 

จำนวนภาคีเครือข่ายทีเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมส่งเสริมทักษะการทำงานผู้ต้องขัง  ทั้ง
ภายในเรือนจำและภายนอกเรือนจำ (หน่วยงาน) 

50 50 50 50 

 ยอดจำหน่ายผลิตภัณฑ์จากการฝึกวิชาชีพ ที่ได้รับ
การจำหน่าย ผ่านทางระบบดิจิทัล  
(e-commerce) (บาท) 

60,000 60,000 60,000 60,000 

หน่วยปฏิบัติ : กลุม่งานส่งเสริมทักษะการทำงาน 
กิจกรรม 6 : ขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพผู้ต้องขังเพื่อคืนคนดีสู่สังคม 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนผู้ต้องขังที่ได้รับการพัฒนา ฝึกอบรม 
วิชาชีพในระบบโรงงานภายในเรือนจำ เพ่ือเตรียม
ตัวเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

- - - 49,738 

จำนวนผู้ต้องขังที่ได้รับการพัฒนา ฝึกอบรม 
วิชาชีพลักษณะงานบริการ เพ่ือเตรียมตัวเข้ารับ
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

- - - 18,193 

จำนวนผู้ต้องขังที่ได้รับการพัฒนา ฝึกอบรม 
วิชาชีพระยะสั้นหลักสูตรทั่วไปตามความสมัครใจ
ของผู้ต้องขัง เพื่อเตรียมตัวเข้ารับการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

- - - 10,570 



~ ๖๗ ~ 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนผู้ต้องขังที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 

- - - 1,238 

หน่วยปฏิบัติ : เรือนจำ/ทัณฑสถาน 
กิจกรรม 7 : การส่งเสริมสมรรถภาพร่างกายผู้ต้องขังด้วยกีฬาและนันทนาการ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนผู้ต้องขังที่ผ่านการทดสอบสมรรถภาพร่าง
จากหน่วยงานภาคีเครือข่าย (50,000 คน) 

- 16,666 16,667 16,667 

จำนวนผู้ต้องขังที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
สมรรถภาพร่างกายผู้ต้องขังด้วยกีฬาและ
นันทนาการ 

- - 7,100 7,100 

หน่วยปฏิบัติ : เรือนจำ/ทัณฑสถาน  
กิจกรรม 8 : ขับเคลื ่อนการฝึกวิชาชีพผู ้ต ้องขังเพื ่อการมีงานทำร่วมกับสถาน

ประกอบการที่เป็นภาคีเครือข่าย 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนผู้ต้องขังที่ได้รับการฝึกอบรมทักษะตาม
ความต้องการหรือความถนัด 

1,000 1,000 1,000 2,000 

จำนวนผู้ต้องขังที่ได้รับการฝึกอบรมตามที่ภาคี
เครือข่ายต้องการจ้างงาน 

50 50 50 50 

จำนวนผู้ต้องขังที่ได้รับการจ้างงานภายใน
เรือนจำ 

100,000 100,000 50,000 50,000 

จำนวนผู้ต้องขังที่ได้รับการส่งเสริมทักษะการ
ทำงานนอกเรือนจำ 

1,000 1,000 1,000 2,000 

ยอดจำหน่ายผลิตภัณฑ์จากการฝึกวิชาชีพ  
ที่ได้รับการจำหน่ายผ่านสื่อออนไลน์ของเรือนจำ 

250,000 250,000 250,000 250,000 

ยอดจำหน่ายผลิตภัณฑ์จากการฝึกวิชาชีพ  
ที่ได้รับการจำหน่าย ผ่านการนิทรรศต่าง ๆ 

250,000 250,000 250,000 250,000 

ยอดจำหน่ายผลิตภัณฑ์จากการฝึกวิชาชีพ  
ที่ได้รับการจำหน่าย บริเวณเรือนจำ 

250,000 250,000 250,000 250,000 

ยอดจำหน่ายผลิตภัณฑ์จากการฝึกวิชาชีพ ที่
ได้รับการจำหน่าย ผ่านช่องทางการจำหน่วย
ของส่วนกลางกรมราชทัณฑ์ 

250,000 250,000 250,000 250,000 

ยอดเงินรางวัลปันผลสำหรับผู้ต้องขัง 75,000,000 75,000,000 75,000,000 75,000,000 
หน่วยปฏิบัติ : เรือนจำและทัณฑสถาน 



~ ๖๘ ~ 
 

กิจกรรม 9 : การบริหารเงินนอกงบประมาณเพื่อเสริมประสิทธิภาพการใช้จ่ายสำหรับ
การฝึกวิชาชีพ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ยอดเงินรายได้จาการฝึกวิชาชีพ
ผู้ต้องขัง 

603,925,000 603,925,000 603,925,000 603,925,000 

หน่วยปฏิบัติ : เรือนจำ/ทัณฑสถาน 143 แห่ง 
กิจกรรม 10 : บริหารการจัดการศึกษาตามศักยภาพผู้ต้องขัง 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนแผนโครงการ 
งบประมาณ เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน สายอาชีพและ
อุดมศึกษาและการศึกษาตาม
อัธยาศัยแก่ผู้ต้องขัง 

5 - - - 

จำนวนเรื่องท่ีได้ดำเนินการ
แก้ไขปัญหาให้กับเรือนจำ 

180 180 180 180 

หน่วยปฏิบัติ : เรือนจำ/ทัณฑสถาน 130 แห่ง 
 

กิจกรรม 11 : ส่งเสริมการจัดการศึกษาแก่ผู้ต้องขัง 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนผู้ต้องขังที่ได้รับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- - 29,000 - 

จำนวนผู้ต้องขังที่ได้รับ
การศึกษาสายวิชาชัพ (ปวช./
ปวส.) 

- - 5,000 - 

จำนวนผู้ต้องขังที่ได้รับ
การศึกษาระดับอุดมศึกษา 

- - 3,000 - 

จำนวนผู้ต้องขังที่ได้รับ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

7,500 7,500 7,500 7,500 

จำนวนผู้ต้องขังที่ได้รับการ
พัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังด้วย
กระบวนการลูกเสือ -                        
ยุวกาชาด 

- - 600 600 

หน่วยปฏิบัติ : เรือนจำ/ทัณฑสถาน  
 



~ ๖๙ ~ 
 

กิจกรรม 12 : การจัดการศึกษาตามศักยภาพผู้ต้องขัง 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนผู้ต้องขังที่ได้รับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน - - 29,000 - 

จำนวนผู้ต้องขังที่ได้รับ
การศึกษาสายอาชีพ - - 5,000 - 

จำนวนผู้ต้องขังที่ได้รับ
การศึกษาระดับอุดมศึกษา - - 3,000 - 

จำนวนผู้ต้องขังที่ได้รับ
การศึกษาตามอัธยาศัย 7,500 7,500 7,500 7,500 

จำนวนผู้ต้องขังที่ได้รับ
การศึกษาพระปริยัติธรรม 
(บาลีศึกษา) 

- - - 17,763 

จำนวนผู้ต้องขังที่ได้รับการ
พัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังด้วย
กระบวนการลูกเสือ -  
ยุวกาชาด 

- - 600 600 

จำนวนครั้งที่ผู้ต้องขังใช้
ห้องสมุดเรือนจำ 40,200 40,200 40,200 40,200 

จำนวนผู้ต้องขังที่จบ
การศึกษาตามแผนงาน
โครงการที่ได้ดำเนินการ 

7,500 7,500 15,500 7,500 

หน่วยปฏิบัติ : เรือนจำ/ทัณฑสถาน 

กิจกรรม 13 : บริหาร ขับเคลื่อนการดำเนินการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยตัวผู้ต้องขัง 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนแนวทางการเตรียม
ความพร้อมก่อนปล่อยที่
ถ่ายทอดให้เรือนจำ 

1 1 2 1 

จำนวนเรื่องท่ีได้ดำเนินการ
ประสาน ให้คำแนะนำ และ
แก้ไขปัญหาให้กับเรือนจำ 

90 90 90 90 

จำนวนเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพด้านการ
เตรียมความพร้อมก่อนปล่อย 

- - 137 137 



~ ๗๐ ~ 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนการสรุปรายงานการ
ปฏิบัติงานด้านการเตรียม
ความพร้อมก่อนปล่อยเสนอ
ผู้บังคับบัญชา 

- - - 5 

หน่วยปฏิบัติ : กลุ่มงานสวัสดกิารสงเคราะห์ผู้ต้องขังและโครงการในพระดำริฯ 

กิจกรรม 14 : การดำเนินการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยเพื่อคืนคนดีสู่สังคม 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนผู้ต้องขังที่ผ่านการ
อบรมหลักสูตรเตรียมความ
พร้อมก่อนปล่อยในเรือนจำ/
ทัณฑสถานระบบปิด 

11,875 11,875 14,375 11,875 

หน่วยปฏิบัติ : เรือนจำ 137 แห่ง ยกเว้น สถานกักขัง/สถานกักกัน 
กิจกรรม 15 :  การขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนเรือนจำที่ดำเนินการ
ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 

- - 4 6 

หน่วยปฏิบัติ : เรือนจำ/ทัณฑสถาน  
กิจกรรม 16 : อำนวยการและขับเคลื่อนการแก้ไขฟื้นฟูเฉพาะทางด้านการศึกษาเพื่อ

พัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
รูปแบบแผนการศึกษาของ
เรือนจำเฉพาะทาง 

6 - - - 

จำนวนหน่วยงานการศึกษา
ภายนอกที่เข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาของ
เรือนจำเฉพาะทาง 

4 - - - 

หน่วยปฏิบัติ : กลุ่มงานส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาจิตใจ 
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กิจกรรม 17 : การขับเคลื่อนแผนส่งเสริมการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขังด้านการเกษตร 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
เรือนจำ/ทัณฑสถานได้รับ
การพัฒนาผู้ต้องขังด้าน
การเกษตร 

- 3 3 3 

หน่วยปฏิบัติ : เรือนจำ/ทัณฑสถาน 
กิจกรรม 18 :  อำนวยการและขับเคลื่อนการแก้ไขฟื้นฟูเฉพาะทางด้านการกีฬาเพื่อ

พัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
รูปแบบ แผนการดำเนินงาน
การแก้ไขฟ้ืนฟูผู้ต้องขัง
เฉพาะทางด้านกีฬา 

2 - - - 

จำนวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามา
มีส่วนร่วมในการดำเนินการ
แก้ไขฟ้ืนฟูผู้ต้องขังเฉพาะ
ทางด้านกีฬา 

2 - - - 

หน่วยปฏิบัติ : กลุ่มงานส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาจิตใจ, 
กิจกรรม 19 : อำนวยการและขับเคลื่อนการแก้ไขฟื้นฟูเฉพาะทางด้านส่งเสริมผู้ต้องขัง

ที่มีความสามารถพิเศษเพื่อพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
รูปแบบ แผนการดำเนินงานการ
แก้ไขฟ้ืนฟูผู้ต้องขังเฉพาะทางด้าน
ส่งเสริมผู้ต้องขังที่มีความสามารถ
พิเศษเพ่ือพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง 

- - 3 - 

จำนวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินการแก้ไข
ฟ้ืนฟูผู้ต้องขังเฉพาะทางด้าน
ส่งเสริมผู้ต้องขังที่มีความสามารถ
พิเศษเพ่ือพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง 

5 - - - 

หน่วยปฏิบัติ : กลุ่มงานส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาจิตใจ 
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กิจกรรม 20 : ขับเคลื่อนการแก้ไขฟื้นฟูเฉพาะทางด้านการศึกษา เพื่อพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนผู้ต้องขังที่ได้รับการ
แก้ไขฟ้ืนฟูเฉพาะด้านกีฬา 

100 100 100 100 

หน่วยปฏิบัติ : เรือนจำ/ทัณฑสถาน 

กิจกรรม 21 : ขับเคลื่อนการแก้ไขฟื้นฟูเฉพาะทางด้านการกีฬา เพื่อพัฒนาพฤตินิสัย
ผู้ต้องขัง 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนผู้ต้องขังที่ได้รับการ
แก้ไขฟ้ืนฟูเฉพาะทางด้าน
กีฬา 

- - - 200 

หน่วยปฏิบัติ : ทสว.กลาง และ ทสบ.สงขลา 
กิจกรรม 22 : ขับเคลื ่อนการแก้ไขฟื ้นฟูเฉพาะทางด้านส่งเสร ิมผู ้ต ้องขังท ี ่ มี

ความสามารถพิเศษ เพื่อพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนผู้ต้องขังที่ได้รับการ
ส่งเสริมความสามารถพิเศษ 

- - - 200 

หน่วยปฏิบัติ : รจพ.ธนบุร ีและ รจก.ขอนแก่น 
 

6. โครงการขับเคลื่อนศูนย์ประสานงานและส่งเสริมการมีงานทำ (SI212) 
 เป้าหมาย (Out put) :  ช่วยเหลือส่งเสริมการมีงานทำให้กับผู้พ้นโทษและผู้เข้ารับการบริการ 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของการส่งต่อข้อมูลผู้พ้นโทษเพ่ือให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องดำเนินการติดตามและให้การ
ช่วยเหลือผู้พ้นโทษ (เป้าหมายร้อยละ 100) 
 ตัวชี้วัด : จำนวนหน่วยงานเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของศูนย์ประสานงานและ
ส่งเสริมการมีงานทำ (เป้าหมายจำนวน 10 หน่วยงาน) 
 เป้าหมาย (Out come) : ผู้พ้นโทษและผู้ที่เข้ารับการบริการได้รับการช่วยเหลือให้มีงานทำ และลดการ
กระทำผิดซ้ำ 
 ตัวชี้วัด : ผู้ต้องขังมีอัตราการกระทำผิดซ้ำหลังพ้นโทษภายใน 1 ปี ไม่เกินร้อยละ (เป้าหมายไม่เกินร้อยละ 9) 

กิจกรรม 1 : การบริหารและขับเคลื่อนการดำเนินงานศูนย์ประสานงานและส่งเสริมการมีงานทำ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนแนวทางการดำเนินงานศูนย์ประสานงานและ
ส่งเสริมการมีงานทำ 

- 1 - - 
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จำนวนเรื่องท่ีได้ดำเนินการประสาน ให้คำแนะนำ 
และแก้ไขปัญหาให้กับเรือนจำ 

30 30 30 30 

จำนวนการสรุปรายงานการปฏิบัติงานศูนย์
ประสานงานและส่งเสริมการมีงานทำ เสนอ
ผู้บังคับบัญชา 

3 3 3 3 

หน่วยปฏิบัติ : กลุ่มงานสวัสดกิารสงเคราะห์ผู้ต้องขังและโครงการในพระดำริฯ 

กิจกรรม 2 : การดำเนินงานศูนย์ประสานงานและส่งเสริมการมีงานทำ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนผู้ที่ได้รับบริการจากศูนย์ประสานงานและ
ส่งเสริมการมีงานทำ 

15,000 15,000 15,000 15,000 

ร้อยละผู้ที่ได้รับการติดตามหรือช่วยเหลือและบันทีก
ในระบบที่กรมราชทัณฑ์กำหนด 

- - - 30 

หน่วยปฏิบัติ : เรือนจำ 137 แห่ง ยกเว้น สถานกักขัง/สถานกักกัน 
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๑๕. กองทัณฑปฏิบัติ 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
๑. กำหนดรูปแบบ มาตรการ หลักเกณฑ์ และวิธีการดำเนินงานด้านทัณฑปฏิบัติแก่ผู้ต้องขัง และบุคคล

ที่อยู่ในความควบคุมหรือดูแลตามหน้าที่และอำนาจของกรม ทั้งการจัดทำทะเบียนประวัติ การจำแนกลักษณะ 
การให้ออกทำงานนอกเรือนจำ งานสาธารณะนอกเรือนจำ การย้าย การเลื่อน การลดชั้น การลา การขอ
พระราชทานอภัยโทษ การลดวันต้องโทษจำคุก การพักการลงโทษ และการลงโทษทางวินัย 

๒. กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำการดำเนินงาน ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน  
ด้านทัณฑปฏิบัติของเรือนจำให้เป็นไปตามมาตรฐานเดียวกัน 

๓. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
แผนงานพื้นฐาน (Function) 

1. โครงการจำแนกลักษณะผู้ต้องขัง (SI112) 
 เป้าหมาย (Out put) : ผู ้ต้องขังได้รับการจำแนกลักษณะเพื ่อกำหนดแผนการปฏิบัติต่อผู ้ต ้องขัง
รายบุคคล (Sentence Plan) ภายในระยะเวลาที่กำหนด  
 ตัวชี้วัด : ร้อยละผู้ต้องขังทุกรายได้รับการจำแนกลักษณะเพื ่อกำหนดแผนการปฏิบัติต่อผู ้ต ้องขัง
รายบุคคล (Sentence Plan) อย่างเหมาะสมภายใน 30 วัน (เป้าหมายร้อยละ 100) 
 เป้าหมาย (Out come) : ผู้ต้องขังได้รับการปฏิบัติตามแผนที่กำหนดตามความต้องการพัฒนาพฤตินิสัย
และความเสี่ยงในการควบคุมในเรือนจำ 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละผู้ต้องขังได้รับการจำแนกลักษณะเพ่ือกำหนดแผนการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังรายบุคคลอย่าง
เหมาะสม (เป้าหมายร้อยละ 100) 

กิจกรรม 1 : บริหารการอำนวยการส่งเสริมการจำแนกลักษณะผู้ต้องขัง 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
แนวทางในการจำแนกลักษณะผู้ต้องขังเพ่ือให้
เรือนจำถือปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3 - - - 

เครื่องมือการจำแนกลักษณะผู้ต้องขังที่ได้รับการ
พัฒนาปรับปรุงให้สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3 - - - 

จำนวนข้อมูลการจำแนกลักษณะผู้ต้องขังเพ่ือการ
ควบคุมท่ีได้รับการตรวจสอบ 

56,908 79,773 84,000 84,000 

จำนวนข้อมูลการจำแนกลักษณะผู้ต้องขังเพ่ือการ
แก้ไขและพัฒนาพฤตินิสัยที่ได้รับการตรวจสอบ 

56,908 79,773 84,000 84,000 

จำนวนข้อมูลการจำแนกลักษณะผู้ต้องขังเพ่ือเตรียม
ความพร้อมก่อนปล่อยที่ได้รับการตรวจสอบ 

34,935 35,775 35,400 35,400 

จำนวนข้อมูลการจำแนกลักษณะ คัดเลือก และย้าย
ผู้ต้องขังไปอยู่ประจำเรือนจั่วคราวและทัณฑสถาน
เปิดที่ได้รับการตรวจสอบ 

3,000 3,000 4,500 4,500 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
สรุปรายงานผลการจำแนกลักษณะผู้ต้องขังของกรม
ราชทัณฑ์ 

1 3 - - 

หน่วยปฏิบัติ : สว่นกลาง (กลุ่มงานส่งเสริมการจำแนกลักษณะผู้ต้องขัง) 

กิจกรรม 2 : ขับเคลื่อนการจำแนกลักษณะผู้ต้องขัง 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนผู้ต้องขังที่ได้รับการจำแนกเพ่ือการควบคุม 56,908 79,773 84,000 84,000 
จำนวนผู้ต้องขังที่ได้รับการจำแนกเพ่ือการแก้ไขและ
พัฒนาพฤตินิสัย 

56,908 79,773 84,000 84,000 

จำนวนผู้ต้องขังที่ได้รับการจำแนกเพ่ือเตรียมความ
พร้อมก่อนปล่อย 

34,935 35,775 35,400 35,400 

จำนวนผู้ต้องขังที่ได้รับการจำแนก คัดเลือก และย้าย
ผู้ต้องขังไปอยู่ประจำเรือนจำคราวและทัณฑสถาน
เปิด 

3,000 3,000 3,000 4,500 

จำนวนข้อมูลผู้ต้องขังในระบบทะเบียนประวัติที่
ได้รับการปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

58,908 79,773 8,400 8,400 

หน่วยปฏิบัติ : เรือนจำ/ทัณฑสถาน 141 แห่ง ยกเว้น ทส.รพ.ราชทัณฑ์ และสถานกักกัน 

2. โครงการปฏิบัติงานด้านการเลื่อนชั้นนักโทษเด็ดขาด (SI112) 
 เป้าหมาย (Out put) : นักโทษเด็ดขาดที่มีคุณสมบัติหลักเกณฑ์และเงื่อนไขครบถ้วน ได้รับการพิจารณาเลื่อนชั้น 
 ตัวชี ้ว ัด : ร้อยละนักโทษเด็ดขาดที่มีคุณสมบัติหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขครบถ้วน ได้รับการพิจารณาเลื ่อนชั้น 
(เป้าหมายร้อยละ 100) 
 เป้าหมาย (Out come) : การเลื่อนชั้นนักโทษเด็ดขาดมีประสิทธิภาพ 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของการเลื่อนชั้นนักโทษเด็ดขาดเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด (เป้าหมายร้อยละ 100) 

กิจกรรม 1 : การบริหารและอำนวยการด้านการเลื่อนชั้นนักโทษเด็ดขาด 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนนักโทษเด็ดขาดที่มีคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขครบถ้วน ได้รับการพิจารณา 
ตรวจสอบการเลื่อนชั้นให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ที่กรมราชทัณฑ์กำหนด 

37,500 37,500 37,500 37,500 

จำนวนนักโทษเด็ดขาดที่มีคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขครบถ้วน ได้รับการพิจารณา 
ตรวจสอบและอนุมัติแต่งตั้งให้เป็นผู้ช่วยเหลือ 
เจ้าพนักงานเรือนจำให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ที่กรมราชทัณฑ์กำหนด 

75 75 75 75 



~ ๗๖ ~ 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนนักโทษเด็ดขาดที่มีคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขครบถ้วน ได้รับการพิจารณา 
ตรวจสอบการแต่งตั้งให้เป็นผู้ช่วยงานเจ้าพนักงาน 
เรือนจำให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กรมราชทัณฑ์
กำหนด 
 

75 75 75 75 

จำนวนการประเมินผลการดำเนินงาน 
ด้านการเลื่อนชั้น การแต่งตั้งผู้ช่วยเหลือและผู้
ช่วยงานเจ้าพนักงานเรือนจำ 

- - - 3 

หน่วยปฏิบัติ : สว่นกลาง (กลุ่มงานเลื่อนชั้นผู้ต้องขัง) 

กิจกรรม 2 : การเลื่อนชั้นนักโทษเด็ดขาดกรณีปกติ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนนักโทษเด็ดขาดที่มีคุณสมบัติหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขครบถ้วน ได้รับการพิจารณาเลื่อนชั้น 

37,500 37,500 37,500 37,500 

หน่วยปฏิบัติ : เรือนจำ/ทัณฑสถาน จำนวน 137 แห่ง ยกเว้น สถานกักขังและสถานกักกัน 

กิจกรรม 3 : การแต่งตั้งนักโทษเด็ดขาดให้มีตำแหน่งหน้าที่ผู้ช่วยเหลือเจ้าพนักงานเรือนจำ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนนักโทษเด็ดขาดที่มีคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขครบถ้วน ได้รับการแต่งตั้ง 
ให้มีตำแหน่งหน้าที่ผู้ช่วยเหลือเจ้าพนักงานเรือนจำ 

75 75 75 75 

หน่วยปฏิบัติ : เรือนจำ/ทัณฑสถาน จำนวน 137 แห่ง ยกเว้น สถานกักขังและสถานกักกัน 

กิจกรรม 4 : การแต่งตั้งนักโทษเด็ดขาดให้ทำหน้าที่ผู้ช่วยงานเจ้าพนักงานเรือนจำ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนนักโทษเด็ดขาดที่มีคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขครบถ้วน ได้รับการแต่งตั้ง 
ให้ทำหน้าที่ผู้ช่วยงานเจ้าพนักงานเรือนจำ 

75 75 75 75 

หน่วยปฏิบัติ : เรือนจำ/ทัณฑสถาน จำนวน 137 แห่ง ยกเว้น สถานกักขังและสถานกักกัน 
 

3. โครงการดำเนินการด้านวินัยผู้ต้องขัง (SI112) 
 เป้าหมาย (Out put) : ผู้ต้องขังได้รับการพิจารณาอุทธรณ์คำสั่งลงโทษวินัยครบทุกราย 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของคำอุทธรณ์ได้รับการดำเนินการตามกฎหมาย (เป้าหมายร้อยละ 100) 
 



~ ๗๗ ~ 
 

 เป้าหมาย (Out come) : ผู้ต้องขังได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม ตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติวิธี
ปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของผู้ต้องขังที่อุทธรณ์ได้รับการลงโทษทางวินัยในกรอบที่กฎหมายกำหนด (เป้าหมาย
ร้อยละ 100) 

กิจกรรม 1 : การดำเนินการด้านวินัยผู้ต้องขัง ชั้นกรมราชทัณฑ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
แนวทางปฏิบัติ วิธีดำเนินการ  
และการดำเนินการทางวินัยกับผู้ต้องขัง 

- - - 1 

จำนวนเรื่องท่ีได้ประสาน ดำเนินการ  
เกี่ยวกับวินัยผู้ต้องขัง 

15 14 18 18 

สรุปผลการดำเนินงาน ทางวินัยผู้ต้องขัง - - - 1 
หน่วยปฏิบัติ : สว่นกลาง (กลุ่มงานวินัยผู้ต้องขัง) 

กิจกรรม 2 : การดำเนินการด้านวินัยผู้ต้องขัง ชั้นเรือนจำ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนผู้ต้องขังที่ได้ดำเนินลงโทษทางวินัย 1,800 1,800 1,800 1,800 

จำนวนเรื่องท่ีได้รับอุทธรณ์คำสั่งลงโทษวินัยผู้ต้องขัง 6 6 6 6 
หน่วยปฏิบัติ : เรือนจำ/ทัณฑสถาน จำนวน 143 แห่ง 

4. โครงการย้ายผู้ต้องขัง (SI112)  
 เป้าหมาย (Out put) : ย้ายผู้ต้องขังทุกประเภทเพื่อการบริหารการบังคับโทษ 
 ตัวชี้วัด : จำนวนผู้ต้องขังที่ได้รับการอนุญาตให้ย้ายเรือนจำ (เป้าหมาย 35,000 คน) 
 เป้าหมาย (Out come) : การบริหารการบังคับโทษด้านการย้ายผู้ต้องขังมีประสิทธิภาพ 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของการย้ายผู้ต้องขังเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด (เป้าหมายร้อยละ 100) 

กิจกรรม 1 :  การดำเนินงานเกี่ยวกับการย้ายผู้ต้องขัง 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนการย้ายผู้ต้องขังท่ีมีกำหนดโทษ 
สูงเกินอำนาจการควบคุม 

1,861 1,863 1,863 1,863 

จำนวนการย้ายผู้ต้องขังเพ่ือระบาย 
ความแออัด 

3,198 3,198 3,198 3,201 

จำนวนการย้ายผู้ต้องขังคดี พรบ.ยาเสพติดให้โทษ 
(มีประวัติติดและเสพยาเสพติด) 

522 522 523 525 

จำนวนการย้ายผู้ต้องขังวัยหนุ่ม 387 387 387 389 
จำนวนการย้ายผู้ต้องขังกลับภูมิลำเนาเดิม 567 567 570 570 
จำนวนการย้ายผู้ต้องขังท่ีมีพฤติการณ์ไม่น่าไว้วางใจ 279 279 279 281 



~ ๗๘ ~ 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนการย้ายผู้ต้องขังเพ่ือการดำเนินคดีหรือการ
ย้ายตามคำขอของส่วนราชการอ่ืน 

936 937 939 939 

จำนวนการย้ายนักโทษทหารและผู้ต้องกักขังทหาร 147 147 150 150 
จำนวนการย้ายผู้ต้องขังท่ีไม่มีสัญชาติไทย 48 50 51 51 
จำนวนการย้ายผู้ต้องกักขัง 369 369 369 369 
จำนวนการลาของผู้ต้องขัง (เฉพาะกรณีการลากิจไป
ประกอบพิธีเกี่ยวกับงานศพ 

15 15 15 15 

การย้ายกรณีอ่ืน เช่น เพ่ือการศึกษา ย้ายเพ่ือการฝึก
วิชาชีพ งานนิทรรศ เข้าร่วมโปรแกรมแก้ไข ฟื้นฟู 

1,158 1,160 1,161 1,161 

หน่วยปฏิบัติ : เรือนจำ/ทัณฑสถาน จำนวน 143 แห่ง 

กิจกรรม 2 : การดำเนินการพิจารณาอนุญาตย้ายผู้ต้องขัง 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนผู้ต้องขังที่ได้รับการอนุญาตให้ย้ายเรือนจำ/
ทัณฑสถาน 

9,487 9,494 9,505 9,514 

หน่วยปฏิบัติ : สว่นกลาง (กลุ่มงานการย้ายผู้ต้องขัง) 

กิจกรรม 3 : การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการย้ายผู้ต้องขัง 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนเรือนที่ได้รับการติดตามผลการดำเนินงาน
และแก้ไขปัญหา 

- - - 143 

จำนวนเรื่องท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการย้าย
ผู้ต้องขังได้รับการสร้างการรับรู้ถึงระเบียบ 
และหลักเกณฑ์ 

- 1 1 - 

หน่วยปฏิบัติ : สว่นกลาง (กลุ่มงานการย้ายผู้ต้องขัง) 

5. โครงการปฏิบัติงานด้านการคัดเลือกนักโทษเด็ดขาดออกทำงานสาธารณะนอกเรอืนจำ 
ออกทำงานจ่ายนอก และการลงหุงต้มอาหาร (SI112) 
 เป้าหมาย (Out put) : นักโทษเด็ดขาดที่มีคุณสมบัติหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขครบถ้วนได้เข้ารับการ
พิจารณาคัดเลือกออกทำงานสาธารณะนอกเรือนจำ การจ่ายนอก และลงหุงต้มอาหาร 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละนักโทษเด็ดขาดที่มีคุณสมบัติและหลักเกณฑ์เงื่อนไขครบถ้วนที่เรือนจำเสนอ ได้รับการ
พิจารณาจากคณะอนุกรรมการ หรือกรมราชทัณฑ์ (เป้าหมายร้อยละ 100) 
 เป้าหมาย (Out come) : การคัดเลือกนักโทษเด็ดขาดออกทำงานสาธารณะนอกเรือนจำ การจ่ายนอก 
และลงหุงต้ม มีประสิทธิภาพ 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของการดำเนินการคัดเลือกนักโทษเด็ดขาดออกทำงานสาธารณะนอกเรือนจำ การจ่าย
นอก และลงหุงต้ม เป็นไปตามกรอบเวลาที่กำหนด (เป้าหมายร้อยละ 100) 



~ ๗๙ ~ 
 

กิจกรรม 1 : บริหารและอำนวยการด้านการคัดเลือกนักโทษเด็ดขาดออกทำงานสาธารณะ 
นอกเรือนจำ ออกทำงานจ่ายนอกและการลงหุงต้มอาหาร 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนนักโทษเด็ดขาดที่ได้รับการพิจารณา 
อนุมัติออกทำงานสาธารณะนอกเรือนจำ 

375 375 375 375 

จำนวนนักโทษเด็ดขาดที่ได้รับการพิจารณา 
อนุมัติออกทำงานจ่ายนอก 

1,500 1,500 1,500 1,500 

จำนวนนักโทษเด็ดขาดที่ได้รับการพิจารณา 
ลงหุงต้มอาหาร 

1,050 1,050 1,050 850 

หน่วยปฏิบัติ : สว่นกลาง (กลุ่มงานสาธารณะและงานนอกเรือนจำ) 

กิจกรรม 2 : ขับเคลื่อนดำเนินการด้านการคัดเลือกนักโทษเด็ดขาดออกทำงานสาธารณะ
นอกเรือนจำ ออกทำงานจ่ายนอก และการลงหุงต้มอาหาร 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนนักโทษเด็ดขาดที่ได้รับการเสนอ 
เพ่ือขออนุมัติออกทำงานสาธารณะนอก
เรือนจำ 

375 375 375 375 

จำนวนนักโทษเด็ดขาดที่ได้รับการเสนอ 
เพ่ือขออนุมัติออกทำงานจ่ายนอก 

1,500 1,500 1,500 1,500 

จำนวนนักโทษเด็ดขาดที่ได้รับการเสนอ
เพ่ือขออนุมัติลงหุงต้มอาหาร 

1,050 1,050 1,050 850 

จำนวนเงินรายได้จากการทำงานสาธารณะ 
นอกเรือนจำของนักโทษเด็ดขาด 

6,250,000 6,250,000 6,250,000 6,250,000 

หน่วยปฏิบัติ : เรือนจำ/ทัณฑสถาน จำนวน 143 แห่ง 

6. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการพักการลงโทษ (SI112) 
 เป้าหมาย (Out put) : นักโทษเด็ดขาดได้รับการการพิจารณาพักการลงโทษ 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของนักโทษเด็ดขาดที่เข้าเกณฑ์การพักการลงโทษ ได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการ
พักการลงโทษในชั้นเรือนจำ (เป้าหมายร้อยละ 95) 
 เป้าหมาย (Out come) : นักโทษเด็ดขาดได้รับการปล่อยตัวพักการลงโทษและกลับสู่สังคม 
 ตัวชี้วัด : นักโทษเด็ดขาดที่ได้รับการปล่อยตัวพักการลงโทษกลับมากระทำผิดซ้ำภายใน 1 ปี หลังการ
ปล่อยตัวไม่เกินร้อยละ (เป้าหมายไม่เกินร้อยละ 9) 

กิจกรรม 1 : การดำเนินการพักการลงโทษกรณีปกติ และกรณีมีเหตุพิเศษช้ันเรือนจำ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
นักโทษเด็ดขาดได้รับการพิจารณาพักการลงโทษ
กรณีปกติและกลับสู่สังคม 

4,800 4,800 4,800 4,800 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
นักโทษเด็ดขาดได้รับการพิจารณาพักการลงโทษ
กรณีพิเศษและกลับสู่สังคม 

2,400 2,550 2,550 2,300 

หน่วยปฏิบัติ : เรือนจำ/ทัณฑสถาน 137 แห่ง ยกเว้น สถานกักขังและสถานกักกัน 

กิจกรรม 2 : การดำเนินการพักการลงโทษกรณีปกติและกรณีมีเหตุพิเศษ ชั้นกรมราชทัณฑ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
นักโทษเด็ดขาดได้รับการพิจารณาพักการ 
ลงโทษกรณีปกติและกลับสู่สังคม 

4,800 4,800 4,800 4,800 

นักโทษเด็ดขาดได้รับการพิจารณาพักการลงโทษ
กรณีพิเศษและกลับสู่สังคม 

2,400 2,550 2,550 2,300 

หน่วยปฏิบัติ : สว่นกลาง (กลุ่มงานพักการลงโทษ) 

7. โครงการปฏิบัติงานด้านการลดวันต้องโทษจำคุก (SI112) 
 เป้าหมาย (Out put) : นักโทษเด็ดขาดที่มีคุณสมบัติเข้าหลักเกณฑ์ได้รับการพิจารณาปล่อยตัวลดวัน
ต้องโทษจำคุก 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละนักโทษเด็ดขาดที่มีคุณสมบัติเข้าหลักเกณฑ์ตามที่เรือนจำเสนอได้รับการพิจารณา  
จากคณะอนุกรรมการ (เป้าหมายร้อยละ 100) 
 เป้าหมาย (Out come) : การดำเนินงานลดวันต้องโทษจำคุกมีประสิทธิภาพ นักโทษเด็ดขาดที่ได้รับ 
การปล่อยต้วลดวันต้องโทษจำคุก สามารถปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างปกติ และไม่หวนกลับมากระทำผิดซ้ำ 
 ตัวชี้วัด : นักโทษเด็ดขาดที่ได้รับการอนุมัติปล่อยตัวลดวันต้องโทษจำคุก กระทำผิดซ้ำภายใน 1 ปี  
หลังการปล่อยตัว ไม่เกินร้อยละ (เป้าหมายไม่เกินร้อยละ 9) 

กิจกรรม 1 : การดำเนินการลดวันต้องโทษจำคุก ชั้นกรมราชทัณฑ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนนักโทษเด็ดขาดที่ได้รับการพิจารณา 
ลดวันต้องโทษชั้นกรมราชทัณฑ์ 

2,200 3,600 3,600 3,600 

สรุปรายงานผลการดำเนินการลดวันต้องโทษ 
จำคุก 

- - - 1 

หน่วยปฏิบัติ : สว่นกลาง (กลุ่มงานลดวันต้องโทษ) 

กิจกรรม 2 : การดำเนินการลดวันต้องโทษจำคุก ชั้นเรือนจำ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนนักโทษเด็ดขาดที่ได้รับการพิจารณา 
ลดวันต้องโทษชั้นเรือนจำ 

3,000 3,000 3,000 3,000 

หน่วยปฏิบัติ : เรือนจำ/ทัณฑสถาน จำนวน 137 แห่ง ยกเว้น สถานกักขังและสถานกักกัน 
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8. โครงการดำเนินงานเกี่ยวกับการขอพระราชทานอภัยโทษแก่นักโทษเด็ดขาดเฉพาะราย 
(SI112) 
 เป้าหมาย (Out put) : ฎีกาทูลเกล้าฯ ที่มีเอกสารถูกต้องและครบถ้วนได้รับการดำเนินการ 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของฎีกาทูลเกล้าฯ ที่มีเอกสารถูกต้องและครบถ้วนได้รับการดำเนินการ  (เป้าหมาย 
ร้อยละ 100) 
 เป้าหมาย (Out come) : นักโทษเด็ดขาดสามารถใช้สิทธิการทูลเกล้าฯถวายฎีกาขอพระราชทาน 
อภัยโทษได้ตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของนักโทษเด็ดขาดที่ใช้สิทธิทูลเกล้าฯ ถวายฎีกาขอพระราชทานอภัยโทษได้ตามที่
กฎหมายกำหนด (ร้อยละ 100) 

กิจกรรม 1 : การดำเนินงานเกี่ยวกับการขอพระราชทานอภัยโทษเฉพาะรายของกรมราชทัณฑ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนฎีกาทูลเกล้าฯ ที่มีเอกสารถูกต้องและ
ครบถ้วนได้รับการดำเนินการ 

10 10 10 10 

หน่วยปฏิบัติ : สว่นกลาง (กลุ่มงานอภัยโทษ) 

กิจกรรม 2 : การดำเนินงานเกี่ยวกับการขอพระราชทานอภัยโทษเฉพาะรายของเรือนจำ/ทัณฑสถาน 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนฎีกาทูลเกล้าฯ ที่จัดส่งให้กับ 
กรมราชทัณฑ์ 

9 - - - 

หน่วยปฏิบัติ : เรือนจำ/ทัณฑสถาน 142 แห่ง 
 

9. โครงการพัฒนาระบบด้านทัณฑปฏิบัติ (SI112)    
เป้าหมาย (Out put) : ระบบบงานทัณฑปฏิบัติมีประสิทธิภาพ 

 ตัวชี้วัด : จำนวนแนวทางการพัฒนาระบบด้านทัณฑปฏิบัติที่เสนอต่อผู้บริหาร (เป้าหมายจำนวน 4 เรื่อง) 
 เป้าหมาย (Out come) : ระบบงานทัณฑปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 ตัวชี ้ว ัด : ร้อยละของเรือนจำ/ทัณฑสถาน ได้รับทราบแนวทางการพัฒนาระบบด้านทัณฑปฏิบัติ  
(เป้าหมายร้อยละ 80) 

กิจกรรม 1 : การพัฒนาระบบด้านทัณฑปฏิบัติ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จำนวนแนวทางการพัฒนาระบบด้านทัณฑปฏิบัติที่
เสนอต่อผู้บริหาร 

1 1 1 1 

หน่วยปฏิบัติ : สว่นกลาง (กลุม่งานพัฒนาระบบด้านทัณฑปฏิบัติ) 
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10.โครงการบริหารและอำนวยการสนับสนุนการปฏิบัติงานทัณฑปฏิบัติ (SI311) 
 เป้าหมาย (Out put) : การบริหารงานทัณฑปฏิบัติมีประสิทธิภาพ 
 ตัวชี ้ว ัด : จำนวนกระบวนงานด้านทัณฑปฏิบัติที ่ได้ร ับการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน  (เป้าหมาย 
8 กระบวนงาน) 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของเรือนจำที่ได้รับการติดตามผลการดำเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน  
ด้านทัณฑปฏิบัติ (เป้าหมายร้อยละ 10) 
 เป้าหมาย (Out come) : การบริหารงานทัณฑปฏิบัติได้รับการอำนวยการเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 ตัวชี้วัด : ความพึงพอใจของบุคลากรกองทัณฑปฏิบัติ (เป้าหมายร้อยละ 80) 

กิจกรรม 1 : การบริหารและอำนวยการสนับสนุนการปฏิบัติงานทัณฑปฏิบัติ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
แผนการปฏิบัติราชการและการใช้จ่ายงบประมาณ
กองทัณฑปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

1 - - - 

รายงานผลการปฏิบัติราชการและการเบิกจ่าย 
งบประมาณกองทัณฑปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

3 3 3 3 

ผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ 
ข้าราชการและพนักงานราชการกองทัณฑปฏิบัติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- 1 - 1 

ความพึงพอใจของบุคลากรกองทัณฑปฏิบัติ - - - 80 
ร้อยละของเรือนจำที่ได้รับการติดตาม 
ผลการดำเนินงานเพ่ือแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน 
ด้านทัณฑปฏิบัติ 

- - - 10 

หน่วยปฏิบัติ : สว่นกลาง (ฝ่ายบริหารทั่วไป) 
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สรุปโครงการ (ระดับ X) ที่ถ่ายทอดสู่การปฏบิัติของเรือนจำ/ทัณฑสถาน ฯ 
(รวมจำนวน 34 โครงการ 62 กิจกรรม) 

 

๑. สำนักงานเลขานุการกรม (จำนวน 2 โครงการ 2 กิจกรรม) 
๑.๑ โครงการบูรณาการพัฒนางานด้านจิตอาสาของกรมราชทัณฑ์ ที่สอดคล้องกับโครงการจิต

อาสาพระราชทาน "เราทำความ ดี ด้วยหัวใจ " (SI121) 
 กิจกรรม : การจัดกิจกรรมจิตอาสา โดย เรือนจำ/ทัณฑสถาน กับหน่วยงานอื่น ๆ ทั้งภายใน 
และภายนอกองค์กร  
 (เรือนจำ/ทัณฑสถาน ทั่วประเทศ) 

๑.๒ โครงการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้ภาพลักษณ์ใหม่กรมราชทัณฑ์ (SI222) 
 กิจกรรม : ประชาสัมพันธ์ภารกิจของกรมราชทัณฑ์ เพ่ือสร้างการรับรู้ภาพลักษณ์ใหม่กรมราชทัณฑ์ 

 (เรือนจำ/ทัณฑสถาน ทั่วประเทศ) 
 

๒. กองกฎหมาย 
- ไม่มี 
 

๓. กองทัณฑวิทยา (จำนวน 5 โครงการ 6 กิจกรรม) 
๓.๑ โครงการผู้ต้องขังได้รับการควบคุมดูแล (SI111) 

กิจกรรม : กิจกรรม : ขับเคลื่อนการควบคุมดูแลผู้ต้องขัง  
(เรือนจำ/ทัณฑสถาน 142 แห่ง) 

๓.๒ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและระงับเหตุร้ายในเรือนจำ (SI111) 
กิจกรรม : เพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและระงับเหตุร้ายในเรือนจำ  

(เรือนจำ/ทัณฑสถาน 142 แห่ง) 
๓.๓ โครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อสันติสุขในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (SI124) 

กิจกรรม : อบรมภาษามลายูถิ่น (ยาวี) และวัฒนธรรมมุสลิมสำหรับเจ้าหน้าที่เรือนจำในพื้นที่
จังหวัดชายแดนใต้  
   (กพท) และรจก. สงขลา  รจก.ยะลา รจก.ปัตตานี ทสญ.สงขลา  ทสบ.สงขลา รจจ.
สงขลา รจจ.นราธิวาส รจอ.นาทวี รจอ.เบตง) 

กิจกรรม : อบรมโปรแกรมการฟื้นฟูผู้ต้องขังคดีความมั่นคงจังหวัดชายแดนภาคใต้  
(รจก. สงขลา รจก.ยะลา รจก.ปัตตานี รจจ.นราธิวาส) 

๓.๔  โครงการอำนวยความยุติธรรมท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตของประชาชนในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ (SI124) 

กิจกรรม : อำนวยความยุติธรรมที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(เรือนจำในพ้ืนที ่5 จังหวัดชายแดนภาคใต้)   

๓.๕ โครงการเรือนจำปลอดยาเสพติด (SI114) 
กิจกรรม : แก้ไขปัญหายาเสพติดและสิ่งของต้องห้ามภายในเรือนจำ  

(เรือนจำ/ทัณฑสถาน 142 แห่ง) 
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๔. กองบริการทางการแพทย์ (จำนวน 7 โครงการ ๑4 กิจกรรม) 
๔.๑ โครงการส่งเสริมสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคในกลุ่มผู้ต้องขัง (SI111) 

กิจกรรม : ขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านส่งเสริมสุขภาพกายและจิต โภชนาการ อนามัย
สิ่งแวดล้อม  

(เรือนจำ/ทัณฑสถาน 142 แห่ง) 
กิจกรรม : ขับเคลื่อนการดำเนินงาน เพ่ือพัฒนางานด้านการควบคุม และป้องกันโรคติดต่อ  

โรคไม่ติดต่อ และโรคระบาดตามฤดูกาล  
(เรือนจำ/ทัณฑสถาน 142 แห่ง) 

๔.๒ โครงการบำบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังป่วย (SI111) 
กิจกรรม : ขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการรักษาพยาบาลและฟ้ืนฟูสภาพผู้ต้องขังป่วย  

(เรือนจำ/ทัณฑสถาน 142 แห่ง) 
4.3 โครงการพัฒนารูปแบบที่เหมาะสมของระบบโทรเวชกรรมสำหรับผู้ต้องราชทัณฑ์ (SI421) 

กิจกรรม : การเก็บข้อมูล ประเมินผลและสรุปผลโครงการ 
(เรือนจำกลางเขาบิน เรือนจำกลางเชียงราย) 

๔.4 โครงการพัฒนาระบบการดูแลด้านสาธารณสุขในเรือนจำตามโครงการราชทัณฑ์ปันสุข  
ทำความ ดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์  (SI111) 

กิจกรรม : การพระราชทานเครื่องมือและครุภัณฑ์ทางการแพทย์ 
(เรือนจำ/ทัณฑสถาน 142 แห่ง) 

กิจกรรม : การพระราชทานความช่วยเหลือด้านบุคลากรและการอบรมให้ความรู้ 
(เรือนจำ/ทัณฑสถาน 142 แห่ง) 

กิจกรรม : การพระราชทานความช่วยเหลือด้านมาตรฐานของสถานพยาบาล 
(เรือนจำ/ทัณฑสถาน 142 แห่ง) 

๔.5 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันปัญหายาเสพติดในเรือนจำ1 (SI123) 
กิจกรรม : ดำเนินการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) 

(เรือนจำ/ทัณฑสถาน 143 แห่ง) 
๔.7 โครงการบำบัดฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังติดยาเสพติด2 (SI123) 

กิจกรรม : พัฒนาหน่วยบำบัดฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดเข้าสู่มาตรฐาน ในปี 2565 
  (เรือนจำ/ทัณฑสถาน จำนวน 29 แห่ง 
รจก.กำแพงเพชร, รจก.อุบลราชธานี, รจอ.หลังสวน, รจก.ชลบุรี, รจก.เชียงใหม่, รจก.สุรนิทร์, รจก.จันทบุรี, 
รจจ.ตรัง, รจจ.พะเยา, รจจ.พิจิตร, รจจ.พิษณุโลก, รจจ.มุกดาหาร, รจจ.สิงห์บุรี, รจจ.อ่างทอง, รจอ.เทิง, รจอ.
หล่มสัก, ทสญ.กลาง, รจก.นครปฐม, รจพ.ธนบุรี, รจจ.ชัยภมูิ, รจจ.มหาสารคาม, รจจ.แม่ฮ่องสอน, รจจ. 
ศรีสะเกษ, รจจ.พังงา, รจอ.นางรอง, รจอ.ภูเขียว, รจอ.แม่สอด, รจอ.สีคิ้ว ) 

กิจกรรม : บำบัดฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังติดยาเสพติดในรูปแบบชุมชนบำบัด 
  (เรือนจำ/ทัณฑสถาน จำนวน 95 แห่ง 
 ทสบ.กลาง, ทสญ. กลาง, ทสญ ธนบุรี รจพ.มีนบุรี, รจจ.ชัยนาท, รจจ.นนทบุรี, ทสบ.จังหวัดปทุมธานี,ทสบ.
หญิง, ทสว.กลาง, รจจ.ปทุมธานี, ทสบ.พระนครศรีอยุธยา , ทสว.พระนครศรีอยุธยา, รจก.ลพบุรี, รจอ. 

 
1 แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
2 แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 



~ ๘๕ ~ 
 

ชัยบาดาล, รจจ.สระบุรี, รจจ.สิงห์บุรี, รจจ.อ่างทอง, รจจ. จันทบุรี, รจจ.ฉะเชิงเทรา, รจก.ชลบุรี, รจพ.พัทยา, 
รจจ.ชัยภูมิ, ทสก.เขาพริก, ทสญ.นครราชสีมา, รจก.นครราชสีมา, รจอ.บัวใหญ่, รจอ.สีคิ้ว,  รจอ.นางรอง, รจจ.
ยโสธร, รจจ.ศรีสะเกษ, รจอ.กันทรลักษ์, รจก.สุรินทร์, รจอ.รัตนบุรี, รจจ.อำนาจเจริญ, รจก.อุบลราชธานี, 
ทสบ.ขอนแก่น, รจก.ขอนแก่น, รจก.นครพนม, รจจ.บึงกาฬ, รจจ.มหาสารคาม, รจจ.มุกดาหาร, รจจ.ร้อยเอ็ด, 
รจจ.เลย, รจจ.สกลนคร, รจจ.หนองคาย, รจจ.หนองบัวลำภู, รจกอุดรธานี, รจก.เชียงราย, รจอ.เทิง, ทสญ.
เชียงใหม่, รจก.เชียงใหม่, รจจ.น่าน, รจจ.พะเยา, รจจ.แพร่, รจจ.แม่ฮ่องสอน, ทสบ.ลำปาง, รจจ.ลำพูน, รจก.
กำแพงเพชร, รจก.ตาก, รจอ.แม่สอด, รจก.นครสวรรค์, รจจ.พิจิตร, ทศญ.พิษณุโลก, รจจ.เพชรบูรณ์, รจอ.
หล่มสัก, รจจ.สุโขทัย, รจจ.อุตรดิตถ์, รจจ.กาญจนบุรี, รจอ.ทองผาภูมิ, รจก.นครปฐม, รจจ.ประจวบคีรีขันธ์, 
รจก.เพชรบุรี, รจก.ราชบุรี, รจก.สมุทรสงคราม, รจจ.สมุทรสาคร, รจจ.สุพรรณบุรี, รจอ.หลังสวน, รจก.
นครศรีธรรมราช, รจอ.ทุ่งสง, รจจ.พังงา, รจจ.ภูเก็ต, รจจ.ระนอง, รจก.สุราษฎร์ธานี, รจอ.เกาะสมุย, รจจ.ตรัง, 
รจก.ปัตตานี, รจก.ยะลา, ทสบ.สงขลา, ทสญ.สงขลา, รจก.สงขลา, รจจ.สงขลา, รจจ.สตูล,) 

กิจกรรม : บำบัดฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังติดยาเสพติดในรูปแบบวิวัฒน์พลเมืองราชทัณฑ์ 
(เรือนจำ/ทัณฑสถาน จำนวน 7 แห่ง ทสบ.กลาง, รจพ.มีนบุร ี, ทสว.กลาง, ทสญ.

นครราชสีมา,ทสก.เขาพริก, ทสบ.ลำปาง, ทสบ.สงขลา) 
กิจกรรม : บำบัดฟ้ืนฟูสรรถภาพผู้ติดยาเสพติดในรูปแบบการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม สำหรับกลุ่ม

ผู้เสพยาเสพติดและผู้ค้ารายย่อยในเรือนจำ/ทัณฑสถาน 
  (เรือนจำ/ทัณฑสถาน จำนวน 122 แห่ง 
ทสบ.กลาง, ทสญ. กลาง, ทสญ ธนบุรี, รจพ.ธนบุรี, รจพ.มีนบุรี, รจจ.ชัยนาท, รจจ.นนทบุรี, ทสบ.จังหวัด
ปทุมธานี,ทสบ.หญิง, ทสว.กลาง, รจจ.ปทุมธานี, รจอ.ธัญบุรี, ทสบ.พระนครศรีอยุธยา, ทสว.พระนครศรีอยุธยา
, รจจ.พระนครศรีอยุธยา, รจก.ลพบุรี, รจอ.ชัยบาดาล, รจก.สมุทรปราการ, รจจ.สระบุรี, รจจ.สิงห์บุรี, รจจ.
อ่างทอง, รจจ. จันทบุรี, รจจ.ฉะเชิงเทรา, ทสญ.ชลบุรี, รจก.ชลบุรี, รจพ.พัทยา, รจจ.ตราด, รจจ.นครนายก, 
รจอ.กบินทร์บุรี, รจก.ระยอง, รจจ.สระแก้ว, รจจ.ชัยภูมิ, รจอ.ภูเขียว, ทสก.เขาพริก, ทสญ.นครราชสีมา, รจก.
นครราชสีมา, รจอ.บัวใหญ่, รจอ.สีคิ้ว, รจจ.บุรีรัมย์, รจอ.นางรอง, รจจ.ยโสธร, รจจ.ศรีสะเกษ, รจอ.กันทรลักษ์
, รจก.สุรินทร์, รจอ.รัตนบุรี, รจจ.อำนาจเจริญ, รจก.อุบลราชธานี,  รจก.ขอนแก่น,  รจก.นครพนม, รจจ.บึง
กาฬ, รจจ.มหาสารคาม, รจจ.มุกดาหาร, รจจ.ร้อยเอ็ด, รจจ.เลย, รจจ.สกลนคร, รจอ.สว่างแดนดิน, รจจ.
หนองคาย, รจจ.หนองบัวลำภู, รจก.อุดรธานี, รจก.เชียงราย, รจอ.เทิง, ทสญ.เชียงใหม่, รจก.เชียงใหม่, รจอ.
ฝาง, รจจ.น่าน, รจจ.พะเยา, รจจ.แพร่, รจจ.แม่ฮ่องสอน, รจอ.แม่สะเรียง, ทสบ.ลำปาง, รจจ.ลำพูน, รจก.
กำแพงเพชร, รจก.ตาก, รจอ.แม่สอด, รจก.นครสวรรค์, รจจ.พิจิตร, รจก.พิษณุโลก, รจจ.พิษณุโลก, รจจ.
เพชรบูรณ์, รจอ.หล่มสัก, รจจ.สุโขทัย, รจอ.สวรรคโลก, รจจ.อุตรดิตถ์ , รจจ.อุทัยธานี, รจจ.กาญจนบุรี, รจอ.
ทองผาภูมิ, รจก.นครปฐม, รจจ.ประจวบคีรีขันธ์, รจก.เพชรบุรี, รจก.ราชบุรี, รจก.สมุทรสงคราม, รจจ.
สมุทรสาคร, รจจ.กระบี่, รจจ.ชุมพร, รจอ.หลังสวน, รจก.นครศรีธรรมราช, รจอ.ทุ่งสง, รจอ.ปากพนัง, รจจ.
พังงา, รจอ.ตะก่ัวป่า, รจจ.ภูเก็ต, รจจ.ระนอง, รจก.สุราษฎร์ธานี, รจอ.เกาะสมุย, รจอ.ไชยา, รจจ.ตรัง, รจจ.น
ราธิวาส, รจก.ปัตตานี, รจก.พัทลุง, รจก.ยะลา, รจอ.เบตง, ทสบ.สงขลา, ทสญ.สงขลา, รจก.สงขลา, รจจ.
สงขลา, รจอ.นาทวี, รจจ.สตูล) 
 
 
 



~ ๘๖ ~ 
 

กิจกรรม : ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังติดยาเสพติดก่อนพ้นโทษในเรือนจำ/ทัณฑสถาน 
(เรือนจำ/ทัณฑสถาน จำนวน 126 แห่ง 
ทสบ.กลาง, ทสญ. กลาง, ทสญ ธนบุรีรจพ.มีนบุรี, รจพ.กรุงเทพมหานคร, รจพ.ธนบุรี, รจจ.ชัยนาท, รจจ.นนท
บุรี, ทสบ.จังหวัดปทุมธานี,ทสบ.หญิง, ทสว.กลาง, รจจ.ปทุมธานี, รจอ.ธัญบุรี, สกข.จังหวัดปทุมธานี, ทสบ.
พระนครศรีอยุธยา, ทสว.พระนครศรีอยุธยา, รจก.พระนครศรีอยุธยา, รจจ.พระนครศรีอยุธยา, รจก.ลพบุรี, 
รจอ.ชัยบาดาล, รจก.สมุทรปราการ, รจจ.สระบุรี, รจจ.สิงห์บุรี, รจจ.อ่างทอง, รจจ. จันทบุรี, รจจ.ฉะเชิงเทรา, 
ทสญ.ชลบุรี, รจก.ชลบุรี, รจพ.พัทยา, รจจ.ตราด, รจจ.นครนายก, รจอ.กบินทร์บุรี, รจก.ระยอง, รจจ.สระแก้ว, 
รจจ.ชัยภูมิ, รจอ.ภูเขียว, ทสก.เขาพริก, ทสญ.นครราชสีมา, รจก.นครราชสีมา, รจอ.บัวใหญ่, รจอ.สีคิ้ว, รจจ.
บุรีรัมย์, รจอ.นางรอง, รจจ.ยโสธร, รจจ.ศรีสะเกษ, รจอ.กันทรลักษ์, รจก.สุรินทร์, รจอ.รัตนบุรี, รจจ.
อำนาจเจริญ, รจก.อุบลราชธานี, รจจ.กาฬสินธุ์, ทสบ.ขอนแก่น, รจก.ขอนแก่น, รจอ.พล, รจก.นครพนม, รจจ.
บึงกาฬ, รจจ.มหาสารคาม, รจจ.มุกดาหาร, รจจ.ร้อยเอ็ด, รจจ.เลย, รจจ.สกลนคร, รจอ.สว่างแดนดิน, รจจ.
หนองคาย, รจจ.หนองบัวลำภู, รจก.อุดรธานี, รจก.เชียงราย, รจอ.เทิง, ทสญ.เชียงใหม่, รจก.เชียงใหม่, รจอ.
ฝาง, รจจ.น่าน, รจจ.พะเยา, รจจ.แพร่, รจจ.แม่ฮ่องสอน, รจอ.แม่สะเรียง, ทสบ.ลำปาง, รจก.ลำปาง, รจจ.
ลำพูน, รจก.กำแพงเพชร, รจก.ตาก, รจอ.แม่สอด, รจก.นครสวรรค์, รจจ.พิจิตร, ทสญ.พิษณุโลก, รจก.
พิษณุโลก, รจจ.พิษณุโลก, รจจ.เพชรบูรณ์, รจอ.หล่มสัก, รจจ.สุโขทัย, รจอ.สวรรคโลก, รจจ.อุตรดิตถ์, รจจ.
อุทัยธานี, รจจ.กาญจนบุรี, รจอ.ทองผาภูมิ, รจก.นครปฐม, รจจ.ประจวบคีรีขันธ์, รจก.เพชรบุรี, รจก.ราชบุรี, 
รจก.สมุทรสงคราม, รจจ.สมุทรสาคร, รจจ.สุพรรณบุรี, รจจ.กระบี่, รจจ.ชุมพร, ทสว.นครศรีธรรมราช, รจก.
นครศรีธรรมราช, รจอ.ทุ่งสง, รจอ.ปากพนัง, รจจ.พังงา, รจอ.ตะก่ัวป่า, รจจ.ภูเก็ต, รจจ.ระนอง, รจก.สุราษฎร์
ธานี, รจอ.เกาะสมุย, รจอ.ไชยา, รจจ.ตรัง, รจจ.นราธิวาส, รจก.ปัตตานี, รจก.พัทลุง, รจก.ยะลา, รจอ.เบตง, 
ทสบ.สงขลา, ทสญ.สงขลา, รจก.สงขลา, รจจ.สงขลา, รจอ.นาทวี, รจจ.สตูล) 
 

 

๕. กองบริหารการคลัง (จำนวน ๒ โครงการ 2 กิจกรรม) 
๕.๑ โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจการควบคุมดูแลผู้ต้องขัง (SI111) 

กิจกรรม : ขับเคลื่อนสนับสนุนภารกิจการควบคุมดูแลผู้ต้องขัง 
(เรือนจำ/ทัณฑสถาน 142 แห่ง) 

๕.๒ โครงการบริหารพัสดุในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรมราชทัณฑ์ (SI321) 
กิจกรรม : บริหารจัดหาพัสดุ สำหรับเรือนจำ/ทัณฑสถาน 

(เรือนจำ/ทัณฑสถาน 142 แห่ง) 
 

๖. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
- ไม่มี 
 

๗. กองมาตรฐานการปฏิบัติต่อผู้เข้ารับการตรวจพิสูจน์ (จำนวน ๑ โครงการ ๑ กิจกรรม) 
๗.๑ โครงการควบคุมดูแลผู้เข้ารับการตรวจพิสูจน์  (SI113) 

กิจกรรม : ขับเคลื่อนภารกิจการควบคุมดูแลผู้เข้ารับการตรวจพิสูจน์ (สถานที่เพื่อการควบคุม
ตัวฯ 83 แห่ง) 

(สถานที่เพ่ือการควบคุมตัวฯ 83 แห่ง) 
 

๘. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน (จำนวน 4 โครงการ 6 กิจกรรม) 
๘.๑ โครงการอำนวยการ สนับสนุนและขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ แผนงาน และงบประมาณ  

กรมราชทัณฑ ์(SI 322) 



~ ๘๗ ~ 
 

กิจกรรม : ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ และแผนงบประมาณของกรมราชทัณฑ์  
(เรือนจำ/ทัณฑสถานทั่วประเทศ) 

๘.2 โครงการก่อสร้างและปรับปรุงสิ่งก่อสร้างของกรมราชทัณฑ์ (SI111) 
กิจกรรม : ก่อสร้างสิ่งก่อสร้างขนาดใหญ่ 

(เรือนจำและทัณฑสถาน 11 แห่ง  1)รจ.จ.ระยอง 2) รจ.จ.นครนายก 3) ทส.รพ.
ราชทัณฑ์ 4) ทส.ป.น้ำขุ่น 5) รจ.จ.ร้อยเอ็ด 6) ทส.ว.นครศรีธรรมราช 7) ทส.ญ.สงขลา 8) รจ.ก.อุดรธานี 9) 
รจ.ก.สุราษฎรธานี 10) รจ.จ.บุรีรัมย์ 11) รจ.อ.กบินทร์บุรี) 

กิจกรรม : ซ่อมแซมสิ่งก่อสร้างขนาดเล็ก 
(เรือนจำ และทัณฑสถาน 142 แห่ง (ตามที่ได้การจัดสรรจาก ยผ.) 

กิจกรรม : ก่อสร้างและปรับปรุงสิ่งก่อสร้างขนาดเล็ก 
(รายการตามบัญชีอนุมัติจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 

 พ.ศ.2565 (ประเภทงบลงทุน ค่าครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง) 
 

๙. สถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ 
- ไม่มี 
 

๑๐. กลุ่มตรวจสอบภายใน 
- ไม่มี 
 

๑๑. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
- ไม่มี 
 

๑๒. กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม (จำนวน ๑ โครงการ ๑ กิจกรรม) 
๑๒.๑ โครงการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรมเพื่อความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ (SI323) 
กิจกรรม : การขับเคลื่อนและติดตามการดำเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของเรือนจำ 

5 ด้าน (เรือนจำ 143 แห่ง) 
 

๑๓. สำนักผู้ตรวจราชการกรม 
- ไม่มี 
 

๑๔. กองพัฒนาพฤตินิสัย (จำนวน 4 โครงการ ๒0 กิจกรรม) 
๑๔.๑ โครงการจัดสวัสดิการและสงเคราะห์ผู้ต้องขัง และขับเคลื่อนการดำเนินงานของเรือนจำให้

เป็นไปตามมาตรฐานสากล (SI211) 
กิจกรรม : ดำเนินการจัดสวัสดิการ ให้การสงเคราะห์แก่ผู้ต้องขัง และปฏิบัติต่อผู้ต้องขังตาม

แนวทางท่ีกรมราชทัณฑ์กำหนดเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
(เรือนจำ/ทัณฑสถาน 142 แห่ง) 

๑๔.๒ โครงการพัฒนาจิตใจเพื่อสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้ต้องขัง (SI121) 
กิจกรรม : ขับเคลื่อนพัฒนาจิตใจเพ่ือสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้ต้องขัง 

(เรือนจำ/ทัณฑสถาน 142 แห่ง) 



~ ๘๘ ~ 
 

๑๔.๓ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ต้องขังเพื่อคืนคนดีสู่สังคม  (SI122) 
กิจกรรม : ดำเนินการตามโปรแกรมการแก้ไขฟื้นฟูผู้ต้องขังเฉพาะรายตามลักษณะแห่งคดี  

และพฤติการณ์การกระทำผิด (เรือนจำ 137 แห่ง ยกเว้น สถานกักขัง/สถานกักกัน) 
กิจกรรม : ขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพผู้ต้องขังเพ่ือคืนคนดีสู่สังคม 

(เรือนจำ/ทัณฑสถาน 126 แห่ง (ยกเว้น เรือนจำความม่ันคงสูง ทัณฑสถานเปิด สถาน
กักขัง กักกัน) 

กิจกรรม : การโครงการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย (หลักสูตร 5 เดือน) 
(เรือนจำชั่วคราวศูนย์เรียนรู้นำร่องต้นแบบ 4 แห่ง ได้แก่ 1.รจข.เชาระกำ สังกัด รจจ.

ตราด  2. รจช.ดอยราง สังกัด รจก.เชียงราย 3. รจช.แคน้อย สังกัด รจจ.เพชรบูรณ์  4.รจช.เขาพลอง สังกัด 
รจจ.ชัยนาท และ เรือนจำชั่วคราวศุนย์เรียนรู้ส่วนขยาย 6 แห่ง ได้แก่  1. รจช.เหรียงห้อง สังกัด รจจ.ตรัง  
2. รจช.โคกตาบัน สังกัด รจก.สุรินทร์ 3. รจช.เชากลิ้ง สังกัด รจก.เพชรบุรี 4. รจช.เชาหมาก สังกัด รจก.
นครศรีธรรมราช 5.ทสป.ทุ่งเบญชา จังหวัดจันทบุรี 6. ทส.เกษตรอุตสาหกรรมเขาพริก) 

กิจกรรม : การจัดแสดงผลการดำเนินงานของศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
(เรือนจำและทัณฑสถาน 2 แห่ง) 

กิจกรรม : การติดตามประเมินผลศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง เรือนจำชั่วคราว/ทัณฑสถาน 
(เรือนจำ/ทัณฑสถาน 11 แห่ง) 

กิจกรรม : ขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพผู้ต้องขังเพ่ือคืนคนดีสู่สังคม 
 (เรือนจำ/ทัณฑสถาน 126 แห่ง (ยกเว้น เรือนจำความมั ่นคงสูง ทัณฑสถานเปิด  
สถานกักขัง/กักกัน) 

กิจกรรม : ส่งเสริมสมรรถภาพร่างกายผู้ต้องขังด้วยกีฬาและนันทนาการ 
(เรือนจำ/ทัณฑสถาน 142 แห่ง) 

กิจกรรม : ขับเคลื่อนการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขังเพ่ือการมีงานทำร่วมกับสถานประกอบการที่เป็น
ภาคีเครือข่าย 

(เรือนจำ/ทัณฑสถาน 131 แห่ง (ยกเว้น รจก.พิษณุโลก ระยอง คลองไผ่ เขาบิน 
นครศรีธรรมราช สถานกักขัง รพ.ราชทัณฑ์) 

กิจกรรม :  การบริหารเงินนอกงบประมาณเพ่ือเสริมประสิทธิภาพการใช้จ่ายสำหรับการฝึกวิชาชีพ 
(เรือนจำ 142 แห่ง) 

กิจกรรม : การจัดการศึกษาตามศักยภาพผู้ต้องขัง 
(เรือนจำ 142 แห่ง) 

กิจกรรม : การดำเนินการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยผู้ต้องขังในเรือนจำ/ทัณฑสถานระบบปิด  
(เรือนจำ 137 แห่ง ยกเว้น สถานกักขัง/สถานกักกัน) 

กิจกรรม : การดำเนินการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยเพ่ือคืนคนดีสู่สังคมสำหรับผู้ต้องขังสูงอายุ 
(เรือนจำ 132 แห่ง ยกเว้น สถานกักขัง/สถานกักกัน/ทัณฑสถานเปิด) 

กิจกรรม : ขับเคลื่อนการแก้ไขฟ้ืนฟูเฉพาะทางด้านการศึกษา เพ่ือพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง 
(รจก.พระนครศรีอยุธยา, รจก.นครราชสีมา, ทสญ.นครราชสีมา, รจจ.จันทบุรี,  ทสบ.

สงขลา ,รจก.เชียงราย และ รจจ.มหาสารคาม) 
 



~ ๘๙ ~ 
 

 กิจกรรม : ขับเคลื่อนการแก้ไขฟ้ืนฟูเฉพาะทางด้านการกีฬา เพื่อพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง 
 (ทสว.กลาง และ ทสบ.สงขลา) 

กิจกรรม : ขับเคลื่อนการแก้ไขฟ้ืนฟูเฉพาะทางด้านส่งเสริมผู้ต้องขังที่มีความสามารถพิเศษ              
เพ่ือพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง 

 (รจพ.ธนบุรี, รจก.ขอนแก่น, รจก.เชียงราย) 

๑๔.4 โครงการขับเคลื่อนศูนย์ประสานงานและส่งเสริมการมีงานทำ (SI212) 
กิจกรรม : การดำเนินงานศูนย์ประสานงานและส่งเสริมการมีงานทำ 

(เรือนจำ 137 แห่ง ยกเว้น สถานกักขัง/สถานกักกัน) 
     14.5 โครงการราชทัณฑ์ปันสุข (SI122) 
   กิจกรรม : ดำเนินการตามโปรแกรมราชทัณฑ์ปันสุข 
    (เรือนจำ 50 แห่ง) 
   กิจกรรม : การดำเนินโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ 
    (เรือนจำ 137 แห่ง) 
   กิจกรรม : การจัดทำบัญชีครัวเรือน 
    (เรือนจำ 137 แห่ง) 

 

๑๕. กองทัณฑปฏิบัติ (จำนวน ๘ โครงการ ๑๐ กิจกรรม) 
๑๕.๑ โครงการจำแนกลักษณะผู้ต้องขัง (SI112) 

กิจกรรม : ขับเคลื่อนการจำแนกลักษณะผู้ต้องขัง 
(เรือนจำ/ทัณฑสถาน 141 แห่ง ยกเว้น ทส.รพ.ราชทัณฑ์ และสถานกักกัน) 

๑๕.๒ โครงการปฏิบัติงานด้านการเลื่อนชั้นนักโทษเด็ดขาด (SI112) 
กิจกรรม : การเลื่อนชั้นนักโทษเด็ดขาดกรณีปกติ 

(เรือนจำ/ทัณฑสถาน จำนวน 137 แห่ง ยกเว้น สถานกักขังและสถานกักกัน) 
กิจกรรม : การแต่งตั้งนักโทษเด็ดขาดให้มีตำแหน่งหน้าที่ผู้ช่วยเหลือเจ้าพนักงานเรือนจำ 

(เรือนจำ/ทัณฑสถาน จำนวน 137 แห่ง ยกเว้น สถานกักขังและสถานกักกัน) 
กิจกรรม : การแต่งตั้งนักโทษเด็ดขาดให้ทำหน้าที่ผู้ช่วยงานเจ้าพนักงานเรือนจำ 

(เรือนจำ/ทัณฑสถาน จำนวน 137 แห่ง ยกเว้น สถานกักขังและสถานกักกัน) 
๑๕.๓ โครงการดำเนินการดา้นวินัยผู้ต้องขัง (SI112) 

กิจกรรม : การดำเนินการด้านวินัยผู้ต้องขัง ชั้นเรือนจำ 
(เรือนจำ/ทัณฑสถาน จำนวน 143 แห่ง) 

๑๕.4 โครงการย้ายผู้ต้องขัง (SI112) 
กิจกรรม : การดำเนินงานเกี่ยวกับการย้ายผู้ต้องขัง 

(เรือนจำ/ทัณฑสถาน จำนวน 143 แห่ง) 
 
 
 



~ ๙๐ ~ 
 

๑๕.๕  โครงการปฏิบัติงานดา้นการคัดเลือกนักโทษเด็ดขาดออกทำงานสาธารณะนอกเรือนจำ 
ออกทำงานจ่ายนอก และการลงหุงต้มอาหาร (SI112) 

กิจกรรม : ขับเคลื่อนดำเนินการด้านการคัดเลือกนักโทษเด็ดขาดออกทำงานสาธารณะนอก
เรือนจำ ออกทำงานจ่ายนอก และการลงหุงต้มอาหาร 

(เรือนจำ/ทัณฑสถาน จำนวน 143 แห่ง) 
๑๕.๖. โครงการปฏิบัติงานด้านการพักการลงโทษ (SI112) 

กิจกรรม : การดำเนินการพักการลงโทษกรณีปกติ และกรณีมีเหตุพิเศษชั้นเรือนจำ 
(เรือนจำ/ทัณฑสถาน 137 แห่ง ยกเว้น สถานกักขังและสถานกักกัน) 

๑๕.7 โครงการปฏิบัติงานด้านการลดวันต้องโทษจำคุก (SI112) 
กิจกรรม : การดำเนินการลดวันต้องโทษจำคุก ชั้นเรือนจำ 

(เรือนจำ/ทัณฑสถาน จำนวน 137 แห่ง ยกเว้น สถานกักขังและสถานกักกัน) 

๑๕.8 โครงการดำเนินงานเกี่ยวกับการขอพระราชทานอภัยโทษแก่นักโทษเด็ดขาดเฉพาะราย 
(SI112) 

กิจกรรม : การดำเนินงานเกี่ยวกับการขอพระราชทานอภัยโทษเฉพาะรายของเรือนจำ/ทัณฑสถาน 
(เรือนจำ/ทัณฑสถาน 142 แห่ง) 
 



~ ๙๑ ~ 
 



 



~ ๙๒ ~ 
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