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แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของกรมราชทัณฑ์      
 

คำนำ 

 ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื ่อวันที ่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ 

ประกอบด้วย แผนระดับที ่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนระดับที ่ 2 ได้แก่ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมแห่งชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และนโยบายและแผนระดับชาติ

ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ สำหรับแผนระดับที่ 3 หมายถึงแผนที่จัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของ

แผนระดับที ่ 1 และ 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ และโดยที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ 

วิธ ีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี พ.ศ. 2546 และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม พ.ศ. 2562 มาตรา 16 กำหนดให้ 

ในแต่ละปีงบประมาณ ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับ

นโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้  

และรายจ่ายและทรัพยากรอื่นที่จะต้องใช้ เสนอต่อรัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบ  

 ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2566) ของกรมราชทัณฑ์ คณะผู้จัดทำได้มีการถอดประเด็น 

ความสอดคล้องและความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกรมราชทัณฑ์

เพ่ือนำมาใช้เป็นกรอบหลักในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

และใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  และเป็นเครื่องมือสำหรับผู้บริหาร 

ในการกำกับดูแล และติดตามผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ได้ตามเป้าหมายที่กำหนด 

และมุ่งเป้าสู่ความสำเร็จอันจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนระดับทั้ง 3 ระดับ ที่กรมราชทัณฑ์จะสามารถ

สนับสนุนเชื ่อมโยงให้เกิดความสำเร็จต่อเป้าหมายและตัวชี ้ว ัดที ่กำหนดไว้  ทั ้งโดยตรงและโดยรอง 

อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าและประโยชน์สูงสุดต่อไป 

 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ขอขอบคุณทุกหน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ที ่ให้ความร่วมมือ 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของกรมราชทัณฑ์ ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 

 

 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
มกราคม 2566 
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อำนาจหนาที่ของกรมราชทัณฑ 

 ภารกิจของกรมราชทัณฑ ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมราชทัณฑ กระทรวงยุติธรรม  

พ.ศ. 2561 ใหกรมราชทัณฑ มีภารกิจเก่ียวกับการควบคุมและแกไขพฤตินิสัยผูตองขัง และบุคคลท่ีอยูในความควบคุม

หรือดูแลตามหนาที่และอำนาจของกรม โดยมุงพัฒนาเปนองคกรพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพื่อแกไขหรือฟนฟู

ผูตองขังและบุคคลที่อยูในความควบคุมหรือดูแล ตามหนาที่ และอำนาจของกรมใหกลับตนเปนพลเมืองดี  

มีสุขภาพกายและจิตท่ีดี ไมหวนกลับมากระทำผิดซ้ำ ไดรับการพัฒนาทักษะฝมือในการประกอบอาชีพท่ีสุจริต 

และสามารถดำรงชีวิตในสังคมภายนอกไดอยางปกติโดยสังคมใหการยอมรับ โดยใหมีหนาที่และอำนาจ 

ดังตอไปนี้ 

 (1) ปฏิบัติตอผูกระทำผิดใหเปนไปตามคำพิพากษาหรือคำสั่งตามกฎหมาย โดยดำเนินการตามกฎหมาย

วาดวยราชทัณฑและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 (2) กำหนดแนวทางปฏิบัติตอผู ต องขัง และบุคคลที ่อยู ในความควบคุมหรือดูแล ตามหนาท่ี  

และอำนาจของกรม ใหสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ นโยบายของกระทรวง หลักอาชญาวิทยา  

และหลักทัณฑว ิทยา ตลอดจนขอกำหนดมาตรฐานขั ้นต ่ำสำหร ับปฏิบ ัต ิต อผ ู ต องข ัง และขอเสนอแนะ  

ในเรื่องท่ีเก่ียวของขององคการสหประชาชาติ 

 (3) ดำเนินการเกี่ยวกับการสวัสดิการและการสงเคราะหแกผูตองขัง และบุคคลที่อยูในความควบคุม  

หรือดูแลตามหนาท่ีและอำนาจของกรม 

 (4) พัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ หลักเกณฑ มาตรฐาน วิธีการปฏิบัติ และการปฏิบัติตอผูเขารับ

การตรวจพิสูจนในระหวางท่ีถูกควบคุมตัว เพ่ือรอการตรวจพิสูจนในสถานท่ีเพ่ือการตรวจพิสูจน ตามกฎหมาย

เก่ียวกับการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด* 

 (5) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดใหเปนหนาที่และอำนาจของกรมหรือตามที่รัฐมนตรี 

หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 

 

 

 

หมายเหตุ * ปจจุบันหมดภารกิจน้ีแลว ตามการประกาศใชประมวลกฎหมายยาเสพติดฉบับใหม 

ขอมูลพื้นฐาน  
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โครงสรางกรมราชทัณฑ 

 

 
กรมราชทัณฑ 

กลุมตรวจสอบภายใน 

กลุมงานจริยธรรมราชทัณฑ* กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

สวนภูมิภาค 

เรือนจำจังหวัด 50 แหง สำนักผูตรวจราชการกรม* 

สวนกลาง 

กลุมงานปองกันการทุจริตเกี่ยวกับการลักลอบ 

ซ้ือขายยาเสพติดในเรือนจำและทัณฑสถาน* 

สำนักงานเลขานกุารกรม กองทัณฑปฏิบัติ 

กองทัณฑวิทยา 

กองพัฒนาพฤตินิสัย 

กองบริการทางการแพทย กองบริหารการคลัง 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล กองยุทธศาสตรและแผนงาน 

กองกฎหมาย 

สถาบันพัฒนาขาราชการราชทัณฑ เรือนจำกลาง 33 แหง เรือนจำพิเศษ 4 แหง 

ทัณฑสถาน 24 แหง สถานกกัขัง 5 แหง สถานกกักนั 1 แหง 

เรือนจำอำเภอ 26 แหง 

หมายเหตุ * สวนราชการภายใน 
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อำนาจหนาที่ของหนวยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ 

สำนักงานเลขานุการกรม (สล.) 

มีหนาที่และอำนาจเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการทั่วไปของกรมและราชการอื่นที่มิไดแยกใหเปนหนาที่ของกอง

หรือสวนราชการใดโดยเฉพาะ หนาท่ีและอำนาจดังกลาวใหรวมถึง 

(1) ปฏิบัติงานสารบรรณของกรม  

(2) ดำเนินการเก่ียวกับงานชวยอำนวยการและงานเลขานุการของกรม  

(3) ประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสาร กิจกรรม ความรู ความกาวหนา และผลงานของกรม  

(4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

กองกฎหมาย (กม.) 

มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้  

(1) ดำเนินการดานกฎหมายตามกฎหมายวาดวยราชทัณฑและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

(2) ดำเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพงและอาญา ความรับผิด 

ทางละเมิดของเจาหนาท่ี งานคดีปกครอง และงานคดีอ่ืนท่ีอยูในหนาท่ีและอำนาจของกรม  

(3) ดำเนินการเก่ียวกับท่ีดินเพ่ือประโยชนในกิจการของกรม รวมท้ังการจัดตั้ง ยุบเลิก หรือยายเรือนจำ ทัณฑสถาน 

สถานกักกัน และสถานกักขัง  

(4) ดำเนินการเกี่ยวกับงานจัดทำรางกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ และคำสั่ง รวมทั้งตรวจสอบ 

ศึกษา และวิเคราะห เพ่ือเสนอแนะใหมีการพัฒนาปรับปรุงกฎหมายท่ีอยูในความรับผิดชอบของกรม  

(5) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

กองทัณฑปฏิบัติ (กทป.)  

มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้  

(1) กำหนดรูปแบบ มาตรการ หลักเกณฑ และวิธีการดำเนินงานดานทัณฑปฏิบัติแกผูตองขัง และบุคคลที่อยูใน

ความควบคุมหร ือด ูแลตามหนาที ่และอำนาจของกรม ทั ้งการจ ัดทำทะเบียนประว ัต ิ การจำแนกล ักษณะ  

การใหออกทำงานนอกเร ือนจำ งานสาธารณะนอกเรือนจำ การยาย การเลื ่อน การลดชั ้น การลา  

การขอพระราชทานอภัยโทษ การลดวันตองโทษจำคุก การพักการลงโทษและการลงโทษทางวินัย  

(2) กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ใหคำปรึกษา แนะนำการดำเนินงาน ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 

ดานทัณฑปฏิบัติของเรือนจำใหเปนไปในมาตรฐานเดียวกัน  

(3) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

กองทัณฑวิทยา (กทว.)  

มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้  

(1) กำหนดรูปแบบ มาตรการ หลักเกณฑ และวิธีการดานการควบคุมผูตองขังและบุคคลที่อยูในความควบคุม

หรือดูแลตามหนาท่ีและอำนาจของกรม รวมท้ังดำเนินการเก่ียวกับระบบเสริมความม่ันคงของเรือนจำ  

(2) จัดทำแผนเก่ียวกับการปองกันภัยพิบัติและระงับเหตุราย รวมท้ังการปฏิบัติการพิเศษในการจูโจม ตรวจคน 

และระงับการกอเหตุรายในเรือนจำ  
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(3) ดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการในการปฏิบัติตอผูตองขังชาวตางประเทศและความรวมมือระหวางประเทศ 

ในเรื่องทางอาญาที่มีกฎหมายกำหนดใหเปนหนาที่และอำนาจของกรม ติดตอและประสานงานกับองคการหรือ

หนวยงานตางประเทศ หรือองคการระหวางประเทศ ดานความชวยเหลือและความรวมมือในดานการราชทัณฑ 

รวมท้ังการประชุมและการเจรจาตามท่ีไดรับมอบหมาย  

(4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

กองบริการทางการแพทย (กพ.)  

มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 

(1) กำหนดหลักเกณฑ พัฒนาแนวทางการปฏิบัติ ควบคุม กำกับ สนับสนุน และติดตามประเมินผล 

การดำเนินงานดานการแพทย สาธารณสุข สุขาภิบาล และอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจำ  

(2) ศึกษา วิเคราะห และพัฒนาการสงเสริมสุขภาพ การบำบัด การรักษา และการฟนฟูสมรรถภาพผูตองขังปวย 

และบุคคลท่ีอยูในความควบคุมหรือดูแลตามหนาท่ีและอำนาจของกรม  

(3) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

กองบริหารการคลัง (กค.)  

มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้  

(1) ดำเนินการเก่ียวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานท่ีและยานพาหนะของกรม  

(2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล (บค.)  

มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้  

(1) ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดระบบงานและบริหารทรัพยากรบุคคลของกรม รวมทั้งงานสวัสดิการยกเวน 

การฝกอบรม  

(2) ดำเนินการเก่ียวกับการเสริมสรางวินัยและพัฒนาระบบคุณธรรมแกบุคลากรของกรม  

(3) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

กองพัฒนาพฤตินิสัย (กพน.)  

มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้  

(1) กำหนดรูปแบบ มาตรการ หลักเกณฑ และวิธีการดานการพัฒนา การแกไขและการฟ นฟูพฤตินิสัย 

ใหเหมาะสมกับผูตองขังและบุคคลท่ีอยูในความควบคุมหรือดูแลตามหนาท่ีและอำนาจของกรม  

(2) พัฒนาคุณภาพชีว ิตผู ต องขัง เด็กในความดูแลของผู ต องขังที ่ต ิดเขามาในเรือนจำและบุคคลที ่อยู ใน 

ความควบคุมหรือดูแลตามหนาที่และอำนาจของกรม ทั้งการจัดสวัสดิการ การใหการสงเคราะห การพัฒนาจิตใจ 

และการจัดการศึกษาท้ังสายสามัญและสายอาชีพ  

(3) กำหนดแผนงานและโครงการ รวมทั้งกำกับ ดูแล ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการฝกวิชาชีพและ

การพัฒนาฝมือแรงงานของผูตองขังและบุคคลท่ีอยูในความควบคุมหรือดูแลตามหนาท่ีและอำนาจของกรม  
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(4) กำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อเตรียมความพรอมผูตองขังกอนปลอยตัว ทั้งผูตองขังที่ปลอยตัวโดยมีเงื่อนไข

และผูตองขังที่ปลอยตัวกรณีครบกำหนดโทษ รวมทั้งการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของกับผูตองขัง 

ท่ีจะปลอยตัว  

(5) กำกับ ดูแล ใหคำปรึกษา แนะนำ สงเสริม ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานดานการแกไข ฟนฟู  

และพัฒนาคุณภาพชีวิตผูตองขังและบุคคลท่ีอยูในความควบคุมหรือดูแลตามหนาท่ีและอำนาจของกรม  

(6) ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อขอรับการสนับสนุนหรือความรวมมือเกี่ยวกับการดำเนินงาน 

ดานการพัฒนาพฤตินิสัยท่ีอยูในความรับผิดชอบของกรม  

(7) ประสานงาน สงเสริม และสนับสนุน รวมท้ังกำกับดูแลการดำเนินการโครงการในพระราชดำริและโครงการ

ในพระดำริ ทั้งในดานการปฏิบัติตอผูตองขังในเรือนจำ การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูตองขัง และการติดตาม

ชวยเหลือผูตองขังหลังพนโทษตามหนาท่ีและอำนาจของกรม  

(8) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

กองยุทธศาสตรและแผนงาน (ยผ.)  

มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้  

(1) เสนอแนะการกำหนดนโยบาย รวมท้ังจัดทำและประสานแผนยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติราชการของกรม

ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนแมบทของกระทรวง 

(2) วิเคราะหและจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำปในสวนของแผนงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

ของกรม และรวมกับกองบรหิารการคลงัในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณใหกับหนวยงาน  

(3) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณตามแผนงานโครงการของหนวยงาน  

(4) กำหนดแนวทางและระเบียบในการจัดระบบการสำรวจผูตองราชทัณฑ  

(5) ศึกษา วิเคราะห กำหนดแนวทาง และพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอรและระบบฐานขอมูลเพื่อการประสาน

เชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

(6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

สถาบันพัฒนาขาราชการราชทัณฑ (สพ.)  

มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้  

(1) ดำเนินการเก่ียวกับการจัดฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรของกรม รวมท้ังบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ  

(2) จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมบุคลากร  

(3) เผยแพรขอมูลขาวสารทางวิชาการดานอาชญาวิทยาและทัณฑวิทยา  

(4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

กลุมตรวจสอบภายใน (ตน.)  

ทำหนาท่ีหลักในการตรวจสอบการดำเนินงานภายในกรม และสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม รับผิดชอบงาน

ข้ึนตรงตออธิบดีโดยมีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้  

(1) ดำเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของกรม  

(2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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กลุมพัฒนาระบบบริหาร (กพร.)  

ทำหนาที่หลักในการพัฒนาการบริหารของกรมใหเกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ และคุมคา รับผิดชอบงาน 

ข้ึนตรงตออธิบดีโดยมีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้  

(1) เสนอแนะและใหคำปรึกษาแกอธิบดีเก่ียวกับยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการภายในกรม  

(2) ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการภายในกรม  

(3) ประสานและดำเนินการเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับหนวยงานกลางตาง ๆ และหนวยงานภายในกรม  

(4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

เรือนจำกลาง 

มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้  

(1) ควบคุมนักโทษเด็ดขาดที่มีกำหนดโทษซึ่งอยูในอำนาจการควบคุมตามที่กำหนด ผูตองขังอุกฉกรรจ  

และผูตองขังอ่ืน ๆ ตามคำพิพากษาหรือคำสั่งตามกฎหมาย  

(2) ดำเนินการทางทัณฑปฏิบัติแกผูตองขัง  

(3) จัดการศึกษา อบรม พัฒนา ปรับปรุง แกไขพฤติกรรม และฝกวิชาชีพแกผูตองขัง  

(4) ดำเนินการเก่ียวกับการทำงานและการใชแรงงานผูตองขัง  

(5) จัดสวัสดิการ ใหการสงเคราะห และพัฒนาสุขภาพอนามัยแกผูตองขัง รวมท้ังดำเนินการเก่ียวกับการสุขาภิบาล  

(6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

เรือนจำพิเศษ  

มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 

(1) ควบคุมผูตองขังซึ่งเปนคนฝาก ผูตองขังระหวางคดีในเขตอำนาจศาลที่เรือนจำตั้งอยู และนักโทษเด็ดขาด 

ท่ีมีกำหนดโทษซ่ึงอยูในอำนาจการควบคุมตามท่ีกำหนด  

(2) ดำเนินการทางทัณฑปฏิบัติแกผูตองขัง  

(3) จัดการศึกษา อบรม พัฒนา ปรับปรุง แกไขพฤติกรรม และฝกวิชาชีพแกผูตองขัง  

(4) ดำเนินการเก่ียวกับการทำงานและการใชแรงงานผูตองขัง  

(5) จัดสวัสดิการ ใหการสงเคราะห และพัฒนาสุขภาพอนามัยแกผูตองขัง รวมท้ัง ดำเนินการเก่ียวกับการสุขาภิบาล  

(6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

ทัณฑสถาน  

มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้  

(1) ควบคุมผูตองขังท่ีแยกประเภทแลวตามกฎหมายวาดวยราชทัณฑ  

(2) ดำเนินการทางทัณฑปฏิบัติแกผูตองขัง  

(3) จัดการศึกษา อบรม พัฒนา ปรับปรุง แกไขพฤติกรรม และฝกวิชาชีพแกผูตองขัง  

(4) ดำเนินการเก่ียวกับการทำงานและการใชแรงงานผูตองขัง  

(5) จัดสวัสดิการ ใหการสงเคราะห และพัฒนาสุขภาพอนามัยแกผูตองขัง รวมท้ัง ดำเนินการเก่ียวกับการสุขาภิบาล  

(6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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สถานกักขัง  

มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้  

(1) ควบคุมผูตองกักขังตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการกักขังตามประมวลกฎหมายอาญา  

(2) ดำเนินการทางทัณฑปฏิบัติแกผูตองกักขัง  

(3) จัดการศึกษา อบรม พัฒนา ปรับปรุง แกไขพฤติกรรม และฝกวิชาชีพแกผูตองกักขัง  

(4) จัดสวัสดิการ ใหการสงเคราะห และพัฒนาสุขภาพอนามัยแกผูตองกักขัง รวมท้ัง ดำเนินการเก่ียวกับการสุขาภิบาล 

(5) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

สถานกักกัน  

มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้  

(1) ควบคุมผูถูกกักกัน ตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการกักกันตามประมวลกฎหมายอาญา  

(2) ดำเนินการทางทัณฑปฏิบัติแกผูถูกกักกัน  

(3) จัดการศึกษา อบรม พัฒนา ปรับปรุง แกไขพฤติกรรม และฝกวิชาชีพแกผูถูกกักกัน  

(4) จัดสวัสดิการ ใหการสงเคราะห และพัฒนาสุขภาพอนามัยแกผูถูกกักกัน รวมท้ัง ดำเนินการเก่ียวกับการสุขาภิบาล  

(5) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย  

อำนาจหนาท่ีราชการบริหารสวนภูมิภาค 

เรือนจำจังหวัด 

เรือนจำจังหวัด มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 

(1) ควบคุมผูตองขังซึ่งเปนคนฝาก ผูตองขังระหวางคดีในเขตอำนาจศาลที่เรือนจำตั้งอยูและนักโทษเด็ดขาด 

ท่ีมีกำหนดโทษซ่ึงอยูในอำนาจการควบคุมตามท่ีกำหนด  

(2) ดำเนินการทางทัณฑปฏิบัติแกผูตองขัง  

(3) จัดการศึกษา อบรม พัฒนา ปรับปรุง แกไขพฤติกรรม และฝกวิชาชีพแกผูตองขัง  

(4) ดำเนินการเก่ียวกับการทำงานและการใชแรงงานผูตองขัง 

(5) จัดสวัสดิการ ใหการสงเคราะห และพัฒนาสุขภาพอนามัยแกผูตองขัง รวมท้ังดำเนินการเก่ียวกับการสุขาภิบาล  

(6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

เรือนจำอำเภอ  

(1) ควบคุมผูตองขังซึ่งเปนคนฝาก ผูตองขังระหวางคดีในเขตอำนาจศาลที่เรือนจำตั้งอยู และนักโทษเด็ดขาด 

ท่ีมีกำหนดโทษซ่ึงอยูในอำนาจการควบคุมตามท่ีกำหนด  

(2) ดำเนินการทางทัณฑปฏิบัติแกผูตองขัง  

(3) จัดการศึกษา อบรม พัฒนา ปรับปรุง แกไขพฤติกรรม และฝกวิชาชีพแกผูตองขัง  

(4) ดำเนินการเก่ียวกับการทำงานและการใชแรงงานผูตองขัง  

(5) จัดสวัสดิการ ใหการสงเคราะห และพัฒนาสุขภาพอนามัยแกผูตองขัง รวมท้ังดำเนินการเก่ียวกับการสุขาภิบาล  

(6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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อำนาจหนาท่ีสวนราชการภายใน 

สำนักผูตรวจราชการกรมราชทัณฑ (สผต.)* มีอำนาจหนาที่และปฏิบัติราชการใหเปนไปตามที่กำหนดไว 

ในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว าดวยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 รวมทั ้งบทบัญญัติแหงกฎหมาย 

และระเบียบที่เกี่ยวของ และมีอำนาจพิจารณาสั่งการสวนราชการและหนวยงานในเขตตรวจราชการที่ไดรับ

มอบหมายตามสมควรเพ ื ่อประโยชน ของทางราชการ แล วรายงานให อธ ิบด ีกรมราชทัณฑทราบ 

เพื่อพิจารณาตอไป โดยใหหนวยงานในสังกัดกรมราชทัณฑอำนวยความสะดวกสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ของผูตรวจราชการกรม จัดเตรียมบุคลากร เอกสาร สถานที่และขอมูลตาง ๆ ประกอบการตรวจราชการ 

ทั้งกอนการตรวจราชการ ขณะตรวจราชการ และภายหลังการตรวจราชการ โดยใหปฏิบัติตามระเบียบ 

สำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 เพื่อใหผลตรวจราชการมีความสมบูรณครบถวน  

และสะดวกตอการวินิจฉัยสั่งการของผูบังคับบัญชาระดับสูงตอไป 

หมายเหตุ * คำสั ่งกรมราชทัณฑ ที ่ 913/2562 เรื ่อง การแบงงานและการกำหนดหนาที ่ความรับผิดชอบของสำนัก  

                  ผูตรวจราชการกรม เปนการภายใน 

กลุมงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ (กธจ.)*  

เปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 

(1) ดำเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับกรมราชทัณฑ ตามแนวทาง มาตรการ หรือกลไก

ที ่คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 หรือ

คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมราชทัณฑกำหนด  

(2) ดำเนินงานในฐานะฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมราชทัณฑ โดยมีหัวหนากลุมงาน

จริยธรรมกรมราชทัณฑเปนเลขานุการของคณะกรรมการจรยิธรรมประจำกรมราชทัณฑ  

(3) จัดทำแผน ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของกรมราชทัณฑใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต กำหนด

มาตรการและประสานงานกับหนวยงานที ่เกี ่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ของกรมราชทัณฑ ประสานงานและเรงรัดใหหนวยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ 

หรือมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(4) ดำเนินกิจกรรมสงเสริม สนับสนุน ใหความรู ฝกอบรม ยกยองขาราชการที่เปนแบบอยางที่ดี ติดตาม

สอดสอง การปฏิบัติและพัฒนาเจาหนาที ่ของรัฐในหนวยงานใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ของเจาหนาท่ีรัฐอยางสม่ำเสมอ  

(5) จัดใหมีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสรางใหเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรม รวมทั้งกำหนดกลไก สรางเครือขายและประสานความรวมมือ ในการสงเสริมใหประชาชน

และภาคเอกชนมีสวนรวมในการตรวจสอบพฤติกรรมของเจาหนาท่ีรัฐในหนวยงาน  

(6) ใหความชวยเหลือ และดูแลเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงาน ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา  

มิใหถูกกลั่นแกลง หรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม  

(7) ทำหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมราชทัณฑ  
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(8) จัดทำรายงานที ่เกี ่ยวของกับการรักษาจริยธรรมประจำปตามหลักเกณฑที ่คณะกรรมการมาตรฐาน 

ทางจริยธรรม ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 กำหนด เสนอตออธิบดีกรมราชทัณฑ 

คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมราชทัณฑ และคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.)  

(9) ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และประมวลจริยธรรม 

หรือตามท่ีอธิบดีกรมราชทัณฑ คณะกรรมการจริยธรรม หรือตามท่ี ก.พ. มอบหมาย  

(10) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ เพื่อใหภารกิจของกรมราชทัณฑ 

หรือภารกิจอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายประสบความสำเร็จตามเปาหมาย 

หมายเหตุ * 1) ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 

     2) คำสั่งกรมราชทัณฑ ที่ 912/2562 เรื่อง การแบงงานและการกำหนดหนาที่ความรับผิดชอบของกลุมงาน  

                    คุมครองจริยธรรมกรมราชทัณฑ เปนการภายใน 

     3) คำสั่งกรมราชทัณฑ ที่ 1817/2564 เรื่อง การเปลี่ยนชื่อ “กลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมราชทัณฑ” เปน 

                    “กลุมงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ” และกำหนดใหหัวหนากลุมงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ เปนกรรมการ   

                    และเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมราชทัณฑ 

กลุมงานปองกันการทุจริตเกี่ยวกับการลักลอบซ้ือขายยาเสพติดในเรือนจำและทัณฑสถาน (กปท.)* 

มีหนาที่ความรับผิดชอบในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการเพื่อปองกันมิใหเจาหนาที่ของรัฐกระทำการทุจริต

เกี ่ยวกับการลักลอบซื ้อขายยาเสพติดในเร ือนจำและทัณฑสถาน ประสบความสำเร ็จตามเปาหมาย  

ผานการใหคำปรึกษาแนะนำ กำกับติดตาม จัดทำรายงานแผนปฏิบัติการฯ ศึกษา วิเคราะห วิจัย เสนอแนะ

มาตรการ แนวทางการพัฒนาระบบปองกันและตรวจสอบการทุจริต ตลอดจนประสานการยื ่นบัญชี 

และหนี้สินของผู ดำรงตำแหนงตามที ่คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติกำหนด  

โดยใหการบริหารงานข้ึนตรงตอรองอธิบดีกรมราชทัณฑ ฝายบริหาร 

หมายเหตุ * คำสั่งกรมราชทณัฑ ที่ 1568/2564 เรื่อง จัดตั้งกลุมงานปองกันการทุจริตเกีย่วกับการลักลอบซื้อขายยาเสพติด 

                ในเรือนจำและทัณฑสถาน เปนสวนราชการภายใน 
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สวนที ่

บทสรุปผูบริหาร 
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บทสรุปผูบริหาร 

แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2566) ของกรมราชทัณฑ ดำเนินการจัดทำขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา

วาดวยหลักเกณฑและวิธ ีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี พ.ศ. 2546 และที ่แกไขเพิ ่มเติม พ.ศ. 2562  

โดยไดพิจารณาความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ 

พ.ศ. 2566 – 2570 และนโยบายระดับกระทรวง เปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนแหงสหประชาชาติ (SDGs) 

รวมไปถึงแผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวของ อาทิ แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวง

ยุติธรรม และแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกรมราชทัณฑ ตลอดจนรวบรวมขอมูล

ประกอบการจัดทำแผนจากหนวยงานภายในสังกัดกรมราชทัณฑ และการประชุมกับผูบริหาร ผูทรงคุณวุฒิ 

และวิเคราะหสภาพแวดลอมองคกรทั้งภายในและภายนอก และนำมาประมวลกระบวนทัศนในแตละมิติงานราชทัณฑ

ที ่ต องการเนนความสำคัญ โดยมุ งเนนใหเกิดการเช ื ่อมโยงกับแผนในระดับตาง ๆ ที ่สอดคลองกับภารกิจ 

ของกรมราชทัณฑ เพ่ือใหสามารถขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏบิัติอยางเปนรูปธรรมและเปนไปในทิศทางเดียวกัน

มุงไปสูการบรรลุเปาหมายในการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตอไป โดยมีสาระสำคัญของแผนดังนี้ 

บทสรุปผูบรหิาร 
สวนที ่

1 
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ผลสัมฤทธิ ์ ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ คาเปาหมาย  

สังคมปลอดภัย และ

ประชาชนเชื่อม่ัน 

ในระบบงานราชทัณฑ 

ท่ีมีประสิทธิภาพ  

1. รอยละของผูตองขัง ไดรับการควบคุม ดูแล และ

พัฒนาพฤตินิสัย เปนไปตามมาตรฐาน (รอยละ) 100 

2. ผูตองขังมีอัตราการกระทำผิดซ้ำหลังพนโทษ 

ภายใน 1 ป ไมเกิน (รอยละ) 12 

พันธกิจ  
 

องคกรที่มีประสิทธิภาพในการควบคุมและพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังตามมาตรฐานสากล 

เพื่อปกปองและคุมครองสังคม  

1. ปฏิบัติตอผูตองขังตามหลักสิทธิมนุษยชนสอดคลองมาตรฐานสากล 

2. แกไขและพัฒนาพฤตินสัิยผูตองขังอยางมีประสิทธิภาพ 

เปาหมายและตัวชี้วัดภาพรวม 

วิสัยทัศน  
 

คานิยมรวม  
 

ราชทัณฑยึดหลักมาตรฐาน ทำงานสอดประสาน ปรับเปล่ียนทันการณ 

ทำงานแบบมืออาชีพ เนนประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

“S H A P E” 
- Standard มาตรฐาน 

- Harmonization ทำงานสอดประสาน 

- Agility ปรับเปล่ียนทันการณ 

- Professional มืออาชีพ 

- Efficiency ประสิทธิภาพ, Effectiveness ประสิทธิผล 
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แผนยอยภายใตแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2566) แบงออกเปน 3 เรื่อง ไดแก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การปฏิบัติตอผูตองขังใหเปนมาตรฐาน 

แนวทางการพัฒนา 

1) พัฒนาระบบการปฏิบัติตอผูตองขังใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล 

2) สรางความสมดุลในการบริหารโทษ 

3) พัฒนาบุคลากรใหมีความเปนมืออาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม 

4) พัฒนาระบบการบริหารงานราชทัณฑตามหลักคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

5) พัฒนาและนำเทคโนโลยีนวัตกรรมดิจิทัลท่ีเหมาะสมมาประยุกตใชในงานราชทัณฑ 

2. การพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังอยางมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการพัฒนา 

1)  บำบัดแกไขฟนฟูผูพัฒนาตองขังแตละประเภทใหเหมาะสม  

2)  เตรียมความพรอมกอนปลอย เสริมสรางศักยภาพเพ่ือการมีงานทำ และสงเคราะหผูตองขังภายหลังพนโทษ 

3. การบูรณาการเพ่ือแกไขปญหาความม่ันคง 

แนวทางการพัฒนา 

1) ปองกันปญหายาเสพติด และบำบัดฟนฟูผูติดยาเสพติด  

2) เสริมสรางความเขมแข็งของสังคมในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 

  

 

 
 

 

1 

2 

3 

การปฏิบัติตอผูตองขังใหเปนมาตรฐาน 

การพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังอยางมีประสิทธภิาพ 

การบูรณาการเพ่ือแกไขปญหาความมั่นคง 
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2 
สวนที ่

ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ  

ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
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แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2566) ของกรมราชทัณฑ เปนแผนระดับท่ี 3 ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี

เมื ่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ที่มีการดำเนินงาน/โครงการที่สอดคลองกันตามหลักความสัมพันธเชิงเหตุและผล 

(Causal Relationship : XYZ) โดยมีความสอดคลองในสวนภารกิจของกรมราชทัณฑกับแผนระดับที ่ 1  

แผนระดับท่ี 2 และแผนระดับท่ี 3 ดังนี้  

 

ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ  

ตามนัยของมติคณะรัฐมนตร ี

เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 

 

สวนที ่

2 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 -2570) กรมราชทัณฑ 
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แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตรชาต ิ

1. ยุทธศาสตรชาติดานท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (หลัก)  

 (1) เปาหมาย 

 - ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง 

ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

 - ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 - กระบวนการยตุิธรรม เปนไปเพ่ือประโยชนสวนรวมของประเทศ (หลัก) 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ 

  ประเด็นยุทธศาสตร (1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลางตอบสนองความตองการ  

และการใหบริการอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

   (1.1) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนำเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาประยุกตใช 

  ประเด็นยุทธศาสตร (4) ภาครัฐมีความทันสมัย 

   (4.2) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย 

  ประเด็นยุทธศาสตร (5) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  

มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

   (5.1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนท่ีมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม 

   (5.2) บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และ 

มีการพัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 

  ประเด็นยุทธศาสตร (6) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   (6.2) บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต 

  ประเด็นยุทธศาสตร (8) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอ

ประชาชนโดยความเสมอภาค (หลัก) 

   (8.1) บุคลากรและหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั่นในหลัก

ประชาธิปไตย เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษยท่ีพึงไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียม 

   (8.5) พัฒนามาตรการอ่ืนแทนโทษทางอาญา 

 (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

  กรมราชทัณฑเปนหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมซ่ึงเปนปลายทางของกระบวนการยุติธรรม

มีหนาท่ีหลักในการปฏิบัติตอผูตองขังใหเปนไปตามคำพิพากษา ซ่ึงแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ มีเปาประสงคหลัก 

คือ ควบคุมผูตองขังอยางมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากลและพัฒนาพฤตินิสัยและเสริมสรางศักยภาพผูตองขัง 

เปนพลเมืองดี สามารถออกไปประกอบอาชีพท่ีสุจริต กลับคืนสูสังคมไดอยางปกติสุข ซ่ึงความสำเร็จในการดำเนินการ

ภายใตแผนปฏิบัติราชการ เปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนใหกระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและ
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ปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค อีกทั้งยังมุงเนนการพัฒนาเสริมสรางสมรรถนะบุคลากรใหมีความเปนมืออาชีพ  

มีค ุณธรรมจริยธรรม และนำเทคโนโลยีดิจ ิท ัลที ่ม ีความเหมาะสมมาประยุกตใชในงานราชทัณฑ เพื ่อพัฒนา 

ขีดความสามารถของกรมราชทัณฑใหมีสมรรถนะสูงเทาทันการเปลี ่ยนแปลง รวมทั ้งชวยใหการปฏิบัติงาน 

มีความโปรงใส ปลอดการทุจริต มุงผลสัมฤทธิ์ ตลอดจนยกระดับการใหบริการใหตอบสนองความตองการของ

ประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว ซึ่งความสำเร็จจากการดำเนินงานตามแผนจะสงผลโดยตรงและโดยสนับสนุน

ตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติในดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2. ยุทธศาสตรชาติดานท่ี 1 ความม่ันคง (สนับสนุน) 

 (1) เปาหมาย 

  - บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติทุกระดับ 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ 

  ประเด็นยุทธศาสตร (2) การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

   (2.1) การแกไขปญหาความม่ันคงในปจจุบัน 

   (2.3) การสรางความปลอดภัยและความสันติสุขอยางถาวรในพื ้นที ่จังหวัด

ชายแดนภาคใต 

 (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

  แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ มีภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

ในประเด็นของการมีสวนรวมในการปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง ไดแก การปองกัน

และแกไขปญหายาเสพติด และการแกไขปญหาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต ซึ่งความสำเร็จจากการดำเนินการ

ตามแผนจะสงผลโดยสนับสนุนตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

 3. ยุทธศาสตรชาติดานท่ี 6 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (สนับสนุน) 

  (1) เปาหมาย 

   - คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

   - สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

  (2) ประเด็นยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ 

   ประเด็นยทุธศาสตร (2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

    (2.1) ชวงการตั้งครรภ/ปฐมวัย 

    (2.3) ชวงวัยแรงงาน 

    (2.4) ชวงวัยสูงอายุ 

  (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

   แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ มีภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนา

และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ในประเด็นของการมีสวนรวมในการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย 

เพื่อสรางทรัพยากรมนุษยที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย และมีความสามารถในการดำรงชีวิต

อยางมีคุณคา รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติใหผูตองขังในทุกชวงวัยที่เคยกระทำผิดไดกลับมาใชชีวิต 
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ในสังคมไดอยางสงบสุขและเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ ซึ่งความสำเร็จจากการดำเนินการตามแผน 

จะสงผลโดยสนับสนุนตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวของ) 

 1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 

 

 (1) ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (หลัก) 

  (1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

   - เปาหมายที ่ 1 กฎหมายเปนเครื ่องมือใหทุกภาคสวนไดประโยชนจาก 

การพัฒนาประเทศอยางเทาเทียมและเปนธรรม 

   - เปาหมายที่ 2 การอำนวยความยุติธรรมเปนไปโดยความเสมอภาค โปรงใส  

เปนธรรม ท่ัวถึง และปราศจากการเลือกปฏิบัติ 

   - การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 

     แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ ไดกำหนดกรอบแนวทางในการดำเนิน

ภารกิจดานการควบคุมดูแลผูตองขังตามหลักสิทธิมนุษยชน คำนึงถึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และเปนไปตาม

มาตรฐานสากลท่ีเก่ียวของ รวมท้ังภารกิจดานพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขัง ท่ีมุงเนนแกไขปรับทัศนคติ เสริมสราง

ศักยภาพและทักษะอาชีพ เพื่อใหผูตองขังสามารถกลับออกไปประกอบอาชีพสุจริต ไมหวนกลับมากระทำผิดซำ้อีก 

รวมทั ้งพัฒนาปรับปรุงระบบงานราชทัณฑใหมีประสิทธิภาพมีความโปรงใส เปนธรรม ซึ ่งความสำเร็จ 

จากการดำเนินการตามแผนจะสงผลโดยตรงในการขับเคลื่อนเพื่อบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ ประเด็นที่ 22 

กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

  (1.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 

   แผนยอยท่ี 2 การพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

   - แนวทางการพัฒนา 
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     แนวทางท่ี 1) ปรับวัฒนธรรมองคกรและทัศนคติเจาหนาท่ีของรัฐในกระบวนการ

ยุติธรรมใหเคารพและยึดม่ันในหลักประชาธิปไตย 

     แนวทางที่ 6) ยกระดับมาตรการตรวจสอบการประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 

ในกระบวนการยุติธรรม 

     แนวทางท่ี 7) พัฒนามาตรการอ่ืนแทนโทษทางอาญา (หลัก) 

   - เปาหมายของแผนยอย 

     การอำนวยความยุติธรรมมีความโปรงใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ทั่วถึง 

เปนธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ 

   - การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

     แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ ไดขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุเปาหมายตามแผนยอย 

การพัฒนากระบวนการยุติธรรม โดยมุงเนนใหเกิดการสรางมาตรฐานและเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนงาน

ราชทัณฑ และประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหมเพื่อการอำนวยความยุติธรรมอยางประสิทธิภาพ โปรงใส 

ประชาชนไดรับความยุติธรรมท่ีเทาเทียมท่ัวถึง รวมถึงการสรางความสมดุลในการบริหารโทษกับการใหโอกาส

ผูตองโทษกลับคืนสูสังคม นอกจากนั้น ยังใหความสำคัญกับการพัฒนาระบบฐานขอมูลผูตองขังเพ่ือการบูรณาการ

ขอมูลรวมกันระหวางหนวยงานภายในกระบวนการยุติธรรม เพื่อยกระดับการปฏิบัติงานใหสะดวกรวดเร็ว  

ซ่ึงจะสงผลโดยตรงตอคาคะแนนดัชนีนิติธรรมในปจจัยท่ี (8) กระบวนการยุติธรรมทางอาญา 

 (2) ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (สนับสนุน) 

  (2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

   - เปาหมายท่ี 1 ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน 

   - เปาหมายท่ี 2 ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุขดีข้ึน 

   - การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

     แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ ไดกำหนดกรอบแนวทางในการดำเนินภารกิจ

ในรูปแบบการบูรณาการรวมกับหนวยงานเจาภาพดานความมั่นคง ในประเด็นการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 

และการปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต เพ่ือรวมกันสรางความปลอดภัยในสังคม 

และปองกันไมใหเกิดภัยคุกคามที ่อาจเกิดผลกระทบตอความมั ่นคงขึ ้นอีก นำไปสู การบรรลุเปาหมาย 

การพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน ซึ่งความสำเร็จจากการดำเนินการตามแผนจะสงผลโดยสนับสนุนในการขับเคลื่อน

เพ่ือบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง 

  (2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 

   แผนยอยท่ี 2 การปองกันแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

   สวนท่ี 2 การรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักรและการพัฒนาประเทศ 

   - แนวทางการพัฒนา 

     แนวทางท่ี 1 ปองกันและปราบปรามยาเสพติด 

     แนวทางท่ี 9 ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 
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   - เปาหมายของแผนยอย 

     เปาหมายที ่ 1 ปญหาความมั ่นคงที ่มีอยู ในปจจุบัน (เชน ปญหายาเสพติด  

ความม่ันคงทางไซเบอร การคามนุษย ฯลฯ) ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ 

     เปาหมายท่ี 2 ภาคใตมีความสงบสุข รมเย็น 

   - การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

     แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ ไดขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุเปาหมายตามแผนยอย

ในรูปแบบการบูรณาการรวมกับหนวยงานเจาภาพดานความมั่นคง ในประเด็นเกี่ยวกับการปองกัน ปราบปราม 

และบำบัดผู ติดยาเสพติดภายในเรือนจำอยางเหมาะสมเปนมาตรฐาน เพื ่อลดปญหาเชิงโครงสรางหรือ 

ปญหาที่เกี ่ยวเนื่องกับยาเสพติด รวมทั้งพัฒนากระบวนการแกไขฟนฟูพฤตินิสัยผูตองขังคดีความมั่นคง 

จังหวัดชายแดนภาคใต มุ งสงเสริมแนวคิดลดการใชความรุนแรงในการแกไขปญหา สรางทัศนคติที่ดีตอ

เจาหนาที่รัฐ เพื่อเปนการคืนคนดีสูสังคม นำไปสูการสรางความปลอดภัย อำนวยความยุติธรรม และสันติสุข

ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ซ่ึงความสำเร็จจากการดำเนินการตามแผนจะสงผลโดยสนับสนุนตอแผนแมบทฯ 

ดานความม่ันคง และรองรับประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

 (3) ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (สนับสนุน) 

  (3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

   - เปาหมายท่ี 1 คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล  

ทั้งดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

   - การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 

     แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ ไดกำหนดกรอบแนวทางในการดำเนิน

ภารกิจดานการพัฒนาพฤตินิสัยผู ต องขัง เพื ่อปรับทัศนคติ พัฒนาศักยภาพใหแกผู ตองขังในทุกมิติ 

และเหมาะสมตามชวงวัย ไดแก การสงเสริมพัฒนาจิตใจ การจัดการศึกษา การฝกวิชาชีพ เพื่อสามารถกลับคืน 

สูสังคมไดอยากปกติสุข ซึ่งความสำเร็จจากการดำเนินการตามแผนจะสงผลโดยสนับสนุนในการขับเคลื่อน 

เพ่ือบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

  (3.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 

   แผนยอยท่ี 4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

   - แนวทางการพัฒนา 

     แนวทางที่ 5 สงเสริมการพัฒนา การปรับเปลี่ยนทัศนคติ และสรางศักยภาพ 

ใหผูท่ีเคยกระทำผิดสามารถประกอบอาชีพ เปนกำลังในการพัฒนาประเทศ และอยูในสังคมอยางสงบสุข 

   - เปาหมายของแผนยอย 

     เปาหมายที ่ 1 แรงงานมีศักยภาพในการเพิ ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง 

ตระหนักในความสำคัญที่จะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ ่งใหมตามพลวัต 

ของโครงสรางอาชีพและความตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 
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   - การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

     แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ ไดขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุเปาหมายตามแผนยอย

โดยการพัฒนาพฤตินิสัยผู ตองขัง ที ่มุ งเนนการปรับทัศนคติ และพัฒนาศักยภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่ง 

การสงเสริมใหมีการฝกทักษะอาชีพในระดับแรงงานฝมือ (Skilled labour) แกผูตองขังท่ีอยูในชวงวัยแรงงาน

ใหสอดคลองกับความตองการจางงานภายหลังพนโทษ กลายเปนแรงงานที่มีศักยภาพสูง (Labour Productivity) 

สามารถแขงขันในตลาดแรงงานได ซึ ่งความสำเร็จจากการดำเนินการตามแผนจะสงผลโดยสนับสนุนตอ 

แผนแมบทฯ ดานการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีว ิต และรองรับประเด ็นภายใตย ุทธศาสตร ชาติ 

ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 (4) ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (สนับสนุน) 

  (4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

   - เปาหมายที่ 1 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที ่ยอมรับ 

ของผูใชบริการ 

   - เปาหมายท่ี 2 ภาครัฐมีการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรม 

เทคโนโลยีมาประยุกตใช 

   - การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 

     แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ ไดกำหนดกรอบแนวทางในการดำเนินภารกิจ

เกี ่ยวกับการบริการประชาชน และเพิ ่มประสิทธิภาพองคกรใหมีความทันสมัยเทาทันการเปลี่ยนแปลง  

ดวยการพัฒนานวัตกรรมและนำเทคโนโลยีดิจิทัลที ่เหมาะสมมาประยุกตใชในงานราชทัณฑอยางคุ มคา  

ซึ ่งความสำเร็จจากการดำเนินการตามแผนจะสงผลโดยสนับสนุนในการขับเคลื ่อนเพื ่อบรรลุเปาหมาย 

ตามแผนแมบทฯ ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ 

  (4.2) แผนผอยของแผนแมบทฯ 

   แผนยอยท่ี 1 การพัฒนาบริการประชาชน 

   - แนวทางที ่  1 พัฒนาร ูปแบบบริการภาคร ัฐเพื ่ออำนวยความสะดวก 

ในการใหบริการประชาชน 

   - แนวทางท่ี 2 พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 

   - การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

     แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ ไดขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุเปาหมายตามแผนยอย 

โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความเหมาะสมทันสมัยมาประยุกตในการใหบริการประชาชนใหมีความสะดวก

รวดเร็ว อาทิ ระบบจองเยี ่ยมญาติ ระบบเยี ่ยมญาติทางไกล ระบบรานสงเคราะหผู ต องขังออนไลน  

ระบบเงินฝากผานธนาคารพาณิชย เปนตน ซ่ึงความสำเร็จจากการดำเนินการตามแผนจะสงผลโดยสนับสนุน

ตอแผนแมบทฯ ดานการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ และรองรับประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ

ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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   แผนยอยท่ี 4 การพัฒนาระบบริหารงานภาครัฐ 

   - แนวทางการพัฒนา 

     แนวทางที ่ 1 พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง  

เปนองคกรขีดสมรรถนะสูง” 

   - เปาหมายของแผนยอย 

     ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว 

   - การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

     แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ ไดขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุเปาหมายตามแผนยอย 

โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความเหมาะสมทันสมัย มาประยุกตในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ปรับเปลี่ยนวิธีการทำงานในองคกรไปสูวิถีใหม มุงยกระดับกรมราชทัณฑไปสูการเปนองคกรดิจิทัล ตอบสนอง

ระบบวิธีการปฏิบัติราชการแบบดิจิทัลและสอดคลองกับไทยแลนด 4.0 อาทิ ระบบการจัดประชุมออนไลน 

ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ระบบติดตามและประเมินผลอิเล็กทรอนิกส ระบบการจัดอบรมบุคลากร

ออนไลน (E-learning) ซึ่งความสำเร็จจากการดำเนินการตามแผนจะสงผลโดยสนับสนุนตอแผนแมบทฯ  

ด านการบร ิการประชาชนและประส ิทธ ิภาพภาคร ัฐ และรองร ับประเด ็นภายใต ย ุทธศาสตร ชาติ  

ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

   แผนยอยท่ี 5 การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

   - แนวทางการพัฒนา 

     แนวทางที ่ 2 เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐ 

ใหเปนไปตามระบบคุณธรรมอยางแทจริง 

     แนวทางที่ 3 พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูง  

มีทักษะการคิดวิเคราะหและการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

   - เปาหมายของแผนยอย 

     บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพื ่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรมมีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

   - การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

     แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ ไดขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุเปาหมายตามแผนยอย 

โดยกำหนดกรอบแนวทางในการพัฒนาเสริมสรางสมรรถนะบุคลากรกรมราชทัณฑใหมีคุณธรรมจริยธรรม  

มีความเปนมืออาชีพในงานราชทัณฑ และมีศักยภาพในการปรับตัวใหเทาทันกับยุคสมัย โดยจัดใหมีการพัฒนา

บุคลากรอยางตอเนื่องใหเหมาะสมกับตำแหนง มีการบริหารทรัพยากรบุคคลตามระบบคุณธรรม มุงเนน 

การเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกเจาหนาที่ รวมทั้งสรางแรงจูงใจเชิงบวกใหกับบุคลากรใหมีความผูกพัน 

ตอองคกร สรางคานิยมรวมในการรวมกันพัฒนาองคกรตอไป ซึ่งความสำเร็จจากการดำเนินการตามแผน 

จะสงผลโดยสนับสนุนตอแผนแมบทฯ ดานการบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ และรองรับประเด็น

ภายใตยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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 (5) ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (สนับสนุน) 

  (5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

   - เปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   - การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 

     แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ ไดกำหนดกรอบแนวทางในการดำเนินภารกิจ

โดยเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน เสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหบุคลากรกรมราชทัณฑ 

ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบซึ่งความสำเร็จจากการดำเนินการตามแผนจะสงผลโดยสนับสนุน 

ในการขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  (5.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 

   แผนยอยท่ี 1 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   - แนวทางการพัฒนา 

     แนวทางท่ี 2 สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ 

ใหมีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต 

   - เปาหมายของแผนยอย 

     เปาหมายท่ี 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

     เปาหมายท่ี 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

   - การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

     แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ ไดขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุเปาหมายตามแผนยอย 

โดยการมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน “ปลูก” และ “ปลกุ”จิตสำนึกใหบุคลากรกรมราชทัณฑ

มีคานิยมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ อีกทั ้งยังมีระบบตรวจสอบการปฏิบัติงานเพื ่อใหมี 

ความโปรงใสเปนธรรม ปองกันการทุจริต เปดโอกาสใหขาราชการและประชาชนมีสวนรวมในการแจงเบาะแส

หรือเรื่องรองเรียนมายังอธิบดีกรมราชทัณฑโดยตรง เพ่ือสกัดก้ันไมใหเกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบข้ึนได 

และมีมาตรการคุมครองพยานและปกปองขอมูลผูแจงเบาะแส ซึ่งความสำเร็จจากการดำเนินการตามแผน 

จะสงผลโดยสนับสนุนตอแผนแมบทฯ ดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบและรองรับประเด็น

ภายใตยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566 – 2570 
  เปาหมายของการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 

   หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
   - เปาหมายหลัก เปาหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 

   - เปาหมายรอง เปาหมายท่ี 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 
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 3. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 

  (3.1) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 

   - เปาหมายท่ี 1 การปองกันประชากรทุกกลุมเปาหมายไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด 

   - ตัวช้ีวัด สัดสวนของผูท่ีเก่ียวของกับยาเสพติดตอประชากรลดลง 8 คน ตอประชากร

1,000 คน ภายในป พ.ศ. 2570 

   - กลยุทธ 

     กลยุทธหลักท่ี 1 การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

และสังคมใหมีภูมิคุมกันและสภาวะแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางพ้ืนท่ีปลอดภัยและลดความตองการยาเสพติด 

     กลยุทธหลักที่ 3 การสรางความสมดุลบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชนในการบำบัด ฟนฟู 

และการผนวกสูสังคมไดอยางปกติสุข 

  (3.2) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 16 การบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง 

   - เปาหมาย การมีฐานขอมูลหรือชุดขอมูลรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของสำหรับวิเคราะห

ขอมูลขนาดใหญดานความม่ันคงสามารถนำไปสนับสนุนการตัดสินใจเพ่ือแกไขปญหาความม่ันคงระดับชาติ 

   - ตัวชี้วัด จำนวนของประเด็นความมั่นคง และประเด็นศักยภาพความมั่นคง ภายใต

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ท่ีนำมาเชื่อมโยง วิเคราะห และ

ประมวลผลดวยระบบวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ เพ่ิมข้ึนปละ 2 ประเด็น 

   - กลยุทธ 

     กลยุทธหลักที ่ 1 การเชื ่อมโยงและบูรณาการขอมูลดานความมั ่นคงเพื ่อประกอบ 

การตัดสินใจเชิงนโยบาย 

     กลยุทธหลักท่ี 2 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง 

แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวของ 

 1. แผนแมบทการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 – 2569) 

      มิติท่ี 1 การสรางความเปนธรรมตามกฎหมาย 

  (1) เปาหมายท่ี 1 การมีกฎหมายดี (จำเปน ทันสมัย สอดคลองกับบริบทของสังคม) 

   แนวทางการดำเนินงาน 

   - ผลักดันใหมีการทบทวนความจำเปนและความเหมาะสมของกฎหมายท่ีมีผลบังคับใชแลว 

   - สงเสริมใหมีการปรับปรุง แกไข และออกกฎหมายเทาที่จำเปน รวมทั้งยกเลิกหรือ

ปรับปรุงกฎหมายท่ีสรางภาระ หรือกอใหเกิดความเหลื่อมล้ำและไมเปนธรรมแกประชาชน 

   - พิจารณาความเหมาะสมและผลกระทบจากบทลงโทษท่ีเหมาะสมสอดคลองกับประเด็นปญหา 

  (2) เปาหมายท่ี 2 การบังคับใชกฎหมายตามเจตนารมณ 

   แนวทางการดำเนินงาน 

   - สงเสริมใหเกิดประสิทธิภาพและความเสมอภาคในการบังคับใชกฎหมาย 
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   - รักษาสมดุลระหวางการบังคับใชกฎหมายและประโยชนสาธารณะหรือความตองการ

ของประชาชน 

   - สนับสนุนใหหนวยงานบังคับใชกฎหมายนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินการ 

ในการบังคับใชกฎหมาย 

  (3) เปาหมายท่ี 3 การมีวัฒนธรรมเคารพกฎหมาย 

   แนวทางการดำเนินงาน 

   - สรางความรู และการตระหนักถึงความสำคัญของสิทธิและหนาที ่ตามกฎหมาย  

และกระบวนการยุติธรรมใหแกประชาชนทุกระดับอยางเหมาะสมและท่ัวถึง 

   - สงเสริมใหมีการเขาถึงความชวยเหลือทางกฎหมายโดยงาย สะดวก และเอื้อตอ 

การใชบริการประชาชนของประชาชนทุกกลุม 

  มิติท่ี 2 การพัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล 

  (1) เปาหมายท่ี 1 การเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางท่ัวถึงและเทาเทียม (Inclusive justice) 

   แนวทางการดำเนินงาน 

   - ผลักดันใหมีกลไกหรือชองทางในการเขาถึงกระบวนการยุติธรรมที ่หลากหลาย  

เพ่ือเปนหลักประกันความสามารถในการเขาถึงกระบวนการยุติธรรมของประชาชนไดอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

   - สงเสริมการนำมิติการพัฒนาหรือกลไกทางสังคมมาใชในการปองกันอาชญากรรม 

ตามความจำเปนและเหมาะสมกับคนทุกกลุม 

   - พัฒนาแนวทางการดำเนินงานเพื่อรับมือกับอาชญากรรมที่เกิดขึ้นในปจจุบันและ

อาชญากรรมรูปแบบใหม โดยเนนการจัดการกับสาเหตุท่ีเปนรากเหงา (Root Cause) ของการกออาชญากรรม 

  (2) เปาหมายท่ี 2 การใชมาตรการท่ีหลากหลายในการยุติขอพิพาท 

   แนวทางการดำเนินงาน 

   - ผลักดันใหมีการกำหนดรูปแบบการลงโทษท่ีเหมาะสมกับความผิดและบริบทตาง ๆ 

  (3) เปาหมายท่ี 3 การปฏิบัติตอผูกระทำผิดบนหลักสิทธิมนุษยชน 

   แนวทางการดำเนินงาน 

   - สงเสริมใหเกิดการปฏิบัติตอผูกระทำผิดบนพ้ืนฐานของหลักสิทธิมนุษยชน 

   - ผลักดันใหมีการกำหนดแนวทางการลงโทษตอผูกระทำผิดท่ีเหมาะสม 

   - สงเสริมแนวทางการแกไขพัฒนาผูกระทำผิดที่มุงเนนการสรางโอกาสใหผูกระทำผิด

สามารถดำเนินชีวิตในสังคมปกติไดจริงหลังการปลอยตัว 

   - สนับสนุนใหภาคสวนในสังคมเขามามีสวนรวมในฐานะกลไกในการดูแลชวยเหลือ

ผูกระทำผิดท่ีกลับสูสังคม 
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  มิติท่ี 3 การสรางเครือขายความรวมมือในการบริหารงานยุติธรรม 

  (1) เปาหมายท่ี 1 การยกระดับกลไกการทำงานเชิงเครือขาย 

   แนวทางการดำเนินงาน 

   - สรางกลไกการทำงานในรูปแบบเครือขายความรวมมือ (Collaborative Network) 

ระหวางหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมอยางเปนรูปธรรม 

   - พัฒนากลไกการทำงานของภาครัฐเชิงบูรณาการและเปนเอกภาพ 

   - สงเสริมการทำงานเชิงเครือขายกับทุกภาคสวนทางสังคม 

   - แสวงหาแนวทางและความรวมมือระหวางประเทศในการปองกันและแกไข

อาชญากรรมทุกรูปแบบ 

  (2) เปาหมายท่ี 2 การบริหารงานยุติธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 

   แนวทางการดำเนินงาน 

   - ปฏิรูปหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมใหเปนองคการที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและ

ดำเนินงานบนพ้ืนฐานของหลักนิติธรรม 

   - ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงานใหมุงเนนความสำเร็จในการอำนวยความยุติธรรม

โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง (Citizen-centric) 

   - พัฒนาระบบการทำงานและบริการประชาชนท่ีเปนมาตรฐานสากล 

   - พัฒนากลไกการปองกัน ตรวจสอบ และแกไขปญหาการทุจริตและการใชอำนาจ

ในทางมิชอบของบุคลากรในกระบวนการยตุิธรรม 

   - กำหนดแนวทางเพื ่อต ิดตามและประเมินผลความสำเร ็จของการดำเนินงาน 

ในกระบวนการยุติธรรมท่ีชัดเจน 

   - ใหความสำคัญกับงานวิชาการและสนับสนุนการวิจัยเพ่ือสรางการพัฒนากระบวนการ

ดวยขอมูลและองคความรูในการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

  (3) เปาหมายท่ี 3 การเช่ือมโยงและใชประโยชนจากขอมูลและเทคโนโลยี 

   แนวทางการดำเนินงาน 

   - สนับสนุนใหมีการเชื่อมโยงขอมูลและการทำงานรวมกันระหวางหนวยงานอยางเปนระบบ 

   - สงเสริมนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานในกระบวนการยุติธรรม 

 2. (ราง) แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ ฉบับท่ี 5 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

  (1) แผนสิทธิมนุษยชนรายดาน 

   1) ดานกระบวนการยุติธรรม 

    ขอทาทาย 

    - ประชาชนไมมีความรูทางกฎหมาย สิทธิในกระบวนการยุติธรรม และไมสามารถ

เขาถึงขอมูลขาวสารและกระบวนการยุติธรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    - การทรมาน การปฏิบัติและการลงโทษอยางไรมนุษยธรรม 
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    - การขาดการสนับสนุนทนายความ และลามสำหรับผูตองหาและจำเลย 

    - การปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับโทษประหารชีวิต 

    ขอเสนอแนะ 

    - รัฐควรสงเสริมความรูใหแกประชาชนในข้ันตอนตาง ๆ ดานกระบวนการยุติธรรม 

    - รัฐควรพิจารณาทบทวนการประกาศ/คำสั ่ง คณะรักษาความสงบแหงชาติ 

ที่อาจเสี่ยงตอการละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐานตามรัฐธรรมนูญ รัฐควรสงเสริมการสรางธรรมภิบาลใหกับหนวยงาน

ในกระบวนการยุติธรรม 

    - สงเสริมองคกรวิชาชีพลามในกระบวนการยุติธรรมท้ังลามภาษาตางชาติ และลาม

สำหรับคนพิการ 

    - รัฐควรมีการศึกษาทบทวนกฎหมายเพ่ือเปลี่ยนแปลงยกเลิกโทษประหารชีวิต 

   2) ดานสาธารณสุข 

    ขอทาทาย 

    - ความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงบริการระหวางประชาชนจากระบบประกันท่ีแตกตางกัน

และความเหลื่อมล้ำในระดับพ้ืนท่ี 

    - การจัดหาและจัดสรรวัคซีน 

    - ปญหาสุขภาพจิตของผู ไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของ 

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

    - ปญหาการเขาถึงการดูแลแบบประคับประคอง 

    - อัตราการเจ็บปวยดวยโรคไมติดตอสำคัญเพ่ิมสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

    ขอเสนอแนะ 

    - รัฐควรสงเสริมใหมีการชวยเหลือเยียวยาดานจิตใจสำหรับผูไดรับผลกระทบ 

จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

    - ร ัฐควรใหความสำคัญและสนับสนุนมาตรการ/โครงการดานสาธารณสุข 

เชิงปองกันมากขึ้น ปลูกฝงจิตสำนึกของประชาชนใหตระหนักวา การเขาถึงสิทธิในการรับบริการสุขภาพ

จะตองควบคูไปกับหนาท่ีในการดูแลสุขภาพของตนเอง 

  (2) แผนสิทธิมนุษยชนรายกลุม 

   1) กลุมนักปกปองสิทธิมนุษยชน 

    ขอทาทาย 

    - การถูกคุกคามและการเขาถึงกระบวนการยุติธรรม 

    ขอเสนอแนะ 

    - จัดทำรายงานเหตุการณการละเมิดนักปกปองสิทธิมนุษยชนอยางเปนระบบ 
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   2) กลุมผูเสพยาเสพติด 

    ขอทาทาย 

    - การเขาถึงกระบวนการและการไดรับการบำบัดฟนฟู 

    - การถูกตีตราและเลือกปฏิบัติ 

    ขอเสนอแนะ 

    - หนวยงานที่เกี่ยวของควรมีการประสานกรมพัฒนาฝมือแรงงานผลักดันโครงการ 

ท่ีเก่ียวของกับผูผานการบำบัดยาเสพติด 

    - รัฐควรสนับสนุนการสรางกลุมภาคีเครือขายผูดูแลผูใชยาดวยกันมาชวยสนับสนุน

การทำงานของระบบบำบัดฟนฟู 

    - รัฐควรสนับสนุนทางเลือกในการรักษาพยาบาลของผูเสพยาเสพติดภายใตระบบ

ประกันสุขภาพท่ัวไป 

   3) กลุมความหลากหลายทางเพศ 

    ขอทาทาย 

    - ปญหาการบังคับใชกฎหมายพระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. 2558 

    - ปญหาการเลือกปฏิบัติ 

    - ปญหาสิทธิในการการเขาถึงกระบวนการยุติธรรม 

    ขอเสนอแนะ 

    - พิจารณาทบทวนและแกไขพระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. 2558 

    - รัฐควรสงเสริมเจตคติของคนในสังคมใหยอมรับการมีอัตลักษณทางเพศสภาพ 

และการปฏิบัติตอเพศสภาพอยางเทาเทียม 

    - สรางความรูความเขาใจใหกับเจาหนาที่รัฐในการปฏิบัติตอกลุมความหลากหลาย

ทางเพศ โดยไมเลือกปฏิบัติ 

   4) กลุมผูตองหา ผูตองขัง และผูพนโทษ 

    ขอทาทาย 

    - ความแออัดของผูตองขังในเรือนจำ 

    - การอายัดตัวผูตองขัง 

    - สิทธิในการประกอบอาชีพของผูพนโทษ 

    - ปญหาบริหารจัดการของเรือนจำและทัณฑสถานตอกรณีผูปวยจิตเวช ซ่ึงเปนผูตองขัง 

    ขอเสนอแนะ 

    - รัฐควรสงเสริมใหมีการนำหลักการมาตรฐานสากลไปใชปฏิบัติตอผูตองขังอยางตอเนื่อง 

    - รัฐควรสงเสริมมาตรการทางเลือกแทนการจำคุกมาใชแกไขปญหาผูตองขังลนเรือนจำ 

    - รัฐควรมีหนวยงานกลางในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีรวมถึงฐานขอมูลสำหรับ

การอำนวยความยุติธรรม และเปดโอกาสใหผูตองขังสามารถปรึกษาทนายความ/ท่ีปรึกษาดานกฎหมาย 
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    - รัฐควรพิจารณาทบทวนกฎหมายหรือหลักเกณฑเกี่ยวกับการกำหนดคุณสมบัติ 

ในการประกอบอาชีพใหมีความเหมาะสม 

    - รัฐควรสงเสริมใหผูตองขังไดรับการฝกอาชีพภายในเรือนจำท่ีสอดรับกับความตองการ

ตลาดแรงงาน ตลอดจนความสนใจและความตองการรายบุคคล 

    - รัฐควรจัดใหมีเรือนจำ Hub สำหรับการดูแลรักษาโรคจิตเวช หรือควรมีสถานที่อ่ืน 

ท่ีไมใชเรือนจำในการดูแลรักษาผูตองขังปวยจิตเวชอยูระหวางการพิจารณาคดี 

    - รัฐควรใหความรูดานสุขภาพจิตและโรคทางจิตเวชแกผูปฏิบัติงาน พรอมทั้งตรวจ

ประเมิน การปฏิบัติงานตามคูมือการปฏิบัติตอผูตองขังท่ีมีปญหาสุขภาพจิตหรือปวยจิตเวช 

    - รัฐควรพิจารณาจางจิตแพทยหวงเวลา 

   5) กลุมผูปวยเอดสผูท่ีอยูรวมกับ HIV และผูปวยจิตเวช 

    ขอทาทาย 

    - การตีตราและเลือกปฏิบัติตอกลุมผูปวยเอดสและผูท่ีอยูรวมกับ HIV 

    - ปญหาดานโครงสรางในการเขาถึงบริการจิตเวช 

    - ปญหาดานการบังคับใช พระราชบัญญัติสุขภาพจิต พ.ศ. 2551 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

    ขอเสนอแนะ 

    - รัฐควรใหความสำคัญกับการสรางความเขาใจที ่ถูกตองในการอยู ร วมกันกับ 

ผูติดเชื้อ HIV รวมถึงปรับปรุงกฎหมายตาง ๆ ท่ีเลือกปฏิบัติตอผูปวยเอดสและผูท่ีอยูรวมกับ HIV 

    - รัฐควรมีการสรางการรับรูใหกับสถานศึกษา หนวยงาน ประชาชนทั่วไป เพื่อใหมี

ความเขาใจท่ีถูกตอง ทัศนคติท่ีดีตอบุคคลท่ีมีความผิดปกติทางจิต เพ่ือลดการตีตราและลดการเลือกปฏิบัติ 

    - ร ัฐควรผล ักด ันให ผ ู ป วยจ ิตเวชเข าถ ึ งส ิทธ ิผ ู ป วยตามพระราชบ ัญญ ัติ  

สุขภาพจิต พ.ศ. 2551  

 3. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงยุติธรรม 

  (1) เร ื ่องเพิ ่มประสิทธิภาพการบังคับใชกฎหมายและพัฒนาระบบงานยุต ิธรรม  

(Law Enforcement & Justice Development) 

   เปาหมาย 

   - การบังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

   - ระบบงานยุติธรรมไดรับการพัฒนา สามารถอำนวยความยุติธรรมใหแกประชาชน 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   แนวทางการพัฒนา 

   - พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใชกฎหมายและพัฒนา

ระบบงานยุติธรรม 

   - พัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล 

   - พัฒนาบุคลากรและนวัตกรรมเพ่ือความยุติธรรม 
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   - ปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 

  (2) เรื่องแกไข ฟนฟูผูกระทําผิด และคืนคนดีสูสังคม (Rehabilitation & Reintegration) 

   เปาหมาย 

   - ระบบการควบคุมและการปฏิบัติตอผูกระทําผิดมีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 

   - ระบบการแกไข ฟนฟูและสงเคราะหผูกระทําผิดมีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 

   - ผู กระทําความผิดไดรับการพัฒนา และสงเสริมอาชีพ สามารถพึ่งพาตนเองและ

กลับคืนสูสังคมไดอยางปกติสุข 

   แนวทางการพัฒนา 

   - เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติตอผูตองหาและผูกระทําผิดทางอาญา 

   - พัฒนาระบบหรือโปรแกรมแกไข ฟนฟูผูกระทำผิด 

   - คืนคนดีสูสังคม สรางงาน สรางอาชีพ และติดตาม ดูแล สงเคราะหภายหลังพนโทษ

เพ่ือใหผูพนโทษสามารถกลับคืนสูสังคมไดอยางเปนปกติสุข 
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นโยบายอธิบดีกรมราชทัณฑ (นายอายุตม สินธพพันธุ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
ทิศทางการบริหารงานราชทัณฑในอนาคต 

ของอธิบดีกรมราชทัณฑ (ดร. อายุตม สินธพพันธุ) 

---------------------------------- 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ถือเปนปที่ 3 ที่ไดขับเคลื่อนและกำหนดทิศทางการบริหารกรมราชทัณฑ

หล ังจากท ี ่ ได นำองค กรดำเน ินไปภายใต แนวค ิด Quick Win 4 ด าน และ Next Normal 5 ด าน 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ 2565 ตามลำดับ  
 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

“Quick Win 4 ดาน” 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

“Next Normal 5 ดาน” 

1. การปฏิบัติตอผูตองขังใหเปนมาตรฐาน 

2. การแกไขปญหาผูตองขังลนเรือนจำ 

3. การพัฒนาองคกรใหทันสมัยและโปรงใส 

4. การกลับคืนสูสังคมและติดตามผูพนโทษ 

1. การบริหารสถานการณการแพรระบาด 

ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 

2. การแกไขปญหาผูตองขังลนเรือนจำ 

3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตเจาหนาท่ีและผูตองขัง 

4. การใชเทคโนโลยีและดิจิทัล 

5. การตอตานและปองกันการทุจริต 
 

จากการที่ไดทบทวนและประเมินผลนโยบายของทั้ง 2 ปที ่ผานมา พบวาหลายดานไดดำเนินการ 

จนประสบผลสำเร็จ เริ่มเปนระบบและเห็นผลเปนรูปธรรม ในขณะที่บางดานแมจะทำไดในระดับที่นาพอใจ 

แตก็ยังมีความจำเปนท่ีตองผลักดันใหพัฒนาอยางตอเนื่อง รวมถึงบางเรื่องแมเปนเรื่องสำคัญ แตยังไมสามารถ

ดำเนินการไดอยางเต็มที่ อันเนื่องมาจากสถานการณและขอจำกัดตางๆ ดังนั้น ในอนาคตขางหนาจึงอยาก

กำหนดทิศทางการบริหารงานราชทัณฑ ดวยแนวคิด “เหลียวหลังแลไกลสูอนาคตราชทัณฑ” เพื่อชวยให 

เกิดฐานรากสำคัญในการเอื ้อและสนับสนุนการพัฒนากรมราชทัณฑใหยั ่งย ืนตอไปในภายภาคหนา 

ซ่ึงประกอบดวย 6 พ้ืนฐาน หรือ 6 เสาหลักสูอนาคตราชทัณฑ (Key Foundations) ดังนี้ 

หลักท่ี 1 การขับเคลื่อนโครงการพระราชทานและโครงการอันเก่ียวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงศ 

หลักท่ี 2 การปฏิบัติตอผูตองขังตามมาตรฐานสากล 

หลักท่ี 3 การปรับปรุงระบบทัณฑปฏิบัติ ใหสอดคลองกับหลักทัณฑวิทยา 

หลักท่ี 4 การสรางความโปรงใสโดยยึดหลักคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

หลักท่ี 5 การสรางขวัญกำลังใจบุคลากรเจาหนาท่ี 

หลักท่ี 6 การสงตอผูพนโทษและลดการกระทำผิดซ้ำ 
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หลักท่ี 1 การขับเคล่ือนโครงการพระราชทานและโครงการอันเกี่ยวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงศ 

พื้นฐานแรกคือ การถวายงานเพื่อขับเคลื่อนโครงการพระราชทานและโครงการอันเกี่ยวเนื่องกับ 

พระบรมวงศานุวงศทุกพระองคอยางสุดกำลังความสามารถ ตั้งแตโครงการราชทัณฑปนสุข ทำความ ดี 

เพื ่อชาติ ศาสน กษัตริย โครงการพระราชทานในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว โคกหนองนา 

แหงน้ำใจและความหวัง กรมราชทัณฑ โครงการหองสมุดพรอมปญญา โครงการ TO BE NUMBER ONE 

โครงการคืนคนสุขภาพดีสูสังคม ไปจนถึงโครงการกำลังใจในพระดำริฯ ซึ่งทุกพระองคทรงมีพระเมตตาและ

พระมหากรุณาธิคุณอยางหาท่ีสุดมิไดตอกรมราชทัณฑ ดังนั้น ผูบัญชาการเรือนจำและผูอำนวยการทัณฑสถาน

ตองใสใจและใหความสำคัญเปนลำดับแรก อยาใหมีขอบกพรองเปนอันขาด 

สำหรับสิ่งที่อยากใหเนนย้ำเปนพิเศษ คือ เรื ่องผูตองขังจิตเวช โดยเฉพาะการเตรียมความพรอม 

กอนปลอยตัว และการสงตอผูตองขังกลุมนี้กลับคืนสูสังคม ซึ่งในปนี้โครงการราชทัณฑปนสุข ทำความ ดี 

เพื่อชาติ ศาสน กษัตริย จะมุงดูประเด็นนี้มาก ตลอดจนเรื่องอาหารผูตองขัง ตองดูแลตั้งแตการจัดซื้อจัดจาง 

การตรวจรับเพ่ือใหไดปริมาณและคุณภาพตามสัญญาท่ีระบุไว การประกอบและปรุงอาหาร ไปจนถึงการจัดเลี้ยง 

หลักท่ี 2 การปฏิบัติตอผูตองขังตามมาตรฐานสากล 

พื้นฐานตอมาที่เนนย้ำมาโดยตลอด คือ การขับเคลื่อนภารกิจของกรมราชทัณฑใหไดตามเกณฑ

มาตรฐานสากลและยกระดับใหมีคุณภาพ ไมวาจะเปนการควบคุมผูตองขังมิใหแหกหักหลบหนี กอจลาจล 

หรือลักลอบนำสิ่งของตองหามเขาสูเรือนจำ การเพิ่มระบบความมั่นคงของเรือนจำ การมีมาตรการควบคุม

ผู ตองขังที ่มีประสิทธิภาพ การดูแลผู ตองขังใหมีคุณภาพชีวิต สภาพความเปนอยู ที ่สอดคลองกับหลัก 

สิทธิมนุษยชน การเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ไมละเมิดสิทธิ ไมรีดไถทุบตีผูตองขัง ตลอดจนการพัฒนา

พฤตินิสัยผูตองขังใหสามารถเปลี่ยนแปลงตนเองไปในทางที่ดีขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาดานการศึกษา 

ศาสนาและการพัฒนาจิตใจ และการเตรียมความพรอมกอนปลอย เพ่ือสงตอผูกาวพลาดใหสามารถกลับคืนสูสังคม

โดยไมหวนกลับไปกระทำผิดซ้ำ  

ดังนั้น เจาหนาที่ทุกคนจะตองรูจักและเขาใจมาตรฐานสากลตางๆ ที่เกี่ยวของกับงานราชทัณฑ อาทิ 

ขอกำหนดมาตรฐานข้ันต่ำแหงสหประชาชาติวาดวยการปฏิบัติตอผูตองขังฉบับปรับปรุง (ขอกำหนดแมนเดลา) 

และขอกำหนดสหประชาชาติวาดวยการปฏิบัติตอผูตองขังหญิงในเรือนจำและมาตรการที่มิใชการคุมขัง 

สำหรับผูกระทำผิดหญิง (ขอกำหนดกรุงเทพ) เพื่อใหสามารถนำมาใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน 

ไดอยางถูกตองและเปนมืออาชีพ นอกจากนี้ ยังชวยสนับสนุนใหเกิดการยอมรับในประสิทธิภาพการทำงาน 

สงผลตอภาพลักษณท่ีดีขององคกร โดยเฉพาะสังคมและประชาชนเกิดความเชื่อม่ันตอกรมราชทัณฑมากยิ่งข้ึน  

ทั้งนี้ ผูบัญชาการเรือนจำและผูอำนวยการทัณฑสถานตองสามารถอธิบายและชี้แนะแนวทางการดำเนินงาน

ตามขอกำหนดและมาตรฐานสากลดังกลาวใหเจาหนาท่ีเขาใจไดดวย  

หลักท่ี 3 การปรับปรุงระบบทัณฑปฏิบัติ ใหสอดคลองกับหลักทัณฑวิทยา 

 ระบบทัณฑปฏิบัติบางอยางสมควรไดรับการปรับปรุง เนื่องจากเปนแนวคิดที่เกิดขึ้นมาพรอมๆ กับ

พระราชบัญญัติราชทัณฑฉบับกอนโดยไมไดปรับเปลี่ยนกระบวนการใหเปนไปตามหลักการพระราชบัญญัติ

ราชทัณฑ พ.ศ. 2560 หลักทัณฑวิทยา และกระบวนการยุติธรรมที ่พัฒนาไปตามยุคสมัย นอกจากนี้ 
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ดังที่ทราบกันดีวาในปงบประมาณที่ผานมา นายกรัฐมนตรีไดมีขอสั่งการถึงกรมราชทัณฑโดยตรงเก่ียวกับ

กระบวนการทัณฑปฏิบัติหลายประการ โดยเฉพาะการปรับปรุงกระบวนการจัดชั้นและเลื่อนชั้นนักโทษ  

การใหความสำคัญกับพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงความสำนึกผิดชอบชั่วดี การใหหนวยงานภายนอกเขามามีสวนรวม

ในการประเม ินพฤติกรรมของผ ู ต องข ัง ซ ึ ่งล วนเจตนาตองการให กรมราชทัณฑพัฒนากระบวนการ 

ทางทัณฑปฏิบัติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รัดกุม รอบคอบ โปรงใส มิใหเกิดเปนขอวิพากษวิจารณขึ้นในสังคม

เหมือนอยางท่ีผานมา  

 โดยกระบวนการแรกท่ีมีความสำคัญมาก คือ การจำแนกลักษณะผูตองขัง เพ่ือใหสามารถทราบภูมิหลัง

และประเมินปจจัยความเสี ่ยงตางๆ ของผู ต องขังทุกรายไดอยางครบถวนรอบดาน และใชประโยชน 

ทั้งในการควบคุมดูแลและแกไขพัฒนาพฤตินิสัยใหเกิดผลสำเร็จ ทั้งนี้ ตองพยายามประสานความรวมมือ 

กับหนวยงานที ่เก ี ่ยวของเพื ่อใหสามารถดูสำเนาคำพิพากษาของผู ต องขังประกอบการดำเนินการ 

ทางทัณฑปฏิบัติตอไป 

หลักท่ี 4 การสรางความโปรงใสโดยยึดหลักคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

 หลักความโปรงใส พรอมรับการตรวจสอบจากทุกฝายในกระบวนการทำงานยังคงตองทำอยางตอเนื่อง 

เพราะงานเรือนจำเกือบทั้งหมดทำในที่ปด ซึ่งคนทั่วไปไมสามารถมองเห็นได ทำใหบางครั้งสังคมเกิดความ

เคลือบแคลงสงสัย ท้ังนี้ รากฐานท่ีขาดไมไดเลยสำหรับการทำงานทุกยุคสมัยของกรมราชทัณฑ คือ การยึดม่ัน

ในหลักธรรมาภิบาล ต ั ้งแต หล ักน ิต ิธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร งใส หล ักความมีส วนรวม  

หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา ท่ีสำคัญคือ การแสวงหาผลประโยชนใดๆ ท่ีมิชอบ เปนสิ่งท่ียอมรับ

ไมไดเปนอันขาด เจาหนาที่กรมราชทัณฑทุกคนตองรักเกียรติและศักดิ์ศรีทั้งของตนเองและองคกร ซึ่งกลุมคน

ที่สามารถชวยสะทอนมุมมองไดดี คือ ญาติของผูตองขัง และบุคคลที่มาติดตอราชการที่เรือนจำ วาหนวยงาน 

มีความโปรงใสและปฏิบัติหนาท่ีตามหลักธรรมภิบาลไดดีเพียงใด 

สำหรับประเด็นนี้ มีตัวอยางผลสำเร็จท่ีนาชื่นชมและภาคภูมิใจ คือ การท่ีกรมราชทัณฑไดรับคะแนน ITA 

(การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ) สูงเปนลำดับท่ี 2 ของประเทศ 

ซ่ึงแสดงใหเห็นวา ถามีความตั้งใจจริง ก็จะสามารถบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไวได ดังนั้น จึงอยากใหรักษามาตรฐาน

เชนนี้ไว เพ่ือสรางความเชื่อม่ัน และการยอมรับใหเกิดข้ึนในสังคม 

หลักท่ี 5 การสรางขวัญกำลังใจบุคลากรเจาหนาท่ี 

 ดังที่ทราบกันดีวางานราชทัณฑเปนงานที่ตรากตรำ ไมนาอภิรมย และมีความเสี่ยงอันตรายมากกวา

ขาราชการพลเรือนหนวยอื่น ทำใหเกิดปญหาในการดึงดูดและคงรักษาบุคลากรที่มีความรูความสามารถ  

ดวยเหตุนี้ จึงตองมุงเนนผลักดันโครงการกิจกรรมที่สรางขวัญกำลังใจใหเกิดขึ้น เชน การสรางความสมดุล 

ในชีวิตการทำงาน การจัดกิจกรรมบรรเทาความเครียดที ่เกิดจากสภาพแวดลอมการทำงานในเรือนจำ 

การสงเสริมการออมเงินและลดภาระหนี้สิน รวมไปถึงการจัดสวัสดิการตางๆ ใหกับท้ังเจาหนาท่ีและครอบครัว 

การเปดโอกาสใหบุคลากรไดพัฒนาตนเองอยูเสมอๆ การกำหนดเสนทางความกาวหนาในอาชีพใหชัดเจน 

สงเสริมคนดี คนเกงท่ีตั้งใจทำงานใหเจริญกาวหนา แตงตั้งโยกยายโดยยึดหลักคุณธรรมเปนสำคัญ 
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ในปนี้ จะยังคงพยายามจัดสรรงบประมาณมาซอมแซมปรับปรุงบานพักขาราชการเชนเดียวกับปท่ีผานมา 

ซึ่งเชื่อวา หากเจาหนาท่ีสวนใหญมีขวัญกำลังใจที่ดี จะรักองคกร เกิดความสามัคคีเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

และรวมกันปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความรูความสามารถเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนางานราชทัณฑใหเกิดข้ึนไดไมยาก 

หลักท่ี 6 การสงตอผูพนโทษและลดการกระทำผิดซ้ำ 

 รากฐานสุดทายที ่สำคัญ คือ การดำเนินงานเตรียมความพรอมกอนปลอย เพื ่อสงตอผู พนโทษ 

ใหสามารถกลับคืนสูสังคมไดอยางราบรื่นและยั่งยืน โดยไมหวนกลับไปกระทำผิดซ้ำอีก ดังที่เคยกำหนด 

เปนนโยบายเนนหนัก Quick Win ดานที ่ 4 และถือเปนภารกิจที ่ต องผลักดันอยางตอเนื ่องหลังจากท่ี 

กรมราชทัณฑไดเริ่มกอตั้งศูนยประสานงานและสงเสริมการมีงานทำ หรือ ศูนย C.A.R.E เมื่อปพ.ศ. 2561 

เพื่อใหผูพนโทษมีอาชีพ มีงานทำภายหลังพนโทษ สามารถชวยเหลือตนเอง ไมเปนภาระแกครอบครัวและสังคม

ปจจัยหลักประการหนึ ่ง คือ การแสวงหาความรวมมือจากภาคีเครือขายภายนอกเขามารวมชวยเหลือ 

และเตรียมความพรอมใหผูพนโทษ ไมวาจะเปนดานอาชีพ ดานท่ีอยูอาศัย ดานความสัมพันธกับครอบครัว ฯลฯ 

ซึ ่งนอกจากเกิดประโยชนโดยตรงกับผู พนโทษที ่ไดรับความชวยเหลือแลว ยังถือเปนการชวยบมเพาะ 

วัฒนธรรมการใหโอกาสผูพลั้งพลาดใหไดรับการยอมรับจากสังคมมากขึ้น ทั้งนี้ จะเห็นไดวา 3 ปหลังที่ผานมา 

อัตราการกระทำผิดซ้ำของผูที ่ไดรับการปลอยตัวออกจากเรือนจำภายในระยะเวลา 1 ป มีแนวโนมลดลง 

จากรอยละ 15 เหลือเพียงประมาณรอยละ 14 และ 13 ตามลำดับ ถือเปนการแสดงใหเห็นถึงทิศทางที่ถูกตอง 

ในความพยายามมุงใหความชวยเหลือและสงเคราะหผูพนโทษ  

 ถาในชวงเวลา 12 เดือนขางหนานี ้ สามารถดำเนินการวางรากฐานทั้ง 6 ดานนี ้ไดอยางมั ่นคง 

เชื ่อวาจะเปนประโยชนแกผู ที ่มาทำหนาที ่ข ับเคลื ่อนกรมราชทัณฑตอไปในอนาคต เนื่องจากมีกรอบ 

ในการทำงานขับเคลื่อนกรมราชทัณฑอยางเปนระบบ อีกทั ้งสามารถนำไปตอยอดและพัฒนาองคกรได 

ภายในระยะเวลาอันรวดเร็ว  
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การขับเคลือน 
โครงการพระราชทาน 

• ผานเกณฑการประกวดเรือนจำดีเดนตาม
โครงการราชทัณฑปนสุขฯ 

• การกำกับติดตามการดำเนินงานพัฒนา
ระบบบริการสาธารณสุขตามโครงการ
ราชทัณฑปนสุขฯ  

• การจัดมุมสุขภาพราชทัณฑปนสุข 

• การรายงานผลการติดตามผูผานอบรมโครงการ
พระราชทานฯ โคกหนองนาแหงน้ำใจและความหวัง  
กรมราชทัณฑ 

• การบันทึกขอมูลผูตองขังกระทำผิดซ้ำ 
ท่ีผานการอบรมโครงการพระราชทานฯ  
โคกหนองนาแหงน้ำใจและความหวัง 
กรมราชทัณฑ 

• ผลการประกวดผลงานชมรม To be number one 

•  การบริหารจัดการและดูแลรักษาหองสมุดพรอมปญญา 

• การผานเกณฑการประเมินศูนยเรียนรูเศรษฐกิจ
พอเพียง โครงการกำลังใจในพระดำริฯ 

• การดูแลและสงตอผูตองขังจิตเวช 

• การดูแลคุณภาพอาหารผูตองขัง 

“6 เสาหลักสูอนาคตราชทณัฑ” 
KEY FOUNDATIONS 
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หลักท่ี 

การปฏิบัติตอผูตองขัง 
ตามมาตรฐานสากล 
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• ผานเกณฑการประเมิน 
ขอกำหนดแมนเดลา/ขอกำหนดกรุงเทพ  

• จำนวนผูตองขังเสียชีวิต 

• จำนวนการหลบหนี+กอจลาจล 

• ดูแลระบบเสริมความม่ันคง 

• จำนวนการจูโจมตรวจคน 
+ พบส่ิงของตองหาม 

• จำนวนผูตองขังไมเกิน 1.6 ตร.ม. ตอคน 

• จำนวนเรื่องรองเรียนสภาพความเปนอยู 

• จำนวนโปรแกรมการบำบัด ฟนฟู แกไข พัฒนา
พฤตินิสัย 

• จำนวนผูตองขังท่ีเขารวมโปรแกรม/กิจกรรม 

• ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานตางๆ 

“6 เสาหลักสูอนาคตราชทณัฑ” 
KEY FOUNDATIONS 

• เรือนจำสะอาด เปนระเบียบ เรียบรอย 

• การพัฒนาเรือนจำ 
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หลักท่ี 

การปรับปรุง 
ระบบทัณฑปฏิบัติใหสอดคลอง 

กับหลักทัณฑวิทยา 
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• จำนวนผูตองขังท่ีไดรับ 
การจำแนกลักษณะภายใน 
30 วันภายหลังรับตัว 

• การแกไขกฎกระทรวง 
และระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

• จำนวนการเล่ือนช้ัน-ลดช้ัน
ผูตองขังครบถวนถูกตอง 

• การกำหนดแนวทางการยายผูตองขัง 
ใหสอดคลองกับประเภทเรือนจำ 

• การศึกษาแนวทางกำหนดสิทธิประโยชนให
สอดคลองกับลักษณะพฤติการณการกระทำผิด 
ของผูตองขัง 

• การกำหนด พิจารณาและทบทวน
กิจกรรมช้ีวัดเฉพาะ และ ปจจัยเชิงบวก 
สำหรับการประเมินเพ่ือปรับช้ัน 

“6 เสาหลักสูอนาคตราชทณัฑ” 
KEY FOUNDATIONS 
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หลักท่ี 

การสรางความโปรงใส 
โดยยึดหลักคุณธรรม 

และธรรมาภิบาล 
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• จำนวนและรอยละเจาหนาท่ี 
ท่ีถูกลงโทษทางวินัยจากกรณีการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

• คะแนน ITA อันดับตนๆ ของกระทรวง 

• การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
และหลักธรรมาภิบาลใหแกเจาหนาท่ี 

• การประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน 

• การเพ่ิมชองทางรองเรียน/ 
แจงเบาะแสการทุจริต 

“6 เสาหลักสูอนาคตราชทณัฑ” 
KEY FOUNDATIONS 
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หลักท่ี 

การสรางขวัญกำลังใจบุคลากร
เจาหนาท่ี 

ST
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• การมอบเงิน/ส่ิงของชวยเหลือ 

• การจัดสวัสดิการเพ่ิมเติมใหเจาหนาท่ี • การมอบรางวัลบุคลากรตนแบบ 

• การสรางความสมดุล 
นอกจากชีวิตการทำงาน 

• การมอบทุนการศึกษา 
ใหแกครอบครัวเจาหนาท่ี 

• การสงเจาหนาท่ีเขารวมการฝกอบรม 

• การจัดกิจกรรมใหคำปรึกษา 

• จำนวนเจาหนาท่ีลาออก/โอนยาย 

• การจัดสำรวจความพึงพอใจ 

“6 เสาหลักสูอนาคตราชทณัฑ” 
KEY FOUNDATIONS 

• สงเสริมการออมเงินและลดภาระหนี้สิน 

• พูดคุยสอบถามปญหาผูใตบังคับบัญชา 
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หลักท่ี 

การสงตอผูพนโทษและ 
ลดการกระทำผิดซ้ำ 
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• ผลการดำเนินงานของศูนย C.A.R.E 

• การกระทำผิดซ้ำของผูท่ีปลอยตัว 
ออกจากเรือนจำ 

• จำนวนผูพนโทษท่ีมีงานทำ 

• จำนวนผูเขาใชบริการศูนย C.A.R.E 

• จำนวนภาคีเครือขายท่ีเขามาชวย 

• การจัดกิจกรรมสงเสริมการใหโอกาสผูพนโทษ 

• การมอบเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
ใหผูพนโทษ 

“6 เสาหลักสูอนาคตราชทณัฑ” 
KEY FOUNDATIONS 



แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2566) ของกรมราชทัณฑ  44 

RO
YA

L 
PR

O
JE

CT
S 

& 
IN

IT
IA

TI
VE

S 



แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2566) ของกรมราชทัณฑ  45 

ความสอดคลองระหวางแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2566) ของกรมราชทัณฑ กับแผนยุทธศาสตรระดับตาง ๆ 

ความสอดคลอง 

กับแผนระดับท่ี 1 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
 

ความสอดคลอง 

กับแผนระดับท่ี 2  

แผนแมบท 

ภายใตยุทธศาสตรชาติ  

(ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 

 

แนวทางพัฒนา 

ตามแผนปฏิบัติราชการ 

ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2566 – 2570)  

ของกรมราชทัณฑ 

ทิศทางการบริหารงานราชทัณฑของอธิบดีกรมราชทัณฑ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

“6 เสาหลักสูอนาคตราชทัณฑ” 

  
การขับเคลื่อน

โครงการ

พระราชทาน 

  
การปฏิบัติตอ

ผูตองขังตาม

มาตรฐานสากล 

  
การปรับปรุง

ระบบทัณฑปฏิบัติ  

ใหสอดคลองกับ

หลักทัณฑวิทยา 

  
การสราง 

ความโปรงใสโดย

ยึดหลักคุณธรรม

และธรรมาภิบาล 

  
การสรางขวัญ

กำลังใจบุคลากร

เจาหนาท่ี 

  
การสงตอ 

ผูพนโทษและ 

ลดการกระทำผิดซ้ำ 

แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง การปฏิบัติตอผูตองขังใหเปนมาตรฐาน 

ดานท่ี 6 การปรับสมดุล 

และพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ  

ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการ

ยุติธรรม 

แผนยอย การพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

1) พัฒนาระบบการปฏิบัติ

ตอผูตองขังใหสอดคลองกับ

มาตรฐานสากล 

      

ดานท่ี 6 การปรับ

สมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการ

ภาครัฐ  

ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการ

ยุติธรรม 

แผนยอย การพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

2) สรางความสมดุล 

ในการบริหารโทษ 
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ความสอดคลองระหวางแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2566) ของกรมราชทัณฑ กับแผนยุทธศาสตรระดับตาง ๆ 

ความสอดคลอง 

กับแผนระดับท่ี 1 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
 

ความสอดคลอง 

กับแผนระดับท่ี 2  

แผนแมบท 

ภายใตยุทธศาสตรชาติ  

(ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 

 

แนวทางพัฒนา 

ตามแผนปฏิบัติราชการ 

ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2566 – 2570)  

ของกรมราชทัณฑ 

ทิศทางการบริหารงานราชทัณฑของอธิบดีกรมราชทัณฑ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

“6 เสาหลักสูอนาคตราชทัณฑ” 

  
การขับเคลื่อน

โครงการ

พระราชทาน 

  
การปฏิบัติตอ

ผูตองขังตาม

มาตรฐานสากล 

  
การปรับปรุง

ระบบทัณฑปฏิบัติ  

ใหสอดคลองกับ

หลักทัณฑวิทยา 

  
การสราง 

ความโปรงใสโดย

ยึดหลักคุณธรรม

และธรรมาภิบาล 

  
การสรางขวัญ

กำลังใจบุคลากร

เจาหนาท่ี 

  
การสงตอ 

ผูพนโทษและ 

ลดการกระทำผิดซ้ำ 

ดานท่ี 3 การพัฒนา

และเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากร

มนุษย  

ดานท่ี 6 การปรับ

สมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการ

ภาครัฐ 

ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอด

ชวงชีวิต 

แผนยอย การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัย

แรงงาน 

ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและ

ประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนยอย การสรางและพัฒนาบุคลากร

ภาครัฐ 

แผนยอย การพัฒนาระบบบริหารงาน

ภาครัฐ 

3) พัฒนาบุคลากร 

ใหมีความเปนมืออาชีพ  

มีคุณธรรมจริยธรรม 
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ความสอดคลองระหวางแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2566) ของกรมราชทัณฑ กับแผนยุทธศาสตรระดับตาง ๆ 

ความสอดคลอง 

กับแผนระดับท่ี 1 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
 

ความสอดคลอง 

กับแผนระดับท่ี 2  

แผนแมบท 

ภายใตยุทธศาสตรชาติ  

(ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 

 

แนวทางพัฒนา 

ตามแผนปฏิบัติราชการ 

ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2566 – 2570)  

ของกรมราชทัณฑ 

ทิศทางการบริหารงานราชทัณฑของอธิบดีกรมราชทัณฑ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

“6 เสาหลักสูอนาคตราชทัณฑ” 

  
การขับเคลื่อน

โครงการ

พระราชทาน 

  
การปฏิบัติตอ

ผูตองขังตาม

มาตรฐานสากล 

  
การปรับปรุง

ระบบทัณฑปฏิบัติ  

ใหสอดคลองกับ

หลักทัณฑวิทยา 

  
การสราง 

ความโปรงใสโดย

ยึดหลักคุณธรรม

และธรรมาภิบาล 

  
การสรางขวัญ

กำลังใจบุคลากร

เจาหนาท่ี 

  
การสงตอ 

ผูพนโทษและ 

ลดการกระทำผิดซ้ำ 

ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมชิอบ 

แผนยอย แผนยอยการปองกันการทุจริต

และประพฤติมชิอบ 

ดานท่ี 6 การปรับ

สมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการ

ภาครัฐ  

 

ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมชิอบ 

แผนยอย แผนยอยการปองกันการทุจริต

และประพฤติมชิอบ 

4) พัฒนาระบบการ

บริหารงานราชทัณฑตาม

หลักคุณธรรมและธรรมาภิบาล 
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ความสอดคลองระหวางแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2566) ของกรมราชทัณฑ กับแผนยุทธศาสตรระดับตาง ๆ 

ความสอดคลอง 

กับแผนระดับท่ี 1 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
 

ความสอดคลอง 

กับแผนระดับท่ี 2  

แผนแมบท 

ภายใตยุทธศาสตรชาติ  

(ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 

 

แนวทางพัฒนา 

ตามแผนปฏิบัติราชการ 

ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2566 – 2570)  

ของกรมราชทัณฑ 

ทิศทางการบริหารงานราชทัณฑของอธิบดีกรมราชทัณฑ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

“6 เสาหลักสูอนาคตราชทัณฑ” 

  
การขับเคลื่อน

โครงการ

พระราชทาน 

  
การปฏิบัติตอ

ผูตองขังตาม

มาตรฐานสากล 

  
การปรับปรุง

ระบบทัณฑปฏิบัติ  

ใหสอดคลองกับ

หลักทัณฑวิทยา 

  
การสราง 

ความโปรงใสโดย

ยึดหลักคุณธรรม

และธรรมาภิบาล 

  
การสรางขวัญ

กำลังใจบุคลากร

เจาหนาท่ี 

  
การสงตอ 

ผูพนโทษและ 

ลดการกระทำผิดซ้ำ 

ดานท่ี 6 การปรับ

สมดุลและพัฒนาระบบ 

การบริหารจัดการ

ภาครัฐ   

ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและ

ประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน 

 

5) พัฒนาและนำเทคโนโลยี

นวัตกรรมดิจิทัลท่ีเหมาะสม

มาประยุกตใชในงานราชทัณฑ  

 

  
    

แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง การพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังอยางมีประสิทธิภาพ 

ดานท่ี 6 การปรับ

สมดุลและพัฒนาระบบ 

การบริหารจัดการ

ภาครัฐ  

ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการ

ยุติธรรม 

แผนยอย การพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

 

1) บำบัดแกไขฟนฟูผูตองขัง

แตละประเภทใหเหมาะสม 
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ความสอดคลองระหวางแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2566) ของกรมราชทัณฑ กับแผนยุทธศาสตรระดับตาง ๆ 

ความสอดคลอง 

กับแผนระดับท่ี 1 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
 

ความสอดคลอง 

กับแผนระดับท่ี 2  

แผนแมบท 

ภายใตยุทธศาสตรชาติ  

(ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 

 

แนวทางพัฒนา 

ตามแผนปฏิบัติราชการ 

ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2566 – 2570)  

ของกรมราชทัณฑ 

ทิศทางการบริหารงานราชทัณฑของอธิบดีกรมราชทัณฑ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

“6 เสาหลักสูอนาคตราชทัณฑ” 

  
การขับเคลื่อน

โครงการ

พระราชทาน 

  
การปฏิบัติตอ

ผูตองขังตาม

มาตรฐานสากล 

  
การปรับปรุง

ระบบทัณฑปฏิบัติ  

ใหสอดคลองกับ

หลักทัณฑวิทยา 

  
การสราง 

ความโปรงใสโดย

ยึดหลักคุณธรรม

และธรรมาภิบาล 

  
การสรางขวัญ

กำลังใจบุคลากร

เจาหนาท่ี 

  
การสงตอ 

ผูพนโทษและ 

ลดการกระทำผิดซ้ำ 

ดานท่ี 6 การปรับ

สมดุล 

และพัฒนาระบบ 

การบริหารจัดการ

ภาครัฐ  

 

ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการ

ยุติธรรม 

แผนยอย การพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

 

 

2) เตรียมความพรอมกอนปลอย 

เสริมสรางศักยภาพ เพ่ือการ

มีงานทำ และสงเคราะห

ผูตองขังภายหลังพนโทษ 

  
    

แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง การบูรณาการเพ่ือแกไขปญหาความมั่นคง 

ดานท่ี 1 ความมั่นคง  ประเด็นท่ี 1 ความมั่นคง 

แผนยอย การปองกันและแกไขปญหาท่ีมี

ผลกระทบตอความมั่นคง 

 

1) ปองกันปญหายาเสพติด 

และบำบัดแกไขฟนฟู 

ผูติดยาเสพติด 
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ความสอดคลองระหวางแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2566) ของกรมราชทัณฑ กับแผนยุทธศาสตรระดับตาง ๆ 

ความสอดคลอง 

กับแผนระดับท่ี 1 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
 

ความสอดคลอง 

กับแผนระดับท่ี 2  

แผนแมบท 

ภายใตยุทธศาสตรชาติ  

(ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 

 

แนวทางพัฒนา 

ตามแผนปฏิบัติราชการ 

ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2566 – 2570)  

ของกรมราชทัณฑ 

ทิศทางการบริหารงานราชทัณฑของอธิบดีกรมราชทัณฑ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

“6 เสาหลักสูอนาคตราชทัณฑ” 

  
การขับเคลื่อน

โครงการ

พระราชทาน 

  
การปฏิบัติตอ

ผูตองขังตาม

มาตรฐานสากล 

  
การปรับปรุง

ระบบทัณฑปฏิบัติ  

ใหสอดคลองกับ

หลักทัณฑวิทยา 

  
การสราง 

ความโปรงใสโดย

ยึดหลักคุณธรรม

และธรรมาภิบาล 

  
การสรางขวัญ

กำลังใจบุคลากร

เจาหนาท่ี 

  
การสงตอ 

ผูพนโทษและ 

ลดการกระทำผิดซ้ำ 

ดานท่ี 1 ความมั่นคง  ประเด็นท่ี 1 ความมั่นคง 

แผนยอย การปองกันและแกไขปญหาท่ีมี

ผลกระทบตอความมั่นคง 

2) การปฏิบัติตอผูตองขัง

และเสริมสรางความเขมแข็ง

ของสังคมในพ้ืนท่ี 

จังหวัดชายแดนใต 
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สวนที ่

3 
ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนา 

ท่ีย่ังยืนแหงสหประชาชาติ (SDGs) 



แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2566) ของกรมราชทัณฑ  52 

 

 

 

 

 

 

 

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals – SDGs* 

 ในการประชุมสมัชชาสหประชาชาติ สมัยสามัญ ครั้งท่ี 70 เม่ือวันท่ี 25 กันยายน 2558 ณ สำนักงานใหญ

สหประชาชาติ ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยประเทศไทยและประเทศสมาชิกสหประชาชาติรวม 193 ประเทศ 

รวมลงนามรับรองวาระการพัฒนาที ่ยั ่งยืน ค.ศ. 2030 (2030 Agenda for Sustainable Development)  

ซึ่งเปนกรอบการพัฒนาของโลกเพื่อรวมกันบรรลุการพัฒนาทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

โดยไมทิ ้งใครไวขางหลัง ภายในป ค.ศ. 2030 โดยกำหนดใหมีเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs) เปนแนวทางใหแตละประเทศดำเนินการรวมกัน 

 เป าหมายการพัฒนาท ี ่ย ั ่ งย ืน (SDGs) 17 เป าหมาย ประกอบไปด วย 169 เป าหมายย อย  

(SDG Targets) ที่มีความเปนสากล เชื่อมโยงและเกื้อหนุนกัน และกำหนดใหมี 247 ตัวชี้วัด เพื่อใชติดตาม 

และประเมินความกาวหนาของการพัฒนา โดยสามารถจัดกลุม SDGs ตามปจจัยที่เชื่อมโยงกันใน 5 มิติ (5P) 

ไดแก (1) การพัฒนาคน (People) ใหความสำคัญกับการขจัดปญหาความยากจนและความหิวโหย  

และลดความเหลื ่อมล้ำในสังคม (2) ส ิ ่งแวดลอม (Planet) ใหความสำคัญกับการปกปองและร ักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพภูมิอากาศเพื่อพลเมืองโลกรุนตอไป (3) เศรษฐกิจและความมั่งคั่ง (Prosperity) 

สงเสริมใหประชาชนมีความเปนอยูที่ดีและสอดคลองกับธรรมชาติ (4) สันติภาพและความยุติธรรม (Peace) 

ยึดหลักการอยูรวมกันอยางสันติ มีสังคมที่สงบสุข และไมแบงแยก และ (5) ความเปนหุนสวนการพัฒนา

(Partnership) ความรวมมือของทุกภาคสวนในการขับเคลื ่อนวาระการพัฒนาท่ียั ่งยืน (ที่มา: สำนักงาน 

สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, https://sdgs.nesdc.go.th) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที ่ ความสอดคลอง 

กับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

แหงสหประชาชาติ (SDGs) 3 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) กรมราชทัณฑ 
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 สำหรับความสอดคลองของแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2566) ของกรมราชทัณฑกับเปาหมาย 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals - SDGs) โดยสรุปมีดังนี้ 

 เป าหมายที ่  16 (SDG16) ส งเสร ิมส ังคมที ่สงบส ุขและครอบคลุมเพื ่อการพัฒนาที ่ย ั ่ งยืน  

ใหทุกคนเขาถึงความยุติธรรม และสรางสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

  เปาหมายยอย 

  - SDG1601 ลดความรุนแรงทุกร ูปแบบและอัตราการเสียชีว ิตที ่เก ี ่ยวของในทุกแหง 

ใหลดลงอยางมีนัยสำคัญ    

  - SDG1603 สงเสริมหลักนิติธรรมทั้งในระดับชาติและระหวางประเทศ และสรางหลักประกัน 

ใหทุกคนสามารถเขาถึงความยุติธรรมไดอยางเทาเทียม 

  - SDG1605 ลดการทุจริตในตำแหนงหนาท่ีและการรับสินบนทุกรูปแบบ 

  - SDG1606 พัฒนาสถาบันท่ีมีประสิทธิผล มีความรับผิดชอบ และโปรงใสในทุกระดับ 

  - SDG1610 สรางหลักประกันวาสาธารณชนสามารถเขาถึงขอมูล และมีการปกปองเสรีภาพ 

ข้ันพ้ืนฐานตามกฎหมายภายในประเทศและความตกลงระหวางประเทศ 

  - SDG160B สงเสริมและบังคับใชกฎหมายและนโยบายท่ีไมเลือกปฏิบัติ เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 (2) เปาหมายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ 

  2.1 เปาหมายท่ี 3 (SDG03) สรางหลักประกันการมีสุขภาวะท่ีดี และสงเสริมความเปนอยูท่ีดี

สำหรับทุกคนในทุกชวงวัย 

   เปาหมายยอย 

   - SDG0302 ยุติการตายที ่ปองกันไดของทารกแรกเกิดและเด็กอายุต่ำกว า 5 ป  

โดยทุกประเทศมุงลดอัตราการตายในทารกลงใหต่ำถึง 12 คน ตอการเกิดมีชีพ 1,000 คน และลดอัตราการตาย 

ในเด็กอายุต่ำกวา 5 ป ลงใหต่ำถึง 25 คน ตอการเกิดมีชีพ 1,000 คน ภายในป พ.ศ. 2573 

   - SDG0303 ยุติการแพรระบาดของเอดส วัณโรค มาลาเรีย และโรคเขตรอนท่ีถูกละเลย 

และตอสูกับโรคตับอักเสบ โรคติดตอทางน้ำ และโรคติดตออ่ืนๆ ภายในป พ.ศ. 2573 

   - SDG0304 ลดการตายกอนว ัยอ ันควรจากโรคไม ต ิดต อให ลดลงหนึ ่ งในสาม  

ผานการปองกันและการรักษาโรค และสนับสนุนสุขภาพจิตและความเปนอยูท่ีดี ภายในป พ.ศ. 2573 

   - SDG0308 บรรลุการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา รวมถึงการปองกันความเสี่ยง 

ทางการเงิน การเขาถึงการบริการสาธารณสุขจำเปนที่มีคุณภาพ และเขาถึงยาและวัคซีนจำเปนที่ปลอดภัย  

มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ และมีราคาท่ีสามารถซ้ือหาได 

  2.2 เปาหมายท่ี 4 (SDG04) สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุม

และเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 

   เปาหมายยอย 

   - SDG0404 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผูใหญที ่มีทักษะที ่เกี ่ยวของจำเปนรวมถึงทักษะ 

ทางเทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานท่ีมีคุณคา และการเปนผูประกอบการ ภายในป พ.ศ. 2573 
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   - SDG0405 ขจ ัดความเหลี ่อมล ้ำทางเพศดานการศึกษา และสร างหล ักประกันวา 

กลุ มที ่เปราะบางซึ ่งรวมถึงผู พิการ ชนพื ้นเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับ 

อยางเทาเทียม ภายในป พ.ศ. 2573 

  2.3 เปาหมายที่ 6 (SDG06) สรางหลักประกันเรื่องน้ำและการสุขาภิบาล ใหมีการจัดการ

อยางยั่งยืนและมีสภาพพรอมใช สำหรับทุกคน 

   เปาหมายยอย 

   - SDG0601 บรรลุเปาหมายการใหทุกคนเขาถึงน้ำดื่มที่ปลอดภัยและมีราคาที่สามารถ 

ซ้ือหาไดภายในป พ.ศ. 2573 

   - SDG0602 บรรลุเปาหมายการใหทุกคนเขาถึงการสุขาภิบาลและสุขอนามัยที่เพียงพอ 

และเทาเทียม และยุติการขับถายในที่โลง โดยใหความสนใจเปนพิเศษตอความตองการของผูหญิง เด็กหญิง  

และผูท่ีอยูในสถานการณเปราะบาง ภายในป พ.ศ. 2573 

   - SDG0603 ปรับปรุงคุณภาพน้ำ โดยการลดมลพิษ ขจัดการทิ้งและลดการปลอยสารเคมี

อันตรายและวัตถุอันตราย ลดสัดสวนน้ำเสียที่ไมผานการบำบัดลงครึ่งหนึ่ง และเพิ่มการนำกลับมาใชใหม 

และการใชซ้ำท่ีปลอดภัยท่ัวโลกใหมากข้ึน ภายในป พ.ศ. 2573 

  2.4 เปาหมายที่ 8 (SDG08) สงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอเนื่อง ครอบคลุม  

และยั่งยืน การจางงานเต็มท่ีและ มีผลิตภาพ และการมีงานท่ีมีคุณคาสำหรับทุกคน 

   เปาหมายยอย 

   - SDG0805 บรรลุการจางงานเต็มท่ีและมีผลิตภาพ และการมีงานท่ีมีคุณคาสำหรับหญิง 

และชายทุกคน รวมถึงเยาวชนและผูพิการ และใหมีการจายคาจางที่เทาเทียมสำหรับงานที่มีคุณคาเทาเทียมกัน

ภายในป พ.ศ. 2573 
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 4.1 ภาพรวม 

  4.1.1 วิสัยทัศน 

     องคกรที่มีประสิทธิภาพในการควบคุมและพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังตามมาตรฐานสากล 

เพ่ือปกปองและคุมครองสังคม 

  4.1.2 พันธกิจ 

     1. ปฏิบัติตอผูตองขังตามหลักสิทธิมนุษยชนสอดคลองมาตรฐานสากล 

     2. แกไขและพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังอยางมีประสิทธิภาพ      

  4.1.3 วัตถุประสงค 

     1. บังคับโทษเปนไปตามหลักการที่ชอบดวยกฎหมาย ปฏิบัติตอผูตองขังโดยคำนึงถึง

หลักสิทธิมนุษยชน ไมเลือกปฏิบัติ ผูตองขังไดรับสิทธิขั ้นพื้นฐานที่พึงมี และเขาถึงการบริการที่เทาเทียม  

มีสุขภาพกายและจิตท่ีดี 

     2. ดำเนินการแกไขพัฒนาพฤตินิสัยบำบัดฟนฟูอยางมีประสิทธิภาพใหผูตองขังกลับตน

เปนพลเมืองดี และสามารถดำรงชีวิตในสังคมภายนอกไดอยางปกติโดยสังคมใหการยอมรับ ไมหวนกลับมา 

กระทำผิดซ้ำ เพ่ือประโยชนสูงสุดในการปองกันสังคมจากอาชญากรรม 

     3. การดำเนินงาน/โครงการ ภายใตแผนปฏิบัติราชการสอดคลองกับภารกิจของ

หนวยงานเปนไปตามหลักความสัมพันธเชิงเหตุผลมุงเปาสูความสำเร็จของแผนระดับตาง ๆ 

  4.1.4 คานิยม 

     “ราชทัณฑยึดหลักมาตรฐาน ทำงานสอดประสาน ปรับเปลีย่นทันการณ ทำงานแบบมืออาชีพ 

เนนประสิทธิภาพ และประสิทธิผล” 

     “SHAPE” 

     - Standard มาตรฐาน 

     - Harmonization ทำงานสอดประสาน 

     - Agility ปรับเปลี่ยนทันการณ 

     - Professional มืออาชีพ 

     - Efficiency ประสิทธิภาพ, Effectiveness ประสิทธิผล 

สวนที ่ สาระสำคัญ 

ของแผนปฏิบัติราชการรายป  

(พ.ศ. 2566) 
4 
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  4.1.5 เปาหมายและตัวช้ีวัดภาพรวม 

ผลสัมฤทธิ์ ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ คาเปาหมาย  

สังคมปลอดภัย และ

ประชาชนเชื่อม่ัน 

ในระบบงานราชทัณฑ 

ท่ีมีประสิทธิภาพ  

1. รอยละของผูตองขัง ไดรับการควบคุม ดูแล และ

พัฒนาพฤตินิสัย เปนไปตามมาตรฐาน (รอยละ) 

 

100 

2. ผูตองขังมีอัตราการกระทำผิดซ้ำหลังพนโทษ 

ภายใน 1 ป ไมเกิน (รอยละ)  

12 

 4.2 แผนยอยภายใตแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2566) 

  แบงออกเปน 3 เรื่อง ไดแก 1) การปฏิบัติตอผูตองขังใหเปนมาตรฐาน 2) การพัฒนาพฤตินิสัย

ผูตองขังอยางมีประสิทธิภาพ และ 3) การบูรณาการเพ่ือแกไขปญหาความม่ันคง 

  4.2.1 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การปฏิบัติตอผูตองขังใหเปนมาตรฐาน 

     การพัฒนาระบบการปฏิบัต ิต อผู ต องข ังใหม ีมาตรฐานภายใตกรอบกฎหมาย  

โดยคำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชนและเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย เปนไปตามขอกำหนดและมาตรฐานสากล 

ท่ีเก่ียวของ ตลอดจนการจัดสวัสดิการข้ันพ้ืนฐานและใหการสงเคราะหแกผูตองขังเทาท่ีพึงไดรับ และเสริมสราง

ดุลยภาพในการบังคับใช มาตรการบริหารโทษ เพื ่อใหน ักโทษไดร ับโทษเปนระยะเวลาที ่ เหมาะสม  

พัฒนาปรับปรุงกระบวนงานทัณฑปฏิบัติทั้งระบบใหมีประสิทธิภาพและรวดเร็วมากยิ่งขึ้นเพื่อความโปรงใส 

เปนธรรม ตลอดจนสงเสริมใหมีการใชมาตรการอื่นแทนโทษทางอาญา รวมไปถึงการพัฒนาองคกรสูการเปน

องคกรสมรรถนะสูงโดยยึดหลักคุณธรรมและธรรมาภิบาล พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะความสามารถที่รอบดาน 

เทาทันตอการเปลี่ยนแปลง บริหารทรัพยากรบุคคลอยางเปนธรรมโปรงใส และมุงพัฒนาสูการเปนองคกร 

ที่ขับเคลื่อนดวยดิจิทัล อีกทั้งพัฒนาระบบการบริหารงานราชทัณฑใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี เสริมสรางความรวมมือใหหนวยงานภายใตสังกัดกรมราชทัณฑปฏิบัติราชการแบบบูรณาการ 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใหมีความทันสมัย เพื่อความโปรงใสสะดวกและรวดเร็วและสามารถ

ใหบริการแกประชาชนไดอยางเทาเทียม เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
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   เปาหมาย      ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1. การปฏิบัติตอตองขัง

ใหเปนมาตรฐาน 

1.1 รอยละของเรือนจำและทัณฑสถาน (142 แหง) ผานเกณฑ 

การประเมินการปฏิบัตติามขอกำหนดมาตรฐานข้ันต่ำ 

แหงสหประชาชาติวาดวยการปฏิบัติตอผูตองขัง (ขอกำหนดแมนเดลา) 

ตามแนวทางท่ีกรมราชทัณฑกำหนด (รอยละ) 

5 

 1.2 การแหกหักหลบหนีจากภายในเรือนจำท่ีไมสามารถ 

จับตัวกลับมาไดใน 48 ช่ัวโมง ภายใน 1 ป ไมเกิน (ครั้ง) 

0 

1.3 รอยละของเรือนจำท่ีมีผูตองขังหญิง (107 แหง) ผานเกณฑ 

การประเมินการปฏิบัตติามเกณฑข้ันต่ำของขอกำหนดกรุงเทพฯ  

(Bangkok Rules) ตามแนวทางท่ีกรมราชทัณฑกำหนด (รอยละ) 

15 

1.4 รอยละของผูตองขังไดรับการปฏิบัติและดูแลสุขภาพและ

สาธารณสุขข้ันพ้ืนฐาน (รอยละ) 

100 

1.5 รอยละของสถานพยาบาลภายในเรือนจำ/ทัณฑสถาน 

ดำเนินการไดตามมาตรฐานตามแนวทางท่ีกำหนด (รอยละ) 

70 

2. การพัฒนาสูการเปน

องคกรสมรรถนะสูง 

2.1 เกณฑพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0  

(PMQA 4.0) (คะแนน) 

456 

2.2 การพัฒนาระบบเพ่ือนำเทคโนโลยีมาปรับใชในการพัฒนา

หนวยงานเพ่ิมข้ึน (ระบบ) 

1 

2.3 รอยละของบุคลากรไดรับการพัฒนา/ฝกอบรม/เพ่ิมทักษะ

สมรรถนะ (รอยละ) 

65 

   แนวทางการพัฒนา 

    1) พัฒนาระบบการปฏิบัติตอผูตองขังใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล 

        การพัฒนาระบบการปฏิบัติตอผูตองขังใหมีมาตรฐานภายใตกรอบกฎหมาย  

โดยคำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชนและเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย สงเสริมการพัฒนากระบวนงานจำแนก

ลักษณะผูตองขังเพื่อจัดใหมีการปฏิบัติที่เหมาะสมแกผูตองขังแตละประเภท พัฒนามาตรฐานระบบการคุมขัง

ใหเปนไปตามขอกำหนดและมาตรฐานสากลที ่เก ี ่ยวของ ตลอดจนการจัดสวัสดิการขั ้นพื ้นฐานและ 

ใหการสงเคราะหแกผู ตองขังเทาที ่พึงไดรับ จัดใหมีการบริการทางการแพทยที ่ทั ่วถึง ตลอดจนพัฒนา

สภาพแวดลอมเพ่ือเสริมสรางสุขภาวะท่ีดีภายในเรือนจำ เพ่ือใหผูตองขังมีความเปนอยูท่ีดีในระดับท่ีเหมาะสม 

    แผนงาน/โครงการ  

     - โครงการผูตองขังไดรับควบคุม ดูแล (กทว.)   

     - โครงการอำนวยการปฏิบัติงานดานทัณฑวิทยา (กทว.) 

     - โครงการกอสรางและปรับปรุงเรือนจำเพ่ือเสริมความม่ันคงในการควบคุม (กทว.) 

      

หมายเหตุ        โครงการสำคัญประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่สงผลตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ  

                          และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 
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     - โครงการขับเคลื่อนงานราชทัณฑเพ่ือประสานความรวมมือระหวางประเทศ (กทว.) 

     - โครงการสืบสวนขยายผลตามคำรองเรียน รองทุกข การรายงานขาวสาร 

หรือขาวพาดพิงท่ีเก่ียวของกับเรื่องยาเสพติดภายในเรือนจำ (กทว.) 

     - โครงการจำแนกลกัษณะผูตองขัง (กทป.) 

     - โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจการควบคุมดูแลผูตองขัง (กค.) 

     - โครงการสงเสริมสุขภาพ ปองกันควบคุมโรค บำบัดรักษาและฟ นฟู

สมรรถภาพ และสุขภาพจิตในกลุมผูตองขัง (กพ.) 

     - โครงการอำนวยการสนับสนุนการปฏิบัติงานดานการแพทยและสาธารณสขุ (กพ.) 

     - โครงการบริหารจัดการ ร ักษามาตรฐานการดูแลดานสาธารณสุข 

ในเรือนจำตามโครงการราชทัณฑปนสุข (กพ.)   

    2) สรางความสมดุลในการบริหารโทษ 

            การเสริมสรางดุลยภาพในการบังคับใชมาตรการบริหารโทษ โดยคำนึงถึง

ความสมดุลของประโยชนท่ีนักโทษพึงไดรับ ตลอดจนความรูสึกของประชาชนในสังคมท่ีตองการใหผูกระทำผิด

ไดรับโทษ และการใหโอกาสผูพนโทษกลับคืนสูสังคม เพื่อใหนักโทษไดรับโทษเปนระยะเวลาที่เหมาะสม 

รวมทั ้ง พัฒนาปรับปรุงกระบวนงานทัณฑปฏิบัต ิท ั ้งระบบใหมีประสิทธิภาพและรวดเร ็วมากยิ ่งข้ึน 

เพ่ือความโปรงใสเปนธรรม ตลอดจนสงเสริมใหมีการใชมาตรการอ่ืนแทนโทษทางอาญา 

    แผนงาน/โครงการ  

     - โครงการขับเคลื่อนการปฏิบัติตอผูตองขังตามหลักทัณฑปฏิบัติ (กทป.) 

      - โครงการปฏิบัติงานดานการเลื่อน - ลดชั้นผูตองขัง (กทป.) 

      - โครงการดำเนินงานดานวินัยผูตองขัง (กทป.)     

     - โครงการยายผูตองขังเพ่ือการบริหารโทษ (กทป.) 

     - โครงการปฏิบัติงานดานการคัดเลือกนักโทษเด็ดขาดออกทำงานสาธารณะ

นอกเรือนจำ (กทป.) 

     - โครงการปฏิบัติงานดานการพักการลงโทษ (กทป.) 

     - โครงการปฏิบัติงานดานการลดวันตองโทษจำคุก (กทป.) 

     - โครงการการดำเนินงานเกี ่ยวกับการขอพระราชทานอภัยโทษแก 

ผูตองราชทัณฑเฉพาะราย (กทป.)  

     - โครงการบริหารและอำนวยการสนับสนุนการปฏิบัติงานทัณฑปฏิบัติ 

และการพัฒนาระบบทัณฑปฏิบัติ (กทป.)  
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    3) พัฒนาบุคลากรใหมีความเปนมืออาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม 

        การพัฒนาบุคลากรใหมีความเปนมืออาชีพ ปลูกฝงจิตวิญญาณของการเปน

ขาราชการราชทัณฑท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรมปฏิบัติงานดวยความเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย สรางระบบ

การบริหารทรัพยากรบุคคลที ่มีคุณธรรมโปรงใสและจัดใหมีความกาวหนาในอาชีพของแตละสายงาน  

มุ งเพิ ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรดวยการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ มีทักษะ 

ในการคิดเชิงวิพากษทันสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก รวมถึงการสรางแรงจูงใจและจัดสวัสดิการ 

ท่ีเหมาะสมกับภาระงานท่ีมีความตรากตรำ เพ่ือรักษาบุคลากรใหอยูกับองคกร 

    แผนงาน/โครงการ  

     - โครงการบริหารงบบุคลากรภาครัฐเพ่ือประสิทธิภาพงานราชทัณฑ (บค.) 

     - โครงการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางมืออาชีพในการขับเคลื่อนภารกิจ

งานราชทัณฑ (บค.)      

     - โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินการทางวินัยและเสริมสราง

สมรรถภาพขาราชการ (บค.) 

     - โครงการพัฒนาสมรรถนะหลักพ้ืนฐาน (Core Competencies) (สพ.) 

     - โครงการพัฒนาทักษะและความเชี่ยวชาญ (Technical Competencies) (สพ.) 

     - โครงการพัฒนาสมรรถนะนักบริหาร (Professional Competencies) (สพ.) 

     - โครงการอำนวยการปฏิบัติงานสนับสนุนในการขับเคลื่อนงานเพื่อพัฒนา

ขาราชการราชทัณฑ (สพ.) 

    4) พัฒนาระบบการบริหารงานราชทัณฑตามหลักคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

        พัฒนาระบบการบริหารงานราชทัณฑใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี บริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ เสริมสรางความรวมมือใหหนวยงานภายใตสังกัดกรมราชทัณฑ

ปฏิบัติราชการแบบบูรณาการเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพื่อความโปรงใสสะดวกและรวดเร็ว 

และสามารถใหบริการแกประชาชนไดอยางเทาเทียม เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 

    แผนงาน/โครงการ  

     - โครงการบูรณาการพัฒนางานดานจิตอาสาของกรมราชทัณฑ ท่ีสอดคลอง

กับโครงการจิตอาสาพระราชทาน "เราทำความ ดี ดวยหัวใจ " (สล.)    

     - โครงการเผยแพรประชาสัมพันธบทบาท ภารกิจของกรมราชทัณฑ (สล.) 

     - โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธเพื่อสรางการรับรูภาพลักษณใหม 

กรมราชทัณฑ (สล.) 

     - โครงการอำนวยการสนับสนุนภารกิจของผูบริหารและการปฏิบัติงาน

สำนักงานเลขานุการกรม (สล.) 

     - โครงการดำเนินการดานกฎหมายท่ีเก่ียวของกับงานราชทัณฑ (กม.) 

     - โครงการดูแลระบบการจัดการงานวิจัย (กทว.) 
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     - โครงการบร ิหารจ ัดการคร ุภ ัณฑและสิ ่งก อสร างในการสนับสนุน 

การปฏิบัติงานของกรมราชทัณฑ (กค.) 

     - โครงการอำนวยการสนับสนุนการปฏิบัติงานดานการเงินการคลังและพัสดุ (กค.) 

     - โครงการขับเคลื่อนนโยบายตามภารกิจงานของกรมราชทัณฑใหสอดคลอง

กับยุทธศาสตรชาติ (ยผ.) 

     - โครงการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานตามภารกิจงาน

ของกรมราชทัณฑ (ยผ.) 

     - โครงการตรวจสอบเรือนจำ/ทัณฑสถานท่ัวประเทศ (ตน.) 

     - โครงการพัฒนากรมราชทัณฑเปนองคกรสมรรถนะสงู (กพร.) 

     - โครงการอำนวยการปฏิบัติงานหลักในการขับเคลื ่อนงานเพื ่อพัฒนา 

พฤตินิสัยผูตองขัง (กพน.) 

     - โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการงานราชทัณฑ (สผต.) 

     - โครงการปองกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม 

เพ่ือความโปรงใส ตรวจสอบได (กธจ.) 

    5) พัฒนาและนำเทคโนโลยีนวัตกรรมดิจิทัลที ่เหมาะสมมาประยุกตใช 

ในงานราชทัณฑ 

        สงเสริมใหมีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชและพัฒนานวัตกรรม 

ในงานราชทัณฑ มีการพัฒนากระบวนงานใหปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมมากข้ึน ยกระดับขีดความสามารถของระบบ

ฐานขอมูลผูตองขังและฐานขอมูลสำคัญของกรมราชทัณฑใหมีสมรรถนะสูง และสามารถเชื่อมโยงบูรณาการ

ขอมูลกับหนวยงานที่เกี่ยวของในรูปแบบดิจิทัล นำไปสูการบริหารงานราชทัณฑที่ใชหลักฐานและขอมูลเชิงประจักษ  

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสนับสนุนการปฏิบัติงานราชทัณฑใหมีความทันสมัยรวดเร็วโปรงใส และเพ่ิมขีดความสามารถ

ในการใหบริการประชาชน มุงสูการเปนภาครัฐท่ีทันสมัย เปดกวาง เปนองคกรสมรรถนะสูง 

    แผนงาน/โครงการ  

     - โครงการบริหารจัดการและพัฒนาระบบงานสารบรรณกรมราชทัณฑ (สล.) 

     - โครงการพัฒนาระบบขอมูลผ ู ต องข ังเพื ่อเช ื ่อมโยงในหน วยงาน

กระบวนการยุติธรรม (ยผ.) 

     - โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงาน บริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือประสิทธิภาพงานราชทัณฑ (ยผ.) 

     - โครงการสร างสถ ิต ิฐานข อมูลจากการปฏิบ ัต ิของกรมราชทัณฑ 

เพ่ือสนับสนุนการเผยแพรประชาสัมพันธ และเพ่ือการเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติตามภารกิจ (ยผ./ทุกหนวย) 
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  4.2.2 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังอยางมีประสิทธิภาพ 

     พัฒนาระบบการบำบัดแกไขฟนฟูผูตองขังใหมีความเหมาะสมกับผูตองขังแตละประเภท 

มุงเนนใหเกิดการบำบัดแกไขและปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรม สำนึกถึงความผิดที่ตนเองไดกระทำ 

ตลอดจนเห็นคุณคาในตัวเอง นำไปสูการมีความตั้งใจท่ีจะกลับตนเปนคนดี ผานกิจกรรม/หลักสูตร/โปรแกรมท่ีจัดข้ึน 

ตลอดจนการพัฒนาทักษะอาชีพเพื่อเพิ่มศักยภาพใหแกผู ตองขัง ใหสามารถออกไปประกอบอาชีพสุจริต

ภายหลังพนโทษ และไมกลับมากระทำผิดซ้ำอีก 

 

เปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1. พัฒนาพฤตินสิัยผูตองขัง

อยางมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือคืนคนดีสูสังคม  

1.1 ผูตองขังมีอัตราการกระทำผดิซ้ำหลังพนโทษภายใน 1 ป 

ไมเกิน (รอยละ) 

12 

 1.2 รอยละของผูตองขังท่ีไดรับการบำบัดแกไขฟนฟู (รอยละ) 100 

1.3 รอยละของผูตองขังท่ีผานการอบรมเตรียมความพรอม

กอนปลอย (รอยละ) 

100 

1.4 รอยละความสำเร็จของการสงเสริม/สรางโอกาสใหกับ

ผูกระทำผิดคืนสูสังคม (ผูพนโทษ) (รอยละ) 

95 

   แนวทางการพัฒนา 

    1) บำบัดแกไขฟนฟูพัฒนาผูตองขังแตละประเภทใหเหมาะสม 

        พัฒนาระบบการบำบัดแกไขฟนฟูผูตองขังใหมีความเหมาะสมกับผูตองขัง 

แตละประเภท มุงเนนใหเกิดการบำบัดแกไขและปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรม สำนึกถึงความผิดท่ีตนเอง

ไดกระทำ ตลอดจนเห็นคุณคาในตัวเอง นำไปสูการมีความตั้งใจท่ีจะกลับตนเปนคนดี ผานกิจกรรม/หลักสูตร/

โปรแกรมที ่จ ัดขึ ้นตามลักษณะแหงคดี รวมทั ้ง หลักสูตรพัฒนาจิตใจเพื ่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ใหกับผูตองขังเพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกันทางจิตใจใหแกผูตองขังไมใหกลับมากระทำผิดซ้ำอีก  

    แผนงาน/โครงการ  

     - โครงการพัฒนาจิตใจเพ่ือสรางคุณธรรมจริยธรรมใหกับผูตองขัง (กพน.) 

    2) เตรียมความพรอมกอนปลอย เสริมสรางศักยภาพเพื ่อการมีงานทำ  

และสงเคราะหผูตองขังภายหลังพนโทษ 

        ภายหลังผูตองขังไดรับการบำบัดแกไขฟนฟูแลว กระบวนการสำคัญตอมาคือ

การเตรียมความพรอมกอนปลอยใหแกผูตองขัง ดวยการเสริมสรางศักยภาพทักษะอาชีพใหผูตองขังสามารถ

ออกไปประกอบอาชีพสุจริตไดภายหลังพนโทษ รวมถึงการขับเคลื่อนการบูรณาการความรวมมือกับหนวยงานภาคี

ทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชนใหเขามามีสวนรวมในการดูแลใหการชวยเหลือและสงเสริมการมีงานทำ 

ใหแกผูพนโทษ เพ่ือเสริมสรางโอกาสใหผูพนโทษกลับคืนสูสังคมไดอยางปกติสุข 
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    แผนงาน/โครงการ  

     - โครงการเตรียมความพรอมกอนปลอย (เรือนจำโครงสรางเบา) (กพน.) 

     - โครงการผูตองขังไดรับการแกไขฟนฟูและพัฒนาพฤตินิสัย (กพน.) 

     - โครงการจัดสวัสดิการและสงเคราะหผูตองขัง และขับเคลื่อนการดำเนินงาน

ของเรือนจำใหเปนไปตามมาตรฐานสากล (กพน.) 

     - โครงการขับเคลื่อนศูนยประสานงานและสงเสริมการมีงานทำ (กพน.) 

  4.2.3 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การบูรณาการเพ่ือแกไขปญหาความม่ันคง 

     กรมราชทัณฑเปนสวนหนึ่งในการรวมแกไขปญหาความมั่นคงที่สำคัญของประเทศ 

ดวยการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โดยการบำบัดฟนฟูผู ติดยาเสพติดในเรือนจำและรณรงคใหมี

กิจกรรมเพื่อเสริมสรางภูมิคุมกันทางจิตใจแกผูตองขังมิใหเขาไปยุงเกี่ยวกับยาเสพติด และรวมแกไขปญหา

จังหวัดชายแดนใต โดยการอำนวยความสะดวกใหผู ตองขังและญาติสามารถเขาถึงกระบวนการยุติธรรม 

ไดอยางเทาเทียม และเสริมสรางความเขาใจในความแตกตางทางดานภาษา วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา 

เปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1. ผูตองขังท่ีเกี่ยวของกับ 

ยาเสพติดไดรับการปองกัน 

บำบัด และแกไข 

1.1 ผูตองขังที่ผานกระบวนการปองกันและบำบัดแกไขปญหายาเสพติด 

กลับมากระทำผิดซ้ำในคดียาเสพติดภายใน 1 ป ไมเกิน (รอยละ) 

12 

1.2 รอยละของผูตองขังท่ีเขารวมกิจกรรมสรางภมูิคุมกันและปองกัน

ปญหายาเสพติดภายในเรือนจำ (รอยละ) 

100 

1.3 รอยละของการตรวจคนปองปรามภายในเรือนจำ ไมพบสิ่งของ

ตองหามในเรือนจำ (รอยละ) 

98 

2. ผูตองขังท่ีกระทำผิด

คดีความมั่นคงในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต

ไดรับการแกไข 

โดยความรวมมือกับ

ภาคีเครือขายในพ้ืนท่ี 

2.1 ผูตองขังคดีความมั่นคงท่ีไดรบัการพัฒนาพฤตินิสัย 

กลับมากระทำผดิซ้ำ ไมเกิน (รอยละ) 

5 

   แนวทางการพัฒนา 

    1) ปองกันปญหายาเสพติด และบำบัดฟนฟูผูติดยาเสพติด 

        จัดใหมีการบำบัดฟนฟูผู ติดยาเสพติดในเรือนจำและมีกิจกรรมใหความรู 

และเสริมสรางภูมิคุ มกันทางจิตใจแกผู ตองขังมิใหเขาไปยุงเกี ่ยวกับยาเสพติด รวมทั้งตรวจคนปองปราม  

เพ่ือปองกันมิใหมีการนำเขายาเสพติดสูเรือนจำ 

    แผนงาน/โครงการ  

     - โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันปญหายาเสพติดในเรือนจำ (กพ./กพน./กทว.) 

     - โครงการบำบัดฟนฟูสมรรถภาพผูตองขังติดยาเสพติด (กพ.)   



แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2566) ของกรมราชทัณฑ  64 

    2) การปฏิบัติตอผูตองขังและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคมในพื ้นท่ี

จังหวัดชายแดนใต 

        สงเสริมใหเจาหนาที ่มีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติกับผู ต องขังให

สอดคลองกับวิถีชีว ิต และการปฏิบัติตอผู ตองขังในกลุ มคดีความมั ่นคง ตลอดจนอำนวยความสะดวก 

ในการเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางเทาเทียมและทั่วถึง และเสริมสรางใหผู ตองขังและญาติในพื ้นท่ี 

จังหวัดชายแดนใตมีความเชื่อม่ันในการอำนวยความยุติธรรมของกรมราชทัณฑ 

    แผนงาน/โครงการ  

     - โครงการอำนวยการความยุติธรรมและเยียวยาผูไดรับผลกระทบ (กทว.) 
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 4.3 ประมาณการวงเงินงบประมาณรวม (พ.ศ. 2566)  

  4.3.1 ประมาณการวงเงินงบประมาณท้ังหมด* 14,055.3476  ลานบาท 

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 4 ตำแหนง) 

แหลงเงิน* (หนวยลานบาท) 

เงินงบประมาณแผนดิน เงินรายไดของหนวยงาน 
เงินกู 

อ่ืน ๆ 
ในประเทศ ตางประเทศ 

14,018.5976    36.7500 

 

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 4 ตำแหนง) 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณแผนดิน รายไดหนวยงาน เงินกู อ่ืนๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ 

 

1. เร่ือง การปฏิบัติตอผูตองขังใหเปนมาตรฐาน  13,870.0443   13,853.8943  

   

16.1500  

2. เร่ือง การพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังอยางมีประสิทธิภาพ  107.9387   87.3387  

   

 20.6000  

3. เร่ือง การบูรณาการเพ่ือแกไขปญหาความมั่นคง   77.3646   77.3646  

    

รวมท้ังสิ้น   14,055.3476   14,018.5976  

   

36.7500  
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  4.3.2 ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 

    

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 4 ตำแหนง) 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 

รายได

หนวยงาน 

เงินกู อ่ืนๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ  

1. เร่ือง การปฏิบัติตอ

ผูตองขังใหเปนมาตรฐาน 

รวม 13,870.0443   13,853.8943   -     -     -     16.1500  

 1) แผนงานพัฒนาระบบการปฏิบัติตอผูตองขังให

สอดคลองกับมาตรฐานสากล 

 8,176.0645 8,176.0645     

(1) โครงการผูตองขังไดรับการควบคุม ดูแล (กทว.)  631.2402 631.2402     

(2) โครงการอำนวยการปฏิบัติงานดานทัณฑวิทยา (กทว.) 2.7600 2.7600     

(3) โครงการกอสรางและปรับปรุงเรือนจำ 

เพ่ือเสรมิความมั่นคงในการควบคมุ (กทว.) 

2,267.5463 2,267.5463     

(4) โครงการขับเคลื่อนงานราชทัณฑเพ่ือประสาน

ความรวมมือระหวางประเทศ (กทว.) 

0.1886 0.1886     
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 

รายได

หนวยงาน 

เงินกู อ่ืนๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ  

 (5) โครงการสืบสวนขยายผลตามคำรองเรียน รองทุกข 

การรายงานขาวสาร หรือขาวพาดพิงท่ีเก่ียวของกับ

เรื่องยาเสพติดภายในเรือนจำ (กทว.) 

0.0900 0.0900     

(6) โครงการจำแนกลักษณะผูตองขัง (กทป.) 0.7454 0.7454     

(7) โครงการสนับสนุนการขับเคลือ่นภารกิจ 

การควบคุมดูแลผูตองขัง (กค.) 

5,173.9069 5,173.9069     

(8) โครงการสงเสริมสุขภาพ ปองกันควบคุมโรค 

บำบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพ และสุขภาพจิต 

ในกลุมผูตองขัง (กพ.) 

97.9435 97.9435     

(9) โครงการอำนวยการสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ดานการแพทยและสาธารณสุข (กพ.) 

1.1436 1.1436     

(10) โครงการบริหารจัดการ รักษามาตรฐาน 

การดูแลดานสาธารณสุขในเรือนจำ ตามโครงการ 

ราชทัณฑปนสุข (กพ.) 

0.5000 0.5000     
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 

รายได

หนวยงาน 

เงินกู อ่ืนๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ  

 2) แผนงานสรางความสมดุลในการบริหารโทษ 3.5396 3.5396     

(1) โครงการปฏิบัติงานดานการเลือ่นช้ัน – ลดช้ัน

ผูตองขัง (กทป.) 

0.2794 0.2794     

(2) โครงการดำเนินการดานวินัยผูตองขัง (กทป.)  0.2890 0.2890     

(3) โครงการยายผูตองขังเพ่ือการบริหารโทษ (กทป.) 0 0     

(4) โครงการคัดเลือกนักโทษเดด็ขาดออกทำงาน

สาธารณะนอกเรือนจำ (กทป.) 

0.3486 0.3486     

(5) โครงการปฏิบัติงานดานการพักการลงโทษ (กทป.) 0.8276 0.8276     

(6) โครงการปฏิบัติงานดานการลดวันตองโทษ (กทป.) 0.5147 0.5147     

(7) โครงการการดำเนินการเก่ียวกับการขอ

พระราชทานอภัยโทษแกผูตองราชทัณฑ 

เฉพาะราย (กทป.)  

0.0655 

 

0.0655 

 

    

(8) โครงการบริหารและอำนวยการสนับสนุนการปฏบัิติงาน

ทัณฑปฏิบัติและพัฒนาระบบทัณฑปฏิบัติ (กทป.)  

1.2148 1.2148     
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 

รายได

หนวยงาน 

เงินกู อ่ืนๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ  

 3) แผนงานพัฒนาบุคลากรใหมีความเปนมืออาชีพ 

มีคุณธรรมจริยธรรม 

5,203.5111 5,203.5111     

(1) โครงการบริหารงบบุคลากรภาครัฐ 

เพ่ือประสิทธิภาพงานราชทัณฑ (บค.) 

5,192.0155 5,192.0155     

(2) โครงการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางมืออาชีพ 

ในการขับเคลื่อนภารกิจงานราชทัณฑ (บค.) 

5.1840 5.1840     

(3) โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินการ

ทางวินัยและเสริมสรางสมรรถภาพขาราชการ (บค.) 

0.4160 0.4160     

(4) โครงการพัฒนาสมรรถนะหลักพ้ืนฐาน  

(Core Competencies) (สพ.) 

1.6584 1.6584     

(5) โครงการพัฒนาทักษะและความเช่ียวชาญ 

(Technical Competencies) (สพ.) 

1.2536 1.2536     

(6) โครงการพัฒนาสมรรถนะนักบริหาร 

(Professional Competencies) (สพ.) 

1.4500 1.4500     
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 

รายได

หนวยงาน 

เงินกู อ่ืนๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ  

 (7) โครงการอำนวยการปฏิบัติงานสนับสนุนในการ

ขับเคลื่อนงานเพ่ือพัฒนาขาราชการราชทัณฑ (สพ.) 

1.5336 1.5336     

4) แผนงานพัฒนาระบบการบริหารงานราชทัณฑ

ตามหลักคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

 437.0249   420.8749   -     -     -     16.1500  

(1) โครงการบูรณาการพัฒนางานดานจิตอาสาของ

กรมราชทัณฑ ท่ีสอดคลองกับโครงการจิตอาสา

พระราชทาน "เราทำความ ดี ดวยหัวใจ " (สล.) 

0.0305 0.0305     

(2) โครงการเผยแพรประชาสัมพันธบทบาท ภารกิจ

ของกรมราชทัณฑ (สล.) 

0.8480 0.8480     

(3) โครงการพัฒนางานประชาสมัพันธเพ่ือสราง 

การรับรูภาพลักษณใหมกรมราชทัณฑ (สล.) 

0.2513 0.2513     

(4) โครงการอำนวยการสนับสนุนภารกิจของผูบริหาร

และการปฏิบัติงานสำนักงานเลขานุการกรม (สล.) 

5.6299 5.6299     

(5) โครงการดำเนินการดานกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ

งานราชทัณฑ (กม.) 

1.7600 1.7600     
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 

รายได

หนวยงาน 

เงินกู อ่ืนๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ  

 (6) โครงการดูแลระบบการจัดการงานวิจัย (กทว.) 0 0     

(7) โครงการบริหารจัดการครภุัณฑและสิ่งกอสราง 

ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรมราชทัณฑ (กค.) 

384.5045 384.5045     

(8) โครงการอำนวยการสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ดานการเงินการคลังและพัสดุ (กค.) 

4.0000 4.0000     

(9) โครงการขับเคลื่อนนโยบายตามภารกิจงานของ

กรมราชทัณฑใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (ยผ.) 

17.7739 17.7739     

(10) โครงการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 

การดำเนินงานตามภารกิจงานของกรมราชทัณฑ (ยผ.) 

0.5905 0.5905     

(11) โครงการตรวจสอบเรือนจำ/ทัณฑสถาน 

ท่ัวประเทศ (ตน.) 

1.1200 1.1200     

(12) โครงการพัฒนากรมราชทัณฑเปนองคกร

สมรรถนะสูง (กพร.) 

0.6400 0.6400     

(13) โครงการอำนวยการปฏิบัติงานหลักในการ

ขับเคลื่อนงานเพ่ือพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขัง (กพน.) 

17.7043 1.5543    16.1500 



แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2566) ของกรมราชทัณฑ  72 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 

รายได

หนวยงาน 

เงินกู อ่ืนๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ  

 (14) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ

งานราชทัณฑ (สผต.) 

1.5320 1.5320     

(15) โครงการปองกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ และ

สงเสริมคณุธรรมเพ่ือความโปรงใส ตรวจสอบได (กธจ.) 

0.6400 0.6400     

5) แผนงานพัฒนาและนำเทคโนโลยีนวัตกรรม

ดิจิทัลท่ีเหมาะสมมาประยุกตใชในงานราชทัณฑ 

49.9042   49.9042   -     -     -    - 

(1) โครงการบริหารจัดการและพัฒนาระบบงาน 

สารบรรณกรมราชทัณฑ (สล.) 

0.1473 0.1473     

(2) โครงการพัฒนาระบบขอมลูผูตองขังเพ่ือเช่ือมโยง

ในหนวยงานกระบวนการยตุิธรรม (ยผ.) 

35.3400 35.3400     

(3) โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงาน บริหารจดัการ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือประสิทธิภาพ 

งานราชทัณฑ (ยผ.) 

14.4169 14.4169     
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 

รายได

หนวยงาน 

เงินกู อ่ืนๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ  

2. เร่ือง การพัฒนาพฤตินิสัย

ผูตองขังอยางมีประสทิธภิาพ 

รวม  107.9387   87.3387   -     -     -     20.6000  

 1) แผนงานบำบัดแกไขฟนฟูผูตองขังแตละประเภท

ใหเหมาะสม 

16.3697 16.3697     

(1) โครงการพัฒนาจิตใจเพ่ือสรางคุณธรรมจริยธรรม

ใหกับผูตองขัง (กพน.) 

16.3697 16.3697     

 2) แผนงานเตรียมความพรอมกอนปลอย 

เสริมสรางศักยภาพเพ่ือการมีงานทำ และสงเคราะห

ผูตองขังภายหลังพนโทษ 

 91.5690   70.9690   -     -     -     20.6000  

(1) โครงการพัฒนาศักยภาพผูตองขังเพ่ือคืนคนดี 

สูสังคม (กพน.)  

50.4521 50.4521     

(2) โครงการเตรียมความพรอมกอนปลอย  

(เรือนจำโครงสรางเบา) (กพน.) 

0 0     

(3) โครงการจัดสวัสดิการและสงเคราะหผูตองขัง  

และขับเคลื่อนการดำเนินงานของเรือนจำ 

ใหเปนไปตามมาตรฐานสากล (กพน.) 

 40.1169   19.5169      20.6000  
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 

รายได

หนวยงาน 

เงินกู อ่ืนๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ  

 (4) โครงการขับเคลื่อนศูนยประสานงานและสงเสรมิ

การมีงานทำ (กพน.) 

1.0000 1.0000     

3. เร่ือง การบูรณาการ 

เพ่ือแกไขปญหาความมั่นคง 

รวม 77.3646 77.3646     

 1) แผนงานปองกันปญหายาเสพติด และบำบัด

แกไขฟนฟู ผูติดยาเสพติด 

73.1348 73.1348     

(1) โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันปญหา 

ยาเสพตดิในเรือนจำ (กพ./กพน./กทว.) 

48.3227 48.3227     

(1.1) โครงการสรางภมูิคุมกันและปองกันปญหา 

ยาเสพตดิในเรือนจำ (กพ.)  

14.2300 14.2300     

(1.2) โครงการตรวจคนปองปราบเรือนจำ/ 

ทัณฑสถาน (กทว.) 

23.9287 23.9287     

(1.3) โครงการสรางภมูิคุมกันและปองกันปญหา 

ยาเสพตดิในเรือนจำ (กพน.) 

10.1640 10.1640     
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 

รายได

หนวยงาน 

เงินกู อ่ืนๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ  

 (2) โครงการบำบัดฟนฟูสมรรถภาพผูตองขัง 

ติดยาเสพตดิ (กพ.) 

24.8121 24.8121     

2) แผนงานการปฏิบัติตอผูตองขังและเสริมสราง

ความเขมแข็งของสังคมในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนใต 

4.2298 4.2298     

(1) โครงการอำนวยการความยุติธรรมและเยียวยา 

ผูไดรับผลกระทบ (กทว.) 

4.2298 4.2298     

รวมท้ังสิ้น   14,061.2250 14,018.5976    42.6275 
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ภาคผนวก 
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คำอธิบายตัวชีว้ัด 

แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2566) 

ของกรมราชทณัฑ 
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ตัวช้ีวัดภาพรวม 

------------------------------------------------------------------------------- 

ตัวช้ีวัดภาพรวม สังคมปลอดภัย และประชาชนเช่ือม่ันในระบบงานราชทัณฑท่ีมีประสิทธิภาพ 

จำนวน 2 ตัวชี้วัด ไดแก 

ตัวช้ีวัดภาพรวมท่ี 1 รอยละของผูตองขัง ไดรับการควบคุม ดูแล และพัฒนาพฤตินิสัย เปนไปตามมาตรฐาน 

 หนวยวัด : รอยละ 

 วิธีการวัด/เกณฑ :  

 

ปงบประมาณ 

2566 
    

รอยละ 100 

ปงบประมาณ 

2567 

ปงบประมาณ 

2568 

ปงบประมาณ 

2569 

ปงบประมาณ 

2570 

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

 

 ท่ีมาของขอมูล : ขอมูลผลการดำเนินงานของหนวยงาน 

 วิธีการจัดเก็บขอมูล : การจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหนวยงาน (Administration 

Data : AD) รายป 

 หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกหนวยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ 
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ตัวช้ีวัดภาพรวมท่ี 2 ผูตองขังมีอัตราการกระทำผิดซ้ำหลังพนโทษภายใน 1 ป ไมเกิน 

 หนวยวัด : รอยละ 

 วิธีการวัด/เกณฑ : 

 

ปงบประมาณ 

2566 

    

รอยละ 12 

ปงบประมาณ 

2567 

ปงบประมาณ 

2568 

ปงบประมาณ 

2569 

ปงบประมาณ 

2570 

รอยละ 12 รอยละ 11 รอยละ 11 รอยละ 10 

 

 ท่ีมาของขอมูล : ระบบฐานขอมูลผูตองขังกระทำผิดซ้ำ Recidivism Statistics Database (RECSTATS) 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : การจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหนวยงาน (Administration 

Data : AD) รายป 

 หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกหนวยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ 
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ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การปฏิบัติตอผูตองขังใหเปนมาตรฐาน 

------------------------------------------------------------------------------- 

จำนวน 2 เปาหมาย 8 ตัวชี้วดั ไดแก 

เปาหมายที่ 1 การปฏิบัตติอผูตองขังใหเปนมาตรฐาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 รอยละของเรือนจำและทัณฑสถาน (142 แหง) ผานเกณฑการประเมินการปฏิบัติตาม

ขอกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำแหงสหประชาชาติวาดวยการปฏิบัติตอผู ตองขัง (ขอกำหนดแมนเดลา)  

ตามแนวทางท่ีกรมราชทัณฑกำหนด 

 หนวยวัด : รอยละ 

 วิธีการวัด/เกณฑ :  

 

ปงบประมาณ 

2566 

    

รอยละ 5 

ปงบประมาณ 

2567 

ปงบประมาณ 

2568 

ปงบประมาณ 

2569 

ปงบประมาณ 

2570 

รอยละ 15 รอยละ 25 รอยละ 40 รอยละ 55 

 

 ที่มาของขอมูล : ขอมูลผลการดำเนินงานของหนวยงาน (รวบรวมขอมูลผลการดำเนินงานจาก

เรือนจำ ทัณฑสถาน และสถานกักขัง 142 แหง ไมรวมสถานกักกัน) 

 วิธีการจัดเก็บขอมูล : การจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหนวยงาน (Administration 

Data : AD) รายป 

 หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : กองพัฒนาพฤตินิสัย 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2566) ของกรมราชทัณฑ  81 

เปาหมายที่ 1 การปฏิบัตติอผูตองขังใหเปนมาตรฐาน 

 ตัวชี้วัดที่ 2 การแหกหักหลบหนีจากภายในเรือนจำที่ไมสามารถจับตัวกลับมาไดใน 48 ชั่วโมง 

ภายใน 1 ป ไมเกิน 

 หนวยวัด : ครั้ง 

 วิธีการวัด/เกณฑ : 

 

ปงบประมาณ 

2566 

    

0 ครั้ง 
ปงบประมาณ 

2567 

ปงบประมาณ 

2568 

ปงบประมาณ 

2569 

ปงบประมาณ 

2570 

0 ครั้ง 0 ครั้ง 0 ครั้ง 0 ครั้ง 

 

 ที่มาของขอมูล : ขอมูลผลการดำเนินงานของหนวยงาน (รวบรวมขอมูลผลการดำเนินงานจาก

เรือนจำ และทัณฑสถาน 137 แหง ไมรวมการหลบหนีจากสถานกักกัน และสถานกักขัง) 

 วิธีการจัดเก็บขอมูล : การจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหนวยงาน (Administration 

Data : AD) รายป  

 หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : กองทัณฑวิทยา 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2566) ของกรมราชทัณฑ  82 

เปาหมายที่ 1 การปฏิบัตติอผูตองขังใหเปนมาตรฐาน 

 ตัวชี้วัดที่ 3 รอยละของเรือนจำที่มีผูตองขังหญิง (107 แหง) ผานเกณฑการประเมินการปฏิบัติ

ตามเกณฑข้ันต่ำของขอกำหนดกรุงเทพฯ (Bangkok Rules) ตามแนวทางท่ีกรมราชทัณฑกำหนด  

 หนวยวัด : รอยละ 

 วิธีการวัด/เกณฑ : 

 

ปงบประมาณ 

2566 

    

รอยละ 15 
ปงบประมาณ 

2567 

ปงบประมาณ 

2568 

ปงบประมาณ 

2569 

ปงบประมาณ 

2570 

รอยละ 30 รอยละ 50 รอยละ 60 รอยละ 80 

 

 ท่ีมาของขอมูล : ขอมูลผลการดำเนินงานของหนวยงาน  

 วิธีการจัดเก็บขอมูล : การจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหนวยงาน (Administration 

Data : AD) รายป 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : กองพัฒนาพฤตินิสัย 
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เปาหมายที่ 1 การปฏิบัตติอผูตองขังใหเปนมาตรฐาน 

 ตัวช้ีวัดท่ี 4 รอยละของผูตองขังไดรับการปฏิบัติและดูแลสุขภาพและสาธารณสุขข้ันพ้ืนฐาน 

 หนวยวัด : รอยละ 

 วิธีการวัด/เกณฑ : 

 

ปงบประมาณ 

2566 

    

รอยละ 100 
ปงบประมาณ 

2567 

ปงบประมาณ 

2568 

ปงบประมาณ 

2569 

ปงบประมาณ 

2570 

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

 

 ที่มาของขอมูล : ขอมูลผลการดำเนินงานของหนวยงาน (รวบรวมขอมูลผลการดำเนินงานจาก

เรือนจำ ทัณฑสถาน สถานกักขัง และสถานกักกัน 143 แหง) 

 วิธีการจัดเก็บขอมูล : การจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหนวยงาน (Administration 

Data : AD) รายป 

 หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : กองบริการทางการแพทย 
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เปาหมายที่ 1 การปฏิบัตติอผูตองขังใหเปนมาตรฐาน 

 ตัวชี้วัดที่ 5 รอยละของสถานพยาบาลภายในเรือนจำ/ทัณฑสถาน ดำเนินการไดตามมาตรฐาน

ตามแนวทางท่ีกำหนด 

 หนวยวัด : รอยละ 

 วิธีการวัด/เกณฑ : 

 

ปงบประมาณ 

2566 

    

รอยละ 70 

ปงบประมาณ 

2567 

ปงบประมาณ 

2568 

ปงบประมาณ 

2569 

ปงบประมาณ 

2570 

รอยละ 75 รอยละ 80 รอยละ 85 รอยละ 90 

 

 ที่มาของขอมูล : ขอมูลผลการดำเนินงานของหนวยงาน (รวบรวมขอมูลผลการดำเนินงานจาก

เรือนจำ ทัณฑสถาน และสถานกักขัง 142 แหง ไมรวมสถานกักกัน) 

 วิธีการจัดเก็บขอมูล : การจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหนวยงาน (Administration 

Data : AD) รายป 

 หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : กองบริการทางการแพทย 
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เปาหมายที่ 2 การพัฒนาสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง 

 ตัวช้ีวัดท่ี 1 เกณฑพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0) 

 หนวยวัด : คะแนน 

 วิธีการวัด/เกณฑ : 

 

ปงบประมาณ 

2566 

    

456 คะแนน 
ปงบประมาณ 

2567 

ปงบประมาณ 

2568 

ปงบประมาณ 

2569 

ปงบประมาณ 

2570 

458 คะแนน 460 คะแนน 462 คะแนน 464 คะแนน 

 

 ท่ีมาของขอมูล : ขอมูลผลการดำเนินงานของหนวยงาน 

 วิธีการจัดเก็บขอมูล : การจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหนวยงาน (Administration 

Data : AD) รายป 

 หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
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เปาหมายที่ 2 การพัฒนาสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง 

 ตัวช้ีวัดท่ี 2 การพัฒนาระบบเพ่ือนำเทคโนโลยีมาปรับใชในการพัฒนาหนวยงานเพ่ิมข้ึน 

 หนวยวัด : ระบบ 

 วิธีการวัด/เกณฑ : 

 

ปงบประมาณ 

2566 

    

1 ระบบ 

ปงบประมาณ 

2567 

ปงบประมาณ 

2568 

ปงบประมาณ 

2569 

ปงบประมาณ 

2570 

1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 

 

 ท่ีมาของขอมูล : ขอมูลผลการดำเนินงานของหนวยงาน 

 วิธีการจัดเก็บขอมูล : การจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหนวยงาน (Administration 

Data : AD) รายป 

 หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : กองยุทธศาสตรและแผนงาน 
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เปาหมายท่ี 2 การพัฒนาสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง 

 ตัวช้ีวัดท่ี 3 รอยละของบุคลากรไดรับการพัฒนา/ฝกอบรม/เพ่ิมทักษะสมรรถนะ 

 หนวยวัด : รอยละ 

 วิธีการวัด/เกณฑ : 

 

ปงบประมาณ 

2566 

    

รอยละ 65 
ปงบประมาณ 

2567 

ปงบประมาณ 

2568 

ปงบประมาณ 

2569 

ปงบประมาณ 

2570 

รอยละ 65 รอยละ 65 รอยละ 65 รอยละ 65 

 

 ท่ีมาของขอมูล : ขอมูลผลการดำเนินงานของหนวยงาน 

 วิธีการจัดเก็บขอมูล : การจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหนวยงาน (Administration 

Data : AD) รายป 

 หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : สถาบันพัฒนาขาราชการราชทัณฑ และกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
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ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังอยางมปีระสิทธิภาพ 

จำนวน 1 เปาหมาย 4 ตัวชี้วดั ไดแก 

เปาหมายที่ 1 พัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือคืนคนดีสูสังคม 

 ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผูตองขังมีอัตราการกระทำผิดซ้ำหลังพนโทษภายใน 1 ป ไมเกิน 

 หนวยวัด : รอยละ 

 วิธีการวัด/เกณฑ : 

 

ปงบประมาณ 

2566 

    

รอยละ 12 
ปงบประมาณ 

2567 

ปงบประมาณ 

2568 

ปงบประมาณ 

2569 

ปงบประมาณ 

2570 

รอยละ 12 รอยละ 11 รอยละ 11 รอยละ 10 

 

 ท่ีมาของขอมูล : ระบบฐานขอมูลผูตองขังกระทำผิดซ้ำ Recidivism Statistics Database (RECSTATS) 

 วิธีการจัดเก็บขอมูล : การจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหนวยงาน (Administration 

Data : AD) รายป 

 หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกหนวยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ 
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เปาหมายที่ 1 พัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือคืนคนดีสูสังคม 

 ตัวช้ีวัดท่ี 2 รอยละของผูตองขังท่ีไดรับการบำบัดแกไขฟนฟู 

 หนวยวัด : รอยละ 

เงื่อนไข : วัดเฉพาะผูตองขังที่มีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ (ไมนับรวมกรณีผูตองขังที่เจ็บปวย  

ติดเตียง หรือกรณีท่ีแพทยวินิจฉัยวาไมสามารถเขารับการบำบัดแกไขฟนฟูได) 

 วิธีการวัด/เกณฑ : 

 

ปงบประมาณ 

2566 

    

รอยละ 100 
ปงบประมาณ 

2567 

ปงบประมาณ 

2568 

ปงบประมาณ 

2569 

ปงบประมาณ 

2570 

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

 

 ที่มาของขอมูล : ขอมูลผลการดำเนินงานของหนวยงาน (รวบรวมขอมูลผลการดำเนินงานจาก

เรือนจำ และทัณฑสถาน 137 แหง ไมรวมสถานกักกัน และสถานกักขัง) 

 วิธีการจัดเก็บขอมูล : การจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหนวยงาน (Administration 

Data : AD) รายป 

 หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : กองพัฒนาพฤตินิสัย 
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เปาหมายที่ 1 พัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือคืนคนดีสูสังคม 

 ตัวช้ีวัดท่ี 3 รอยละของผูตองขังท่ีผานการอบรมเตรียมความพรอมกอนปลอย 

 หนวยวัด : รอยละ 

เง่ือนไข : วัดเฉพาะผูตองขังท่ีมีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ (ไมนับรวมกรณีผูตองขังท่ีเจ็บปวยติดเตียง 

หรือกรณีท่ีแพทยวินิจฉัยวาไมสามารถเขารับการอบรมเตรียมความพรอมกอนปลอยได) 

 วิธีการวัด/เกณฑ : 

 

ปงบประมาณ 

2566 

    

รอยละ 100 
ปงบประมาณ 

2567 

ปงบประมาณ 

2568 

ปงบประมาณ 

2569 

ปงบประมาณ 

2570 

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

 

 ที่มาของขอมูล : ขอมูลผลการดำเนินงานของหนวยงาน (รวบรวมขอมูลผลการดำเนินงานจาก

เรือนจำ และทัณฑสถาน 137 แหง ไมรวมสถานกักกัน และสถานกักขัง) 

 วิธีการจัดเก็บขอมูล : การจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหนวยงาน (Administration 

Data : AD) รายป 

 หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : กองพัฒนาพฤตินิสัย 
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เปาหมายที่ 1 พัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือคืนคนดีสูสังคม 

 ตัวช้ีวัดท่ี 4 รอยละความสำเร็จของการสงเสริม/สรางโอกาสใหกับผูกระทำผิดคืนสูสังคม (ผูพนโทษ) 

 หนวยวัด : รอยละ 

เง่ือนไข :  

1. วัดเฉพาะผูพนโทษที่ยินยอมเปดเผยขอมูลและสามารถติดตามได เนื่องจากไมมีกฎหมายรองรับ 

ในการติดตามผูตองขังภายหลังพันโทษ สำหรับเจาหนาท่ีเรือนจำ/ทัณฑสถาน ในการติดตามผูพนโทษ 

2. ยกเวนการวัดผลในสถานกักขังและสถานกักกัน เนื ่องจากผู ที ่เขามา อยู ในความดูแลของ 

สถานกักขัง/สถานกักกัน เพียงชวงระยะเวลาสั ้นๆ ตามกำหนดโทษ ยังไมไดร ับการพัฒนาพฤตินิสัย  

จึงไมสามารถนำมาวัดผลการปฏิบัติงานดานการแกไข ฟนฟู และพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังของกรมราชทัณฑได 

3. ยกเวนการวัดผลในทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ เนื่องจากเปนเรือนจำเฉพาะทาง ที่มีภารกิจ                      

ในการร ักษาพยาบาลผู ต องข ังท ี ่ เจ ็บป วย และเป นสถานที ่รองร ับในการร ักษาผ ู ต องข ังเจ ็บป วย 

เกินขีดความสามารถของสถานพยาบาลในเรือนจำ 

 วิธีการวัด/เกณฑ : 

 

ปงบประมาณ 

2566 

    

รอยละ 95 
ปงบประมาณ 

2567 

ปงบประมาณ 

2568 

ปงบประมาณ 

2569 

ปงบประมาณ 

2570 

รอยละ 95 รอยละ 95 รอยละ 95 รอยละ 95 

 

 ที่มาของขอมูล : ขอมูลผลการดำเนินงานของหนวยงาน (รวบรวมขอมูลผลการดำเนินงานติดตาม 

ผู พนโทษจากเรือนจำ และทัณฑสถาน 136 แหง ไมรวมสถานกักกันและสถานกักขัง และทัณฑสถาน

โรงพยาบาลราชทัณฑ) 

 วิธีการจัดเก็บขอมูล : การจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหนวยงาน (Administration 

Data : AD) รายป 

 หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : กองพัฒนาพฤตินิสัย 
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ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การบูรณาการเพ่ือแกไขปญหาความมั่นคง 

จำนวน 2 เปาหมาย 4 ตัวชี้วดั ไดแก 

เปาหมายที่ 1 ผูตองขังที่เกี่ยวของกับยาเสพติดไดรับการปองกัน บำบัด และแกไข 

 ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผูตองขังท่ีผานกระบวนการปองกันและบำบัดแกไขปญหายาเสพติด กลับมากระทำผิดซ้ำ

ในคดียาเสพติดภายใน 1 ป ไมเกิน 

 หนวยวัด : รอยละ 

 วิธีการวัด/เกณฑ : 

 

ปงบประมาณ 

2566 

    

รอยละ 12 
ปงบประมาณ 

2567 

ปงบประมาณ 

2568 

ปงบประมาณ 

2569 

ปงบประมาณ 

2570 

รอยละ 12 รอยละ 11 รอยละ 11 รอยละ 10 

 

 ที่มาของขอมูล : ขอมูลผลการดำเนินงานของหนวยงาน (รวบรวมขอมูลผลการดำเนินงานจาก

เรือนจำ ทัณฑสถาน และสถานกักขัง 142 แหง ไมรวมสถานกักกัน) 

 วิธีการจัดเก็บขอมูล : การจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหนวยงาน (Administration 

Data : AD) รายป 

 หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : กองบริการทางการแพทย 
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เปาหมายที่ 1 ผูตองขังที่เกี่ยวของกับยาเสพติดไดรับการปองกัน บำบัด และแกไข 

 ตัวชี้วัดที่ 2 รอยละของผูตองขังที่เขารวมกิจกรรมสรางภูมิคุมกันและปองกันปญหายาเสพติด

ภายในเรือนจำ 

 หนวยวัด : รอยละ 

 วิธีการวัด/เกณฑ : 

 

ปงบประมาณ 

2566 

    

รอยละ 100 
ปงบประมาณ 

2567 

ปงบประมาณ 

2568 

ปงบประมาณ 

2569 

ปงบประมาณ 

2570 

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

 

 ท่ีมาของขอมูล : ขอมูลผลการดำเนินงานของหนวยงาน 

 วิธีการจัดเก็บขอมูล : การจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหนวยงาน (Administration 

Data : AD) รายป 

 หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : กองบริการทางการแพทย 
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เปาหมายที่ 1 ผูตองขังที่เกี่ยวของกับยาเสพติดไดรับการปองกัน บำบัด และแกไข 

 ตัวช้ีวัดท่ี 3 รอยละของการตรวจคนปองปรามภายในเรือนจำ ไมพบส่ิงของตองหามในเรือนจำ 

 หนวยวัด : รอยละ 

 วิธีการวัด/เกณฑ : 

 

ปงบประมาณ 

2566 

    

รอยละ 98 
ปงบประมาณ 

2567 

ปงบประมาณ 

2568 

ปงบประมาณ 

2569 

ปงบประมาณ 

2570 

รอยละ 98 รอยละ 98 รอยละ 98 รอยละ 98 

 

 ที่มาของขอมูล : ขอมูลผลการดำเนินงานของหนวยงาน (รวบรวมขอมูลผลการดำเนินงานจาก

เรือนจำ ทัณฑสถาน สถานกักขัง และสถานกักกัน 143 แหง) 

 วิธีการจัดเก็บขอมูล : การจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหนวยงาน (Administration 

Data : AD) รายป 

 หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : กองทัณฑวิทยา 
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เปาหมายที่ 2 ผูตองขังที่กระทำผิดคดีความมัน่คงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตไดรับ

การแกไขโดยความรวมมือกับภาคีเครือขายในพ้ืนที่ 

 ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผูตองขังคดีความม่ันคงท่ีไดรับการพัฒนาพฤตินิสัยกลับมากระทำผิดซ้ำ ไมเกิน 

 หนวยวัด : รอยละ 

 วิธีการวัด/เกณฑ : 

 

ปงบประมาณ 

2566 
    

รอยละ 5 
ปงบประมาณ 

2567 

ปงบประมาณ 

2568 

ปงบประมาณ 

2569 

ปงบประมาณ 

2570 

รอยละ 5 รอยละ 5 รอยละ 5 รอยละ 5 

 

 ที่มาของขอมูล : ขอมูลผลการดำเนินงานของหนวยงาน (รวบรวมขอมูลผลการดำเนินงานจาก  

เรือนจำและทัณฑสถานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 6 แหง ประกอบดวย เรือนจำกลางยะลา เรือนจำกลางปตตานี 

เรือนจำจังหวัดนราธิวาส เรือนจำกลางสงขลา ทัณฑสถานบำบัดพิเศษสงขลา และเรือนจำอำเภอนาทวี) 

 วิธีการจัดเก็บขอมูล : การจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหนวยงาน (Administration 

Data : AD) รายป 

 หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : กองทัณฑวิทยา 
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คณะผูจัดทำ 

คณะกรรมการอำนวยการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) กรมราชทัณฑ 

คณะจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) กรมราชทัณฑ 

ท่ีปรึกษาพิเศษ 

1. นายนัทธี   จิตสวาง   กรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการราชทัณฑ 

คณะท่ีปรึกษา 

1. นายอายุตม   สินธพพันธุ  อธิบดีกรมราชทัณฑ 

2. นายสิทธิ   สุธีวงศ   รองอธิบดีกรมราชทัณฑ ฝายบริหาร 

3. นายณรงค   จุยเสย   รองอธิบดีกรมราชทัณฑ ฝายปฏิบัติการ 

4. นายชาญ   วชิรเดช   รองอธิบดีกรมราชทัณฑ ฝายพัฒนา 

5. นางสาวจุฑารัตน  จินตกานนท  รองอธิบดีกรมราชทัณฑ ฝายวิชาการ 

คณะผูจัดทำ 

1. นางสาวพิมพพร  เนตรพุกกณะ  ผูอำนวยการกองยุทธศาสตรและแผนงาน 

2. นางสาวศิรินภา  นาคธน   ผูอำนวยการกลุมงานติดตามและประเมินผล 

3. นายพลศักดิ์   บุญเกิด   ผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผนงานงบประมาณ 

4. นางสาวณธารา  ฐิติธราดล  ผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและยุทธศาสตร 

5. นายไกรเดช   รักถนอม  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

6. นายรัชพล   ธนะเกียรติวารี  นักทัณฑวิทยาปฏิบัติการ 

7. นางสาวพรรษฐิตา  แกวจังหวัด  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

8. วาท่ีรอยตรีหญิงสุดารัตน สุทัศน   นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
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กรมราชทัณฑ 

(Department of Corrections) 

222 ถนนนนทบุรี 1 ตำบลสวนใหญ อำเภอเมอืง จังหวัดนนทบุรี 11000 

เบอรโทรศัพท : 02-967- 3581 เบอร FAX : 02-967-3580 


